KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

TELJES IDEJU (NAPPALI) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

L félév
5 4 Sré Oraszam kredit
tantargy kodja tantargy neve ta{ltargy elofeltétel szamongeres
tipusa formaja
E GY E GY
AJ KEMAN150101K | Idegen nyelvi kommunikacid kotelez6 - gyakorlati jegy 30 3
AJ KEMAN150102K | Informatika kotelez6 - gyakorlati jegy 30 3
AJ KEMAN150103K | Kommunikécios alapismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150104K | Munkaer6-piaci ismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150105K | Egyhazismeret kotelezd - kollokvium 30 2
AJ KEMAN150106K | Kutatasmodszertan kotelezd - gyakorlati jegy 30 3
AJ KEMAN150107K | Pszichologia kotelez6 - beszamolo 30 3
AJ KEMAN150108K | Jogi alapismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150109K | Kézgazdasagtan kotelez6 - kollokvium 30
. S szabadon
Szabadon valaszthato 1. targy vélaszthato - 30 3
1. félév osszesen 210 90 21 9
I1. félév
4 A Sré Oraszam kredit
tantargy kodja tantargy neve tafltargy elofeltétel szamon%(.eres
tipusa formaja
= GY E GY

AJ KEMAN150201K | Statisztika L. eléadas kotelez - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150202K | Statisztika I szeminarium Kotelezs [asfenetel Statisztika | o oorlati jegy 30 2
AJ KEMAN150203K | Szamvitel L (Szdmvitel alapiai) | y 10, - kollokvium | 30 3

eléadas
AJ KEMAN150204K | S7amvitel I (Szdmvitel alapjai) | 1 501 Tarsfelvétel Szamvitel | o) or1ati jegy 30 2

szeminarium alapjai eldadas
AJ KEMAN150205K | Vallalatgazdasagtan kotelezd - kollokvium 30 4
AJ KEMAN150206K | Vezetési ismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150207K | Public Relations I. kotelez - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150208K | Marketing kotelezd - kollokvium 30 3
AJ KEMAN150209K | Projektmenedzsment kotelez6 - kollokvium 30 3

. s szabadon
Szabadon valaszthato6 2. targy Vvélaszthatd - 30 3
2. félév osszesen 210 | 120 22 7




I11. félév

megfelelt/nem

4 4 b1 Oraszam kredit
tantargy kodja tantargy neve ta{ltargy elofeltétel szamon%(_eres
tipusa forméaja

E GY GY
AJ KEMAN150301K | Pénziigytan kotelez6 Kozgazdasagtan kollokvium 30
AJ KEMAN150302K | Gazdasagi jog kotelez6 Jogi alapismeretek kollokvium 30
AJ KEMAN150303K | Uzleti kommunikécié kotelez6 - gyakorlati jegy 30 3
AJ KEMAN150304K | Szervezeti kommunikacio L. kotelezd - kollokvium 30 3

. iz szabadon
Szabadon valaszthato 3. targy Vvalaszthaté - 30 3

AJ KEMAN150305K | PR gyakorlat kotelezd - felelt meg 30 2
Marketingkutatas —

AJ KEMAN150306K | Marketingkommunikaci6 1. kételezd Marketing kollokvium 30 3
(Marketingkutatas)
Marketingkutatas —

AJ KEMAN150307K | Marketingkommunikaci6 II. kotelezo Marketing kollokvium 30 3
(Marketingkommunikacio)

AJ KEMAN150308K | Public Relations I1. kotelezd Public Relations I. kollokvium 30 3

.y UL Al 1A . ,, Kommunikacios L.

AJ KEMAN150309K | Prezentacids technikék eléadas kotelezd alapismeretek gyakorlati jegy 15 2
Prezentéciés technikak Tarsfelvétel:

AJ KEMAN150310K | ' rezentacios technika kételezd Prezentdciés technikak | gyakorlati jegy 30 3
szeminarium cléadés

IV. félév
616 6raszam kredit
tantargy kodja tantargy neve tarrltérgy elofeltétel szémonlyc.eres
tipusa forméja
E GY E GY
. . i megfelelt/nem
AJ KEMAN150401K | Szakmai gyakorlat kotelezd felelt meg 560 30

tantargy kodja

tantargy neve

tantargy
tipusa

elofeltétel

szamonkérés
formaja

oraszam

kredit

E

GY

E GY



TANTARGYI TEMATIKAK

Idegen nyelvi kommunikdcio

A tantirgy megnevezése - angolul: Communication in Foreign Language

A tantirgy megnevezése - németiil: Kommunikation in Fremdsprache

Oktatas nyelve: angol/német
Tanszék: Idegen Nyelvi Lektoratus

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150101K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Dombi Judit

Oktatok: Idegen Nyelvi Lektoratus oktatoi

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Elsajatitand6 ismeretanyag:

Szobeli és irasbeli kommunikacio az alapfokt nyelvvizsga kovetelményeinek megfeleld témakorokben, alapveté szokincs
elsajatitasa. Az Eurdpai Unids portalok latogatasahoz sziikséges alapvetd idegen nyelvi kifejezések készségszintli ismerete.
Partnerkapcsolatokhoz nélkiilozhetetlen idegen nyelvi kommunikacios készség elsajatitasa. A felsdfoki személyiigyi
kozgazdasz-asszisztens, illetve humanpolitikai-k6zgazdasz munkahoz kapcsolodd szokincs elsajatitasa. A kurzust elvégzett
hallgatok képessé valnak: idegen nyelvii olvasott szoveg megértésére, idegen nyelvii szoveg irasbeli megfogalmazasara; idegen
nyelvil hallott sz6veg megértése, valamint alapszintii idegen nyelvii beszédkészségiik is fejlodik.

Kialakitandé kompetenciak:
e idegen nyelvi kommunikacio
e szaknyelvi kommunikacio

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: oralatogatas

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Angol nyelven:

Side, Richard and Wellman, Guy (2002). Grammar and Vocabulary for CAE and CPE. London: Longman. ISBN-
10: 0582518210

Wellman, Guy (1992). Wordbuilder. London: Heinemann. ISBN-10: 0435285564

Swan, Michael (2005). Practical English Usage. Oxford: Oxford UP. ISBN 978-0-19-442098-3

Thomas, B. J. (1996). Advanced Vocabulary and Idiom. London: Longman. ISBN 0-17-557-126-0

Louann Haarman, Patrick Leech, Janet Murray (1998): Reading Skills for the Social Sciences, Oxford Univ Pr (Sd) edition.
ISBN 0194512304



Arline Burgeier, Gerry Eldred, Cherly Boyd Zimmerman (1990): Lexis: Academic Vocabulary Study for ESL Students,
Prentice Hall, ISBN: 0135350220

Német nyelven:

Buscha, Annerose — Friedrich, Kirsten (2007): Ubungsbuch. Berlin u.a.: Langenscheidt,. 238 p. ISBN 3468497741

Buscha, Anne - Linthout, Gisela (2005): Das Oberstufenbuch. Deutsch als Fremdsprache. Leipzig: Schubert Verlag. 240 p.
ISBN 3929526816.

Dreyer, Hilke — Schmitt, Richard (2009): Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik — aktuell. Ismaning: Hueber. 392 p.
ISBN 3193072559

Ferenbach, Magda — SchiiBler, Ingrid (2008): Worter zur Wahl. Ubungen zur Erweiterung des Wortschatzes. Stuttgart: Klett.
143 p. ISBN 3125582016

Hasenkamp, Giinther (2006): Leselandschaft 1-2. Ismaning: Hueber. 164 p., 228 p. ISBN 3885327589, 3885327597

Turtur, Ursula (2006): Ubungen zum Wortschatz der deutschen Schriftsprache. Meckenheim: Liebaug-Dartmann. 140 p. ISBN
3922989624


http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Arline%20Burgeier
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Gerry%20Eldred
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_3?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Cherly%20Boyd%20Zimmerman

Informatika

A tantirgy megnevezése: Informatika (Informatics, Informatik)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150102K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs
Oktat6: Dr. Csink Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja: A targy célja segitséget nyUjtani a hallgatoknak a tanulmanyaik soran felmeriil6
informatikai alkalmazasok felhasznaldsaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak
leirasa:

A targy keretében a hallgatok elsajatitjak a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés, tablazatkezelés alapismereteit.

A tantargy oktatasanak tartalma:

1. Az informatika targya, modszerei.

2. Nyilt forraskodu szoftverek hasznalata.

3. A szovegszerkesztés alapfogalmai. Képek, abrak kezelése. Korlevél készités. Tablazatok kezelése szovegszerkesztés alatt.
Hossz dokumentumok kezelése, cimsorok, jegyzékek, hivatkozasok készitése.

4. Statisztikai képletek kezelése. Excel hasznalat. Statisztika Excellel. Alapvetd képletek kezelése, grafikonok, rlapok

készitése.

A szovegszerkesztd, tablazatkezeld és levelezd programok egyiittes hasznélatanak szinergiai.

Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis keresés az interneten.

Bemutaté Powerpointtal és mas eszkozokkel.

Elektronikus jogi adatbazisok (jogszabalynyilvantartasok) kezelése, keresés az adatbazisokban.

Az elektronikus ligyintézési feliiletek attekintése, alapvetd funkcioik.

CoNoO

Evkozi tanulményi kivetelmények:

Az orak latogatasa kotelezé. Aki a megengedett hianyzasoknal tobbszor hianyzik (fiiggetleniil attél, hogy igazolt-e vagy sem),
az ,,nem teljesitett” bejegyzést kap a félév végén. A felmentési kérelem beadasa a hallgatot nem mentesiti az 6ralatogatas
kotelezettségétdl, illetve a hallgatd maga viseli annak kockazatat, hogy nem jar be és esetleg elutasitja a tanszék a kérelmét.

Az év soran két dolgozatot (szamitogépes munkat) kell irni, melyre szazalékos értékelést kapnak a hallgatok. A dolgozatok
idépontja az els6 foglalkozason keriil megallapitasra. A masodik dolgozat kijavitasa utan a két eredménybdl atlagszamitas
alapjan keriilnek megallapitasra az érdemjegyek, az alabbi tablazat szerint:

% osztalyzat
0-50 elégtelen
51-63 elégséges




64-75 kdzepes
76-88 jo
89-100 jeles

Az atlag megallapitasa két tizedesjegyig torténik. Ha az atlag tort szam, 0,5-t61 felfelé kell kerekiteni. Ha a végeredmény
elégtelen, vagy a hallgato javitani szeretne, a félév végén az utols6 alkalommal javitd dolgozatot irhat az egész félév
anyagabol. A javit6 dolgozat a két kordbbi dolgozat koziil a rosszabbik helyébe 1ép, €s utana Gijraszamoljuk az atlagot. Az igy
kapott eredmény végleges.

Ha a hallgat6 valamelyik dolgozatot nem irta meg, akkor értelemszertien nulla pontot szerzett arra a dolgozatra.
Az elégtelen gyakorlati jegy potlasara a TVSZ szerint a vizsgaiddszakban meghirdetett egy alkalommal van lehetdség.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy a fentiek szerint

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO Kiado, 2011.

Ajanlott irodalom:

Négyesi Imre, Muha Lajos — Nyilt forraskoda rendszerek alkalmazasa, NT Nonprofit Kézhasznua Kft, Budapest, 2013.

Ellenérzé kérdések, vizsgakérdések: kérdések és mintafeladatok az oktat6tol emailben kérhetdk: csink.laszlo@nik.uni-
obuda.hu Az email irdja a targy rovatba irja be, hogy KAROLI, valamint nevét, neptun kodjat és a felvett targy nevét is k6zolje
az emailben, miel6tt mondanival6jat eldadja.



mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu
mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu

Kommunikdcios alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Tarsadalom- és Kommunikaciétudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ KEMAN150103K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Solyom Réka
Oktat6: Dr. Varadi Ferenc

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A kommunikacids készségek fejlesztése kiillonbozo élet- és intézményi helyzetekben specialis technikakkal, modszerekkel
segithetd. A tantargy segit a fenti technikak alkalmazasadhoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértésében ¢s
gyakoroltatasaban, mely fejleszti a konfliktuskezelés, az egyezkedés, a meggy6zés és mas egyezkedési technikakban fontos
készségek és kompetenciak kialakitasat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Témakorok:

1. Azadott készségeket fejlesztd technikak sajat élményli megismerése;
2. A technikak alkalmazasahoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértése és gyakoroltatdsa: az asszertivitas, a
konfliktuskezelés, az egyezkedés, a targyalasi technikak, a meggy6zés, az érvelés.

Kialakitandé kompetenciak:

1. helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;

2. udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

3. szakmai kommunikaciéo megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban és irasban;

4. targyalasok tervezése, szervezése €s vezetése, a kommunikacios eszkOztar hasznalata a targyalastechnika és az iizleti
szabalyok figyelembevételével;

5. a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikdk és a szakmai érvrendszer
ismerete, hasznalata, képviselete;

6. egyiittmiikodés a munkatarsakkal;

7. a tarsadalmi, tomegkommunikacidhoz (média) kapcsolodd alapfogalmak ¢és miikddési alapelvek elsajatitasa és
alkalmazasa a gyakorlatban;

8. anonverbalis és verbalis kommunikacios technikak alkalmazasa az ligyfélszolgalati munka soran.

Evkozi tanulméanyi kévetelmények: oralatogatas
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Birkenbihl, V. F.: Kommunikacios gyakorlatok Budapest, Trivium, 1998.

Ajanlott irodalom:
Roger Fisher-William Ury-Bruse Patton: A sikeres targyalas alapjai Bagolyvar 1997.

Gordon, Th.: barmelyik komm. hatékonysagfejleszté konyve ( P.E.T., T.E.T., V.E.T., stb.)
Pease, A.- Garner, A.: Sz6 - beszéd. A tarsalgas miivészete. Park K., Bp. 1991., 2002.
Pease, A. - Garner, A. : Testbeszéd. Park K., Bp. 1990., 2002.




Munkaerédpiaci ismeretek

A tantirgy megnevezése — angolul: Introduction to the study of the Labour Market

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 206ra/hét
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150104K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Homicské Arpad
Oktaték: dr. Konta Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok alapveté munkaerd-piaci ismeretekkel rendelkezzenek. Kurzus segit eligazodni a munka
vilagaban, megismerteti a munkaerdpiac, a munkajog, a foglalkoztataspolitika f6bb fogalmait is intézményeit, illetve kitér az
allaskeresés gyakorlati kérdéseire is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak
leirdsa:

Bevezetd ismeretek: a munkaerdpiac alapkérdései, jellemzoi

A ,,munkéhoz val6 jog”

Munkaerd-piaci tendenciak

Munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok kore, elhatarolésa, atipikus foglalkoztatasi formak

A munkajog rendszere, a munkaviszony létesitése, modositasa, a munkaviszony tartalma (jogok és kotelezettségek)
Karriertervezés és szakmai Onéletrajz, levelezési protokoll, palyazati levél

Allaskeresési technikak, felvételi interju, stressz-kezelés

A foglalkoztataspolitika rendszere, intézményei

A foglalkoztataspolitika aktiv és passziv eszkozei

10. A munkaviszony megsziintetése

11. Allaskeresési tamogatasok

12. A szocialis ellatasok rendszere, a szocialis igazgatas intézményrendszere

CeNoOR~WNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Az el6adasokon elhangzottak és kijel6lt anyagok.

Ajanlott irodalom:

Vamosi Tamas: Munkaer6-piaci ismetek (e-learning tananyag), PTE FEEK, Pécs, 2013.

Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: Munkajogi alapismeretek, 2013, ELTE Eétvos Kiado
Hajdu Jozsef — Homicské Arpad (szerk): Szocidlis jog I1. Foglalkoztataspolitikai rész. Patrocinium Kiado, 2010.

A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény, valamint az ahhoz kapcsolodo
tovabbi eldadason feldolgozott jogszabalyok.

Chickering, A.W. (1969): Education and Identity. Joessey-Bass, San Francisco.

Tankonyvkiado, Budapest.

Csirszka J. (1985). A személyiség munkatevékenységének pszicholdgidja. Akadémiai Kiadd, Budapest.



Erikson, E.H. (1959). Idnetity and Lifecycle. Psychological Issues Monograph I. International Unirvesity Press, New York.
Holland, J.L. (1966) Career Development Work with Individuals. In: Handbook of Coundelling Psychology. Woolfe, R.-
Dryden, W. (eds) SAGE Publications, London.

Szilagyi Klara (1993): Tanacsadasi elméletek. GATE GTK, G6dollé.

Takacs I1diko6 (2006) A felsGoktatasi tandcsadas jellemzoi a valtozo oktatasi struktiraban. Alkalmazott Pszicholdgia, 2006/1,
39-50.

Takacs I1diko-Juhasz Marta (2000) Palyalélektan. In: Munkapszichologia. Szerk: Mészaros Aranka. GATE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, G6dol16, 51-64.

Acs Z. (2010) Leleplezett nagylelkiiség. Figyeld, 2010. augusztus 19.



Egyhazismeret

A tantirgy megnevezése - angolul: Introduction to Christianity

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 0szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150105K

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyvfelelés: Dr. Borsi Attila

Oktato: Dr. Borsi Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tananyag rovid bevezetést nyujt a teologiai gondolkodas torténetébe és néhany fontosabb teoldgiai fogalmat tisztaz.
Tomdren bemutatja az egyhdz sziiletését, és a keresztyén egyhaz életének elsd szazadait. Kell6 tomorséggel ismerteti az
Osegyhaz, az 6egyhaz, a kozépkori egyhaz, és a modern kor meghatarozo teologusait és teoldgiai iranyzatait. Kiemelt
figyelmet kivan forditani a reformacié korara, azon beliill is a protestans, kozelebbrdl pedig a reformatus hagyomany
bemutatasara. Kiilonds hangsuly esik azoknak a fogalmaknak és eszméknek a megismertetésére, amelyek a protestantizmusban
és a reformatus egyhaz tanitdsaban meghatarozo szerepet tdltenck be, pl. kijelentéstan, krisztolégia, hamartoldgia,
megigazulastan, sakramentumok, szabad akarat és eleve elrendelés. A tantargy célja roviden bemutatni az egyhaz és allam
kapcsolatat leiré alapveté modelleket, tovabba az MRE istentiszteleti és szervezeti rendjének megismertetése, az kumenikus
mozgalmak, szervezetek atfogd bemutatasaval egyiitt.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:
e ROvid bevezetés a teoldgiai gondolkodas torténetébe, fontosabb teoldgiai fogalmak tisztazasa.
Az egyhaz sziiletése, 6segyhaz, az 6egyhaz, a kozépkori egyhaz.
A reformacio, és a modern kor meghataroz6 teologusai és teoldgiai iranyzatai, az egyhaz élete.
Kijelentéstan, krisztologia, hamartologia, megigazulastan, ekkléziologia, sakramentumok, szabad akarat, hitvallas.
A modern kor teologusai és egyhaza.
Az MRE szervezeti felépitése, szolgalati agai.
e Okumenikus kitekintés.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
e Tony Lane: 4 keresztyén gondolkodds rovid torténete, Budapest, Harmat-Kalvin, 2001.
e Dietrich Bonhoeffer, Az egyhaz 1ényege, Kolozsvar, Exit Kiado, 2013. 31-58.

Ajanlott irodalom:
e  Wolfgang Huber: Az egyhaz korszakvaltas idején, Budapest, Kalvin Kiado, 2002.
e Dietrich Bonhoeffer, K6zosségben, Budapest, Harmat Kiado, 2013.
e Dr. Czeglédi Sandor, Hit és Torténelem, Debrecen, 1936. (5-60.)
e Borsi Attila, Kalvin és a posztmodernitas, in: Atjarhaté hatarok. Unnepi kotet dr. Gaal Botond professzor 65.
sziiletésnapjara, Szerk: Fekete Karoly, Kustar Zoltan, Kovacs Abraham) Acta Theologica Debreceniensis 2.
Debrecen, DRHE, 2011.
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Kutatasmodszertan

A tantirgy megnevezése - angolul: Research Methodology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: A KEMAN150106K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincsen

Tantargyfelelés: Dr. Ferencz Zoltan

Oktato(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatdsok modszertanaval, megértsék a tudomanyos
kutatasok logikajat, a kutatasok menetét, az egyes modszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus torekszik a gyakorlati készség
kialakitasara ilyen jellegli kutatasok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén. Az ora kiilon fokuszal a kutatasok lehetséges
elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus kovetkezményeire.

Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd kovetelményeirdl (témavalasztds, cim, stilus,
hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzendd ismeretek, elsajatitando készségek és kompetencidk

A kutataselmélet alapvetéseinek megismerése, a kiilonboz6 kutatdsi modszerek eldnyeinek és hatranyainak elsajatitasa, a
legmegfelelobb kutatdsi modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatdsi problémahoz, a kérddivszerkesztés és
interjukészités alapjai, tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Bevezetés. A hétkdznapi megismerés és a tarsadalomtudomanyi megismerés

2. A tudomanyos magyarazatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A tudomanyos paradigmak A
deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotas modellje.

3. A kutatas tipusai: eldkutatas, tényfeltard és magyarazo kutatdsok. A kutatdsi terv — a megismerési folyamat felépitése.
Konceptualizalas.

4. Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltarasanak" fontossaga €s eljarasai.

5. Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.

6. Operacionalizalas és az alkalmas modszerek kivalasztisa

7. Beavatkozasmentes vizsgalatok

8. Kvalitativ médszerek — interju, fokuszcsoport, résztvevé megfigyelés

9. Kvantitativ modszerek — kérddéives technikak

10. Indexek, skalak, tipologidk - A mintavétel alapjai

11. A kérddivszerkesztés alapjai.

12. Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Hogyan irjunk tudomanyos dolgozatot?

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:
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Orékon valé aktiv részvétel. Sajat kutatasi téma kigondolasa, részletes kutatési terv / kisebb sajat kutatas elkészitése.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata, Balassi Kiadd, Budapest

Ajanlott irodalom:

Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.
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Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra / hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150107K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Nagy Krisztina
Oktat6: Banfi Balazs

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak kettds célja van. Az elsd, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszicholdgia, mint tudomany emberképérél, arrdl,
hogy milyen mozgatorugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél az, hogy megismerkedjenek az
emberi kommunikacié és interakcid bizonyos alapvetd szabalyszertiségeivel. Mivel emberekkel foglalkoznak ez segithet nekik
mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait, interakcioik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

l. AZ EMBERI KOMMUNIKACIO FONTOS VONATKOZASALI

1. Személykozi kommunikacio alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
2. Nyelvelsajatitas

3. A nem-verbalis kommunikacio jellemzoi

4., Kommunikacios stilusok konfliktushelyzetekben

5. Kommunikacié a csoportban és az egytittmiikddés és versengés kommunikacids mintazatai
. A PSZICHOLOGIA EMBERKEPE

6. A személyiség diszpozicionalis felfogéasa

7. A bioldgiai tényezdk szerepe

8. A pszichodinamikus emberkép

9. Enpszicholégia és a pszichoszocialis megkozelités

10. A tarsas kornyezet személyiségformald ereje

11. Onmegvalositas és kognitiv dnszabalyozas

12, Pszichés rendellenességek

Il. ERKOLCS ES PSZICHOLOGIA

13. Az erkolces kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlédés soran

14. Erkolcs, vallas, pszichologia

Evkozi tanulményi kovetelmények: zarthelyi dolgozat megirésa

Ertékelés médja: Beszamolo
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Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Szocialpszicholdgia eurdpai szemszogb6l. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado, 2007 (219-337 0.)
Ajanlott irodalom:

Személyiségpszichologia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiadd, t6bb kiadas (67-463 0.)

Félelem, harag, agresszi6. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankonyvkiadd, tobb kiadas
A 1élek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiadé. 2000.

Az 6nmagéért valo ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.

Ko6zony. Albert Camus, tobb kiadas

Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas
A legyek ura. William Golding, tobb kiadas
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http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Jogi alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 ora/hét
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150108K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Szuchy Robert
Oktato: dr. Lehoczki Zsofia

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: az érdekld hallgatok szdmara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint megismertetni
veliik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban talalkozhatnak. A jogtudomany elhelyezése a mindennapokban és a
tudomanyok rendszerében. Jog, retorika és logika érintkezési pontjai (kommunikaciés szempontok). Jogtudomany és
jogtechnika megkiilonboztetése. Bepillantas a jogaszi gondolkodasba (jogszeriiség, jogbiztonsag, méltanyossag). Az alapvetd
tarsasagi jog, kotelmi jog és Tlizleti jog ismeretek elsajatitasa, amelyek a gyakorlatban, a mindennapi életben is

felhasznalhatoak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Bevezetés; Az allam- és jogtudomany helye a tudomanyok rendszerében

1
2. Azallam és a jog eredete

3. Ajog fogalma

4. Az éllam és a jog eredete

5. Ajog fogalma

6. Jogi norma, jogszabaly. Jogforrasok
7. Jogérvényesiilés és jogalkalmazas

8. A modern allam, az allamszervezet. Hatalommegosztas
9. Alkotmany

10. Vialasztdjog

11. Polgari jog

12. A gazdasagi tarsasagok joga

13. Médiajog

Evkozi tanulményi kovetelmények: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa

Ertékelés modja: kollokvium

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Sztarayné Kézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolcsészeknek és tarsadalomtuddsoknak Patrocinium Kiad6, Budapest,

2013 (302 old.)
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Kozgazdasagtan

A tantargy megnevezése (angolul): Economics.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 1
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150109K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kozgazdasdgtudomany modszertani jellemzdivel, f6 kérdéseivel,
alapveto iranyzataival és terminoldgidival. A tananyag elsajatitasanak eredményeként a hallgatok képesek lesznek az alapvetd
kozgazdasagi kozelitések alkalmazasara mindennapi munkajuk soran €s megfeleld alappal fognak rendelkezni tovabbi célzott
kozgazdasagi tanulmanyok megkezdéséhez.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Mikrodkonomia targya, alapfogalmai

A termékpiac keresleti oldala: a fogyaszt6i magatartas

A termékpiac kinalati oldala: a versenyz6 vallalat kindalti dontései
A termelési tényezok piaca: munka, téke, fold

A tokéletlen verseny kozgazdasagi jellemz6i

A makrodkonomia targya, kozelitése a nemzeti jovedelem fogalma és mérése
Munkanélkiiliség

Inflacié

Novekedés

10. Kiils6 egyensuly: kereskedelem

11. Kiils6 egyensuly: tokearamlas

12. Kiils6 egyensuly: arfolyamok

13. Allamhéztartas, koltségvetési politika

14. Pénz, monetaris politika

15. Osszefoglald

Evkozi tanulményi kovetelmények:

CoeNogOR~wWNE

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Elektronikus formaban (ppt) hozzaférhetd eldadasvazlatok
Ajanlott irodalom:
Farkasné Fekete Maria, Molnar Jozsef: Kozgazdasagtan I. Mikrodkonomia (AVK 2007)

Misz Jozsef, Tompe Ferenc: Kozgazdasagtan I1. Makrodkonomia
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Statisztika I.

A tantargy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 2.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150201K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktaté: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leird statisztikai moddszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:

1. Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.

2. Gyakorisagi/ relativ gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati stiriiség fliggvény, Osszegzett relativ gyakorisagi
hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

3. Statisztikai mérészamok: kézépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus kozepek, median, modusz,. A
kozépértekek egymashoz valo viszonya.

4. Az ingadozas mér@szamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kozépeltérés.

5. A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

6

7

A tapasztalati stiriiségfliggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.
Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztilybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia, korrelacios
egyiitthato és tulajdonsagai.
8. Slrliségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencialis regresszid, regresszios gorbék meghatarozasa a legkisebb
négyzetek modszerével.
9. Rangkorrelacio, rangkorrelacios egylitthatd, kontingencia — €s normalt kontingencia egyiitthatok, kontingencia tablazat.
10. Idésor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sz{irés.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:
Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiadd, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335

Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.
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Statisztika 1. szemindrium

A tantargy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 2.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150202K

A tantargy felvételének elofeltétele: tarsfelvétel Statisztika I.

Tantargyfelelés: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktaté: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leird statisztikai moddszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:

1. Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.

2. Gyakorisagi/ relativ gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati stiriiség fliggvény, Osszegzett relativ gyakorisagi
hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

3. Statisztikai mérészamok: kézépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus kozepek, median, modusz,. A
kozépértékek egymashoz vald viszonya.

4. Az ingadozas mér@szamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kozépeltérés.

5. A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

6

7

A tapasztalati stiriségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.
Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztilybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia, korrelacios
egyiitthato és tulajdonsagai.
8. SiirGiségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencidlis regresszio, regressziés gorbék meghatdrozasa a legkisebb
négyzetek modszerével.
9. Rangkorrelacio, rangkorrelacios egylitthatd, kontingencia — €s normalt kontingencia egyiitthatok, kontingencia tablazat.
10. Iddsor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sz{irés.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: oralatogatas

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiadd, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335

Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.

18



Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150203K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatasaban, valamint a vagyoni
elemek értékelésében.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhet6 ismeretek, elsajititandoé alkalmazdisi (rész)készségek és (rész)kompetencidk
leirdsa:

A szamvitel szerepe, feladata

A pénziigyi kimutatasokhoz tartozé alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar

A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat téke valtozasa.

Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.

Konyvvezetés, osszesitd-ellendrzé kimutatasok. Altalanos forgalmi add. A szamvitel gépesitésének alapveté jellemzéi.
Termel6 és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.

Idébeli elhatarolasok. A finanszirozas.

Kovetelések.

. Targyi eszk6zok.

10. Készletek €s immaterialis eszkdzok.

11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.

12. Cash-flow kimutatas.

13. Likviditas.

CENOTAWNE

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathatd, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerez, ami beszamit a
kollokvium eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikacz6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo 2011 ISSN
978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386

Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.
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Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai) szemindrium

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150204K

A tantargy felvételének eléfeltétele: tarsfelvétel Szamvitel alapjai

Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszdmold értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatdsaban, valamint a vagyoni
elemek értékelésében.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajititandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetencidk
leirdsa:

A szamvitel szerepe, feladata

A pénziigyi kimutatasokhoz tartozé alapvet6 elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar

A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.

Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.

Konyvvezetés, osszesitd-ellendrzé kimutatasok. Altalanos forgalmi ado. A szamvitel gépesitésének alapvetd jellemzoi.
Termel6 és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.

Iddbeli elhatarolasok. A finanszirozas.

Kovetelések.

. Targyi eszkdzok.

10. Készletek €s immaterialis eszkdzok.

11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.

12. Cash-flow kimutatas.

13. Likviditas.

CoNoTR~wWNE

Evkozi tanulményi kévetelmények: szeminariumi orék latogatisa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathatd, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerez, ami beszamit a
kollokvium eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo 2011 ISSN
978-963-638-400
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Ajanlott irodalom:
Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386

Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.
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Villalatgazdasagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagtan Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150205K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold

Oktato: Dr. Csendes Istvan

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy bemutatja a vallalat miikodését a piacgazdasag keretei kozott. A targyat kettds cél jellemzi: Egyrészrol,
megalapozni a valasztott szakok és szakiranyok specialis 6kondémiai-szervezési tananyagat. Masrészrél cél az is, hogy a
hallgatok ismerjék meg a vallalat funkcidit, er6forrasait, és valjanak képessé a gazdasagi folyamatok értelmezésére majd
késobb elemzésére.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhet6 ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:

Bevezetés, alapfogalmak

Az iizleti vallalkozas- vallalat, a vallalati miikddés érintettjei- a vallalat céljai — a vallalkozas szervezeti formai

A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben. A vallalat tevékenységi rendszere és a stratégiai alapok

A marketing tevékenységrendszer

Az innovacio6 tartalma, stratégidja és folyamata

Az emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, kérnyezete, stratégiaja, tevékenységei, érdekegyeztetési formai

Az informaci6é mint eréforras: alapfogalmak, az informéacids rendszer, a kontrolling, az informacios technolégia, 0j iizleti
lehet6ségek

8. Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 1.: a logisztikai rendszer

9. Ertékteremté folyamatok menedzsmentje I1.: termelés és szolgaltatas, teljesitményértékelés

10. A vallalati pénziigyek: a pénziigyi tevékenység tartalma, stratégiaja, rendszerének mitkodése

11. A vallalat stratégiaja: a stratégia tartalma, a stratégiai menedzsment

12. Osszegzés, télévzaras, potlasok, vizsgafelkészités

Nogak~wbdpE

A részletes tematika tekintetében az esetleges valtoztatas jogat fenntartjuk!

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktorakon (eléadasokon)

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés médszere:
e Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktdrakon (eléadasokon)

(alkalmanként 2 pont) 20 pont
o Irasbeli vizsga (teszt és kifejtos kérdések) 80 pont
Ertékelés:

50-59 pont: elégséges (2)
60-74 pont: kozepes (3)
75-89 pont: j6 (4)
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90- pont: jeles (5)
Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Chikan Attila [2008]: Vallalatgazdasdgtan Aula Kiado, Budapest

A konyv korabbi kiadasa elérhetd a konyvtarban (KJK-Aula [1992])

Kiadott el6addsanyagok

Ajanlott irodalom:

Chikan Attila [2006]: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba Aula Kiado, Budapest
Roo6z Jozsef [2002]: Vallalkozasok gazdasagtana Perfekt, Budapest
Fiilop Sandor [2003]: Példatar a Vallalkozasok gazdasagtanahoz Perfekt, Budapest
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Vezetési ismeretek

A tantirgy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: nappali
Tanéra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 2
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150206K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Fehér Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozé legfontosabb elméleti és gyakorlati
kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentds része valamely szervezeten belill fogja munkajat végezni, s hosszabb tavon varhatéan a szervezeten beliil
vezetd funkciot fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési €s vezetési ismeretek elsajatitasa mar az egyetemi oktatasban.
Természetesen az adott oktatasi keretek kozott csak az alapok — azon beliil is inkabb az ismeretek mint a készségek — atadasara
van lehetdség, amelyet a késdbbiekben a gyakorlati tapasztalatokbol meritve, valamint tovabbképzéseken, tréningeken vald
részvétellel mindenkinek maganak kell tovabbfejlesztenie.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:

Bevezetés — A szervezet 1ényege

A szervezet er6forrasai és kornyezete

A menedzsment meghatarozasa és funkcioi

Kommunikacids alapismeretek

A klasszikus menedzsmentiranyzat

Emberkdzpontu irdnyzatok

Integracids iranyzatok

A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa

A szervezetek strukturalis jellemzo6i, alapvetd szervezeti formak
10. Motivacio és érzelmi intelligencia

11. A bizalom menedzselése

12. Osszegzés, zh.

CoNogR~wWNE

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: Orakon valé részvétel

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

A tanulmanyozasra kiadott cikkek

Dobak Miklés: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)
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Public Relations 1.

A tantargy megnevezése - angolul: Public Relations I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 2.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150207K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Berkes Péter

Oktaté: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus soran a PR fogalmi meghatarozasat a PR érvényességi teriiletének kijelolése kdveti, és elhatarolasa a reklamtol,
illetve a lehetséges szervezeti kommunikécidés szinergidk sziikségességének felmutatasa. A PR hagyomanyainak,
fejlodéstorténetének targyalasa is a fogalmi értelmezést segiti. A szervezet és kornyezet kapcsolatanak bemutatisa a PR
funkcionalis értelmezése felé nyit utat, és eljut az empatia és az ,,insight” szervezeti relevancidinak targyalasahoz. Az iizenetek
kontextusanak, egységes rendszerré formalodo, kongruens egésszé alakuldsat kovetden a szervezeti kommunikacid
hatdsmechanizmusait érinti a kurzus, €és eljut a konkurrenciaviszonyok elemzéséig. A kurzus targyalja a részvételre,
érdekeltségre épitd lizenettovabbitast.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:

A PR fogalma,

Rendszer-kornyezet kapcsolat, tarsadalmi kontextusok

Profitorientalt, non-profit, és kozéleti kontextusok,

PR brief fogalma, értelmezése,

Kampany management alapjai, produkciok, stratégiaalkotas.

Célcsoport meghatarozas

Konkurrencia elemzés Issues management.

PR és az ujmédia, technikak, produkciok

Uj média és a részvétel: web2-es technikak az iizenettovabbitasban.
Katalizatorok: lizenetterjesztés érdekeltségre, és részvételre épitd technikai.
A PR és a halozatok.

Evkozi tanulményi kévetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint.

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:
Nyaradi Gaborné-Szeles Péter: Public Relations 1., Perfekt, Budapest, 2004.

Ajanlott irodalom:
Malcolm Gladwell: Fordulopont (Tipping Point), Budapest, HVG konyvek, 2007.

Charles Perrow: Szervezetszociologia, Budapest, Osiris, 2002.
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A tantirgy megnevezése - angolul: Marketing

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 2

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150208K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Simay Attila

Oktaté: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Marketing

A targy oktatdsanak célja, hogy lehetové tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat. A marketing tantargy
bemutatja a marketing és a piaci kdrnyezet kapcsolatat, a fontos marketing elméleteket, a vevoorientalt marketinggyakorlat
jellegzetességeit, a marketing eszkdzrendszerét, informacios forrasait és tervezésének kérdéseit. A targy egyarant foglalkozik a
marketingproblémak feltarasanak, elemzésének ¢és megoldasanak elméleti hatterével és gyakorlati megvaldsitdsanak

modszereivel is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
A marketing szerepe a gazdasagban
Fogyasztdi magatartas

Piackutatas

Termék és markapolitika
Szolgaltatasok marketingfeladatai
Arképzés

Az értékesitési rendszer
Kereskedelem

10. Személyes eladas

11. A reklam alapjai és formai

12. Reklamtervezés

CoeNoTOR~wWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Piacszegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas

Szilagyi Zoltan- Veres Zoltan: Marketing alapjai Perfekt Kiadé Budapest 2007 p.316 ISBN: 9789633946022
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Projektmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150209K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs.

Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A projektciklusmenedzsment targy célja hogy a hallgatd eclméleti és gyakorlati jartassagot szerezzen palyazatiras,
projektszervezés, vezetés és lebonyolitas terén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A projekt, mint id6-és koltség korlatok kozott miikddd, célvezérelt, kiemelt elkotelezettséggel, de eltérd tudassal bird
er6forrasok egy alkalommal megvalosulo csapatmunkaja.

2. Inditasi teendk. (Erdemi inditas elétt szabalyokat megismerni) Felhivas. (lasd késébb) Témadtlet kidolgozasa. Projekt
vazlat elkészitése. Partnerkeresés, konzorcium eldzetes 1étrehozasa (1asd késébb).

3. Projektinditas. Projekt (el8)javaslat felépitése. Projektvazlat. Altalanos info, kapcsolat mas (korabbi) projektekkel,
Osszefoglald ismertetés.

4 Projekt cél; Javaslat tételes indokolasa. Eredmények. Terjesztési stratégia.

5. Hatas. Partnerek: kik és mennyiért (projektdsszeg partnerenként és ehhez mennyi tdmogatast kér), szandéknyilatkozatok,
partnerkapcsolat jellege (kinek mi a feladata a projektben).

6. Projektinditas.

7. Projekt szervezése, menedzsment. Munkaterv — feladatcsomagokra lebontva az alabbiak: Célok, kezdés és befejezés datuma,
human raforditas (napokban, ISCO kategorianként [1asd késobb]). Egyes partnerek szerepe, feladata. Alvallakozok (ha vannak)
szerepe, feladata. Munkamddszer €s technika. Feladatcsomag vart eredményei .

8. Dokumentaciok (nem projekt jelentés[!]: pl. kézikonyvek, oktatasi segédletek stb.) emberigény.
9. Projektkdltségvetés elemei.
10. Induld megbeszélés (kick-off meeting). Gyakorlati ora.

11. Munka és litemezése (a projektjavaslat - esetleg optimista — feladatcsomagjainak szembesitése a vald helyzettel,
kapacitasokkal és szakismerettel, megoldas keresése).

12. Talalkozok kijelolése. Kapcsolattartds (e-mail forgalom szervezése, szabalyok lefektetése). Konzorcium egyezmény
(eredmények megosztasa partnerek kozott, publikacios kotottségek stb.). Eszkozbeszerzések.

13. Rendszeres (évi kb. 2) munkatalalkozé. Eves-1,5 éves review értekezlet(ek). TIP (technologia implemetacios terv részletes
kidolgozasa).

14. Befejezés, projektzard iilés. Elfogadas/esetleges korrekciok. Fizetés.

15. Follow-up tevékenységek (programonként valtozhat, pl. projektzaras utan tovabbi 3 évig kotelezettség disszeminacids
tevékenységre.
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Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés médja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Lazar Imre: A projektciklusmenedzsment alapjai. Egyetemi jegyzet 2004

Ajanlott irodalom:

Peter Hobbs (1999): Projektmenedzsment, Scolar ISBN: 9632442440

Dennis Lock(1998): Projektmenedzsment, Panem ISBN: 963545435X

Gorog Mihaly (2003): A projektvezetés mestersége. Aula Kiado ISBN: 9789639478572
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Pénziigytan

A tantirgy megnevezése: Pénziigytan

A tantargy megnevezése: Economics of Finance

A tantirgy megnevezése: Wirtschaftslehre der finanzierung

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: Nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150301K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan

Tantargyfelelés: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer miikodésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alapOsszefiiggésekbe, hogy megalapozza a késObbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a hallgatok
rendszerszemléletii gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcidoval, a pénziigyi rendszer elemeivel,
folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 belsd Osszefliggéseivel. A targy foglalkozik a monetaris rendszer
felépitésével, a monetaris hatosag funkcidval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési rendszerek miikddésével a pénziigyi
kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi kozvetités fogalmaval, a kozvetlen és kozvetett
finanszirozas intézményeivel, tékepiac-orientalt és a bankorientalt pénziligyi rendszerek sajatossagaival, pénziigyi piacok
miikddésének megértéséhez sziikséges alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi rendszerben betoltott
szerepét, az allam finanszirozast igényld funkcidit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a kdltségvetési pozicid és
allamadossadg pénziigyi rendszerre gyakorolt hatdsat. Targyalja a hatiarokon ativelé gazdasagi kapcsolatok pénziigyi
vonatkozasait, kiilonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkozi fizetési mérleg kérdéseire. A targy keretében megismerik
a hallgatok a nemzetkozi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint kozds valuta mitkodését, a fontosabb
nemzetkozi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB) szerepét.

A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, sszetevoi

A pénziigyi rendszer szerepldi, és a veliik szemben tamasztott kovetelmények
A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlodése

A monetaris rendszer miikodése, a monetaris hatosag feladatai

A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kozvetités, a fizetési rendszerek mitkodése
Pénziigyi piacok, a pénzpiac

A tékepiac

Az éallamhaztartas rendszere

. Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai

10. A pénziigyi kockazatok kezelése

11. A pénziigyi ellendrzési rendszer

12. A nemzetkozi pénziigyi rendszer

13. A nemzetkozi pénziigyi szervezetek

Evkozi tanulményi kovetelmények:

N R~WNE

Az el6adasok rendszeres latogatasa, az €vkozi dolgozat megirasa legalabb 40 szazalékos eredménnyel
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Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulminyi segédanyagok:)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiad6 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba (alkotoszerkesztd) (2015): Addzasi pénziigytan és allamhaztartasi gazdalkodas — Kozpénziigyek és
allamhaztartastan I1. Budapest Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szolgaltato Kft.

Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem
Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado, 2013
Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyvkiado, 2014.

Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhetésége:
http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%A1gi-%C3%A9s-p%C3%A9INz%C3%BCgyi-alapismeretek.pdf

Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andrés: A magyar allamhaztartds és az Europai Unid kdzpénziigyei Complex Kiado
2013.

Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vilagiba. Mundus Kiado, 2008.

Pulay Gyula — Maté Janos — Németh Ildiké — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika az
allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés f&bb jellemz6i és sziikséges valtoztatasanak iranyai
=Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellenérzé kérdések, vizsgakérdések:

Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szerepldit!

Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?

Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
Milyen jellemzdi vannak a pénziigyi szervezeteknek?

Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?

Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!

Mit értiink hitelpénz alatt?

Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!

Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?

10. Melyek a pénz alapvetd funkcioi?

11. Mi jellemzi a mai pénzrendszert?

12. Sorolja fel a monetaris hatdsag (jegybank) funkcidit! Mit értiink jegybanki fliggetlenség alatt?
13. Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?

14. Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkozi tartalékok kezelése kapcsan?

15. Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értiink a monetaris politika operativ céljai alatt?
16. Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkozeit!

17. Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintiink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?
18. Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkcioit!

19. Mit értiink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
20. Mi a tézsde, melyek a mitkodésének f6 eldnyei és veszélyei?

21. Melyek a pénziigyi piacok funkci6i?

22. Mit értiink a pénzpiac/tdkepiac hagyomanyos és 11j fogalman?

23. Ismertesse a pénziigyi kozvetitok tipusait!

24. Kit tekintlink intézményi befektetének

25. Sorolja fel a kereskedelmi bankok {6 tevékenységeit!

26. Mi a feladata a befektetési alap kezeljének?

27. Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcioi?

28. Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

29. Ismertesse a kozponti koltségvetés szerkezetét!

30. Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?

31. Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

32. Ismertesse a koltségvetési szerv jellemzdit!

33. Melyek az Orszaggylilés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?

CoNoORARWNE
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Mi jellemzi a helyi 6nkormanyzatok koltségvetését?

Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1épései?

Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkozokkel torténik az allamadossag finanszirozasa?

Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolas a koltségvetés végrehajtasarol?

Melyek a kozponti koltségvetés fobb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kotelezettség formait!

Melyek az adopolitika {6 jellemz6i? Sorolja fel az adérendszer célszerii alaptulajdonsagait!
Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellenérzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellenérzési rendszer felépitését!
Melyek az Allami Szamvevészék alapveté feladatai?

Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai

Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értliink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetkozi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?

Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlédésének 6 allomasait!

Mi az az Eur6pai Gazdasagi és Monetaris Uni6? Melyek stabil miikddésének legfontosabb kritériumai?
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Gazdasagi jog

A tantargy megnevezése — angolul: Business law

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 6ra/hét
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150302K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Szuchy Robert

Oktaté: dr. Frey Dora

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapveté fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a jogdogmatikaba és a
jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Jogtani alapok, az 4dllam szerepe a gazdasagban

A jog fogalma; kdzjog és maganjog elhatarolasa; allam és jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi hierarchia; az
Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi jogi szabalyozas kialakitasaban; a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
alkotmanyos keretei;

Bevezetés a tarsasagi jogba

A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitisa és cégnyilvantartasi bejegyzése; a vagyoni
hozzajarulas; a tarsasagok atalakuldsa és megsziinése; a tarsasagi szervek attekintése; kisebbségvédelem, hitelezovédelem a
tarsasagi jogban; a személyegyesitd tarsasagok: a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag; a korlatolt feleldsségl tarsasag; a
részvénytarsasag €s tipusai; fontosabb versenyjogi szabalyok;

Bevezetés a szerzédések jogaba

A szerz6dés fogalma és gazdasagi jelentOsége; a szerzodéskotés menete, a szerzodés létrejottének feltételei; eldszerzodés,
altalanos szerzddési feltételek, versenytargyalas; a szerzddési jog alapelvei, a szerzddéses szabadsag korlatozasa; az
érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi és megtamadhatésagi okok attekintése; az érvénytelenség
jogkdvetkezményei, a szerzodésszegés fogalma, az egyes szerzOdésszegési alakzatok attekintése; hibas teljesités, jotallas,
szavatossag; a szerzédésmodositas esetei, egyoldalu szerz6désmodositas; a szerz6dés megsziintetése, eléviilés; a szerzodések
biztositékai;

Egyes fontosabb szerzédéstipusok
Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés elhatarolasa; bankiigyletek és biztositas

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:

1. Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykdnyv magyarazatokkal, Compex Kiado), 2013
2. Miskolczi Bodnar Péter: A csédeljaras Patrocinium Kiad6 Budapest 2012.
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Szervezeti kommunikacio

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kommunikacio- ¢s Médiatudomanyi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezéen valaszthato eldadas
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: sz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ KEMAN150304K

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Balogh Eszter

Oktaté: Dr. Balogh Eszter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kommunikécié a szervezetek 1étmddjanak meghatdrozé elemét képezi, mely a szervezetek onszabalyozasanak és a kiilsé
szervezeti és tarsadalmi kornyezet felé¢ iranyuld alkalmazkodasanak feltétele. A kommunikacid az eltérd szervezeti
(mechanisztikus, organizmus, személykdzi, kulturalis vagy politikai értelmezési kereteket szolgaltatd) megkozelitések kozos
elemének tekinthetd. Kiemelt jelentdségii a szervezetek bels6 kommunikacidjaban a szervezés, és vezetéselmélet
kommunikacidés vonatkozasainak, illetve az emberi er6forrasgazdalkodas oktatasa, melynek megkiilonboztetd sajatossaga,
hogy a magatartastudomanyi szervezetfejlesztést (behavioral science organizational development, roviden: OD), illetve az
emberieréforras-fejlesztést (human resource development, roviden: HRD integralt O/HRD projektekként mutatja be, mely
révén a hallgatét képessé teszi szervezet-diagnosztikus, szervezetfejlesztési és emberieréforras-fejlesztési programok

vezérlésére

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
e A szervezeti kommunikacié kutatasanak torténete.
e A szervezeti kommunikacio és a szervezeti metaforak.
e A szervezeti kommunikacié csatornai és médiumai.

A szervezeti kommunikacio és a szervezeti kultarak.

»-Management by Objectives” (MBO).

»Megegyezéses Eredménycélokkal vald Vezetés” (MEV).
Rokart-féle ,,Critical Success Factor” (CSF) metodus.

A szervezeti , kozvetités és békéltetés”.

A ,,Shadow mediation” modszer.

Az NTL T-csoport modszer a szervezeti kommunikacioban.

Evkozi tanulményi kivetelmények: -
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:

A szervezeti politika. Odiorne-féle ,,Strategic Human Resource Management” (SHRM).

Tavistock S-csoport modszertan. A konfliktuskezel6 akcidkutatas gyakorlata.

Bormann, E. G.-Nichols, R. G.-Howell, W. S.: Kommunikaci6 a szervezetekben,in: Kommunikacio II. szerk.: Horanyi 0.,

General, Budapest, 2004. (191.-201.0.) ISBN: 9639459054
Béres- Horanyi O: A tarsadalmi kommunikécié Osiris(1999) ISBN: 9633795516

Kommunikacié és konfliktusok kezelése a munkahelyen, szerk. Mészaros Aranka, ELTE E6tvos Kiado, 2007 (kiilonosen Buda

Béla attekintése a diszciplina kialakuldsar6l ISBN: 9789634639473
Ajanlott irodalom:

Mastenbroek, W. F. G.: Konfliktusmenedzsment és szervezetfejlesztés. Kozgazdasagi €s Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1991.
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Marketingkutatds - Marketingkommunikdcio 1. (Marketingkutatds)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kommunikacié- ¢s Médiatudomanyi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas

Képzésforma: nappali
Tandra szama: 2 ora/hét
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150306K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Marketing

Tantargyfelelés: Dr. Berkes Péter
Oktaté: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A marketingkommunikaciot elsésorban a vasarlassal kapcsolatos dontéseket megalapozd, vagy meghatarozd eszkoznek
tekinthetjiik, igy a a kiilonb6zd leirasokat: amelyek funkciokkal, tevékenységekkel, vagy eszkozokkel kategorizalnak —
képesek lehetiink egységesen kezelni. A marka-identitast a kommunikacié forrasanak tekintjiik, amely a szegmentalt piacok
szamara pozitiv jelentést hordoz. A kommunikacié ellentmondédsoktél mentes, egymasra €pitd kongruens akcidk lancolata,
amely egyediséget teremt, keretez, sajatos érzelmi kotddést alapoz meg, marka és fogyasztoja kozott.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:

e Fogalmi értelmezés,

A markaidentitas fogalma,

Célcsoport szegmentalas

Funkcionalis megkozelités: PR, reklam, személyes eladas, vasarlasosztonzés, szponzoracio.
Marketing-mix: 4P és kiterjesztett modellek,

Kutatasok,

Piaci részesedéssel kapcsolatos stratégiak kommunikativ aspektusai (Ansoff Matrix alapjan),
Pozicionalas fogalma, és folyamata. A szimbolikus, funkcionalis, és kisérleti pozicionalas (Jack Trout).
Re-branding kampanyok, esettanulmanyok, kampanytervezés, mérések.

Uj média, és a reklam.

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitdsahoz rendelkezésre allé tanulményi segédanyagok:
Geoffrey Randall: Markazas a gyakorlatban, Budapest, Geomédia, 2000. (11-107.0.)

Suzanne Bésze Irving: A marketingtervezés gyakorlati itmutatdja, Budapest, Geomédia, 2001. (189-242.0.)
Robbin Zeff-Brad Aronson: Reklam az interneten, Budapest, Geomédia, 2000. (85-136.0.)

Ajanlott irodalom:

Al Ries, Jack Trout: Positioning, The Bottle For Your Mind, 20th anniversary ad. The McGraw Hill Co. , 2001.
Geoffrey Randall: Markazas a gyakorlatban Budapest, Geomédia, 2000.

David Ogilvy: A reklamrol Budapest, Park, 1990., 1997.

Jon Steel: Igazsag, hazugsag, reklam Budapest, Sanoma, 2002.
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Marketingkutatds - Marketingkommunikdcio 11. (Marketingkommunikdcio)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/ hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150307K

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Berkes Péter
Oktato(k): Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A marketingkommunikaci6 targykorének attekintése, mint a vallalati stratégia, kommunikacios stratégia meghatarozo
vezérfonala, kitérve az j média helyére és szerepére ebben a kommunikacios térben. Ehhez attekintjiik, hogy miért fontos a
kommunikécié a vallalatok szamara, miként tervezheté a kommunikacios stratégia, kik a kommunikécié alanyai és milyen
kozvetlen és kozvetett hatast kifejtdé kommunikacids eszkozzel juttathatok el az lizenetek a befogaddhoz, a fogyasztdhoz.
Végiil roviden attekintjiik mi jellemzi a befogado kdzonség kommunikacidjat, és miként kezelhetd ez a vallalat részérdl.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A kommunikacié, mint a vallalati 1étezés eszkbze

A kommunikacios célok és eszk6zok

A kommunikacios stratégia tervezése

A vallalati identitas és digitalis identitas

Markakommunikacio és arculat

Toémegkommunikacios eszkozok

Kozvetlen hatast kifejtd eszkdzok: adatbazisok, lojalitasprogramok, értékesitésdsztonzés

Kozvetlen hatast kifejté eszkdzok I1: direkt marketing, személyes eladas, CRM

© o N ook~ DN R

Kozvetett hatast kifejtd eszkdzok: termékkommunikacio, csomagolas
10. Kozvetett hatast kifejtd eszkozok II: események, termékmegjelenités
11. A kommunikacio csatornai: a reklamkornyezet

12. A kozonség kommunikacioja: online szajreklam, kozonségrészvétel

Evkozi tanulmanyi kovetelménvyek: kotelezd aktiv részvétel az orakon

Ertékelés médja: irasbeli kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli/szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Horvath Doéra - Bauer Andras (2013): Marketingkommunikacio, Akadémiai Kiado, Budapest
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Public Relations I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kommunikacio- ¢s Médiatudomanyi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150308K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Marketing

Tantargyfelelés: Dr. Berkes Péter
Oktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A szervezeti kommunikacios stratégidk kiindulopontjat képzé empirikus kutatasok, és lehetséges modszertanuk bemutatasaval
kezdddik a kurzus, hiszen a stratégiaalkotas, célcsoport meghatarozas, és tartalmi elemek meghatarozasakor elengedhetetlen a
megalapozott kornyezetelemzés. A kovetkez6kben a kampanytervezés egyik 1ényeges eleme kertl teritékre, a koltség-haszon
optimalizalas. PR kampany tervezési részteriileteir6l: koltség, eszkoz, idbterv, és a célcsoport szegmentalas mikéntjérél, majd
az eredmények mérésnek modszertani lehetéségeirdl, korlatairol esik szo. A kurzus mindvégig esettanulmanyokon keresztiil

vizsgalja a PR kampanyok stratégiaalkotasat, és megtériilésiik lehetdségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

e Szervezeti célmeghatarozas,

e A PR helye a célelérésben,

e Akcioterv,

Megel6z0 kutatasok,

Produkciok miifaji meghatarozasa, eszk6z-mix,
Két és tobbdimenzids megvaldsitasi tervek
Lobbi, és a PR.

(fokuszcsoportos elemzések),
e Preferencia-valtozas kutatasok (output és outcome vizsgalatok).
e  Megtériilési mutatok.

Evkozi tanulményi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Nyaradi Gaborné-Szeles Péter: Public Relations II., Perfekt, Budapest, 2004.

Ajanlott irodalom:

Malcolm Gladwell: Fordulépont (Tipping Point), Budapest, HVG konyvek, 2007.

Charles Perrow: Szervezetszocioldgia, Budapest, Osiris, 2002.

Utolagos hataselemzések: médiatartalom elemzés, (online, print, tv, radid), kézvélemény-kutatasok, attitiidvizsgalatok

36



Prezentacios technikak

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkozi Tanulmanyok Intézete

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas és szemindrium

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 6ra/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150309K (el6adas) AJ KEMAN150310K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kommunikacios alapismeretek

Tantargyfelelgs: Dr. Dancsi Katalin
Oktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatokkal megismertesse a prezentaciod alapjait, s képessé tegye Oket az iigyfelek meggyozésére
alkalmas prezentaciok elkészitésére és eldadasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

e A prezentacio célja.

e A prezentdcio tartalmi Osszeallitasa.

e Tartalom és forma §sszehangolasa.

e A forma alapszabalyai.

e  Prezentacid készitése Power Pointtal.

e  Prezentacid készitése Prezi szoftverrel.

e Az cldadas technikéja.

e ROvid és informativ bemutatok készitése.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: szemindriumi 6rak latogatasa TVSZ szerint. Prezentacios diasor készitése, prezentacio.

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli és szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Reynolds, Garr: Prezentacio. KVG, Budapest, 2009.
Bartfai Barnabas: Prezentacio-készités. BBS-Info Konyvek, Budapest, 2008.
Coughter, Peter: Pitch — Add el az 6tleted egy jo prezentacioval! HVG, Budapest, 2012.
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Szakmai gyakorlat

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Karrier Iroda

Tantargy tipusa: kotelezd gyakorlat
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 560 6ra

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 30 kredit

Tantargy kédja: AJ KEMAN150401K
A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Karrier Iroda
Oktato: gyakorlatvezetd

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A képzés keretében kiemelt szerepet kap a hivatasra torténd gyakorlati felkészités. Az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat célja,
hogy a hallgatd részt vegyen folyamatosan, hosszabb ideig egy intézmény ¢letében, annak ismerje meg miikodését,
klienturajat, szervezeti felépitését.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhet6 ismeretek, elsajititandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetencidk

leirdsa:

A hallgato:

= Ismerje meg az intézmény torténetét, mindennapi életét, az intézmény szervezeti kereteit, gazdasagi-pénziigyi hatterét,
kapcsolatait, az ott folyd szakmai tevékenységet: annak tartalmat, a sziikségletek, igények feltarasatol azok kielégitéséig.

* [smerje meg az intézmény eredményeit, problémait.

= Tevékenyen vegyen részt ezen feladatok ellatasaban minél szélesebb teriileten.

= Gylijtse Ossze tapasztalatait és alakitsa ki véleményét a szakképzettségének megfeleld szereppel kapcsolatban.

A gyakorlatvezet6 segitségével megismerkednek:

e Az intézmény szervezeti felépitésével, mikodési rendjével, tevékenységével.

o A tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi kozosséggel.

Az ott dolgozdk tevékenységével, feladataival.

A végzettségiliknek megfeleld szereppel.

A kliensekkel, és az 6k altalanos €s specialis gondjaikkal.

A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket kiprobalnak.

Célkitiizés: a hallgatd a gyakorlatot kdvetden legyen képes: a sziikségletek, helyzetek és kockazatok felmérésére; megfeleld

tevékenységek tervezésére; ezen tevékenységek végrehajtasara; a megfogalmazott célok feliillvizsgalatira, az eredmény

értékelésére; feleldsséget vallalni szakmai tevékenységéért; a megszerzett tapasztalatok, felhalmozott tudas, a készségek

hasznositasara.

A gyakorlat alkalmat ad arra, hogy megprobalja a jelolt elkotelezettségét, elhivasat a humanpolitikai vagy személyiigyi

tevékenység végzésére, illetve azt, hogy erre felkésziilt-e.

A gyakorlat ideje napi 8 6ra, amely igazodik az intézmény és a szolgaltatasok mitkodési rendjéhez.

Evkozi tanulményi kévetelmények: gyakorlatvezet6 altal kiadott feladatok teljesitése

Ertékelés médja: megfelelt/nem megfelelt mindsitést kapnak a hallgatok. A mindsités alapja a szakmai gyakorlati
dokumentacio, amit a szakmai gyakorlalohely ellenjegyzett. A dokumentacids csomag formanyomtatvanyai a Karrier Irodaban
vehetdk at.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok: -
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