RESZIDOS (LEVELEZO) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

I félév
. 4 4 6ré Oraszaj kredit
targy kodja tantargy neve ta{ltargy elofeltétel szamonkeres orasea
tipusa formaja E [GY| E |GY
AJ EEFALO0101K Matematikai alapok I. kotelez6 - kollokvium 10 3
egyiittes felvétel a
AJ EEFAL0102K Matematikai alapok I. szeminarium kotelez6 | Matematikai alapok I. gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
AJ EEFAL0103K Bevezetés az informatikaba kotelezé | - gyakorlati jegy 10 4
AJ EEFAL0104K Ko6zgazdasagtan 1. kotelezé | - kollokvium 10 3
egylittes felvételi
AJ EEFAL0105K Ko6zgazdasagtan 1. szeminarium kotelez6 | Kozgazdasagtan L. kollokvium 5 2
eldadassal
AJ EEFAL0106K Kutatasmodszertan kotelez6 - gyakorlati jegy 8 3
AJ EEFAL0107K Bevezetés az allam-és jogtudomanyokba kotelezd - kollokvium 8 3
AJ EEFAL0108K Pszichologia kotelez6 - beszamolo 10 2
AJ EEFAL0109K Szociologia kotelez6 - kollokvium 6 2
AJ EEFAL0110K Retorika, targyalas és érveléstechnika kotelezd - gyakorlati jegy 10 2
! szabadon valaszthaté targy s,zabadon, - beszamolo 10 2
valaszthato
kotelezden valaszthato targyak
(1 felvétele kotelezd)
Filozofia kotelezben | _ kollokvium | 12 2
valaszthato
o kotelezéen -
Politologia vélaszthato | - kollokvium 8 2
1. félév osszesen 66 | 43 | 17 | 13




1. félév

\ . , tantargy P szdmonkérés | Oraszam kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel - E oyl E lay
AJ EEFAL0201K Matematikai alapok II. kotelez6 | Matematikai alapok I. kollokvium 10 3
egyiittes felvétel a
AJ EEFAL0202K Matematikai alapok II. szeminarium kotelez6 | Matematikai alapok II. gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
AJ EEFAL0203K Statisztika I. kotelezd | - kollokvium 10 2
" o . . | egyiittes felvétel a .
AJ EEFAL0204K Statisztika I. szeminarium kotelezd Statisztika 1. eléadassal gyakorlati jegy 10 2
AJ EEFAL0205K Ko6zgazdasagtan II. kotelez6 | Kozgazdasagtan 1. kollokvium 10 3
egyiittes felvétel a
AJ EEFAL0206K Ko6zgazdasagtan II. szeminarium kotelez6 | Kozgazdasagtan 11 gyakorlati jegy 5 2
eldadassal
AJ EEFAL0207K Vallalatgazdasagtan kotelezd - kollokvium 10 4
AJ EEFAL0208K Marketing kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFAL0209K Vezetési ismeretek kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFAL0210K Eurdpai unios alapismeretek kotelezd kollokvium 10 3
! szabadon valaszthato s,zabadon, beszamolo 10 3
vélaszthatd
2. félév osszesen 80 | 25 | 24 | 6
1. félév
. 5 5 oré Orasza kredit
targy kodja tantargy neve tafltargy elofeltétel szamonlﬁeres oraszam
tipusa formaja E [GY| E |GY
AJ EEFAL0301K Statisztika I1. kotelezd | Statisztika I. kollokvium 10 2
A o . . | egyiittes felvétel a .
AJ EEFAL0302K Statisztika II. szeminarium kotelezd Statisztika 11 eldadassal gyakorlati jegy 5 2
AJ EEFAL0303K Munkagazdasagtan kotelezd | Kozgazdasagtan 1. kollokvium 5 2
egyiittes felvétel a
AJ EEFAL0304K Munkagazdasigtan szeminarium kotelez6 | Munkagazdasagtan gyakorlati jegy 10 2
eléadassal
AJ EEFAL0305K Nemzetkozi gazdasigtan kotelezd | Kozgazdasagtan I1. kollokvium 10 4
AJEEFAL0306K | Gazdasagi jog Kotelezg | Bevezetés az dllam- & kollokvium | 10 3
jogtudomanyokba
AJ EEFAL0307K Emberi eréforrds menedzsment kotelez6 - kollokvium 10 4
AJ EEFAL0308K Adobzasi ismeretek kotelezd - gyakorlati jegy 10 3
AJ EEFALO0309K Munkajog . kotelez6 - kollokvium 12 2
AJ EEFAL0310K Pénziigytan kotelez6 - kollokvium 10 4
. s szabadon s
! szabadon valaszthaté targy vélaszthatd beszamolo 10 2
3. félév osszesen 77 |1 25 | 23 | 7




V. félév

\ . , tantargy et s szdmonkérés | Oraszam kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel - Elcy| E lay
AJ EEFAL0401K Szamvitel alapjai kotelezd | - kollokvium 10 3
AJEEFALO402K | Szdmvitel alapjai szeminarium Kotelezg | CEYUlles felvétel a Szamvitel | oy o1yt jegy 10 2
alapjai eldadassal
AJ EEFAL0403K Gazdasagi szaknyelv L. kotelezd - gyakorlati jegy 10 4
AJ EEFAL0404K Vallalati pénziigyi ismeretek kotelez6 | Vallalatgazdasagtan kollokvium 10 3
egyiittes felvétel a Vallalati
AJ EEFAL0405K Vallalati pénziigyi ismeretek szeminarium kotelez6 | pénziigyi ismeretek gyakorlati jegy 10 2
eléadassal
AJ EEFAL0406K Munkaerdpiaci intézmények és politikak kotelezd kollokvium 10 3
AJ EEFAL0407K Munkajog I1. kotelez6 | Munkajog . alapvizsga 12 3
AJ EEFAL0408K Szocialpszichologia kotelez6 | Pszichologia kollokvium 10 3
AJ EEFALO409K Tarsadalomblztosnaa és szocialpolitikai Kotelezd } Kollokvium 10 3
ismeretek I.
AJ EEFAL0410K Szervezetszociologia kotelezd - kollokvium 10 3
4. félév dsszesen 72 |30 [ 21| 8
V. félév
. 5 5 oré Orasza kredit
targy kodja tantargy neve tafltargy elofeltétel szamonlﬁeres oraszam
tipusa formaja E |GY| E | GY
AJ EEFALO0501K Gazdasagi szaknyelv II. kotelezé | Gazdasagi szaknyelv 1. gyakorlati jegy 10 4
AJ EEFAL0502K Személyligyi kontrolling kotelez6 | Szamvitel alapjai kollokvium 10 3
egylittes felvétel a
AJ EEFAL0503K Személyligyi kontrolling szeminarium kotelez6 | Személyiigyi kontrolling gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
AJ EEFAL0504K Személyligyi informatika kotelez6 - gyakorlati jegy 10 5
AJEEFALO505K | A munkatgyi kapcsolatok rendszere s kotelezs | Munkajog . kollokvium | 10 3
kollektiv munkajog
Munkaerd-piaci és munkajogi
specializdcio
AJEEFALO501MK | A vllalatok tdrsadalmi/szocidlis Kotelezs | Munkajog I1. kollokvium | 10 4
feleléssége (CSR)
AJ EEFAL0502MK | Munkahelyi és munkaerdpiaci képzés kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFALO503MK | Munkaiigyi igazgatas kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFAL0504MK | Vallalati HEM stratégia kotelezd - kollokvium 10 3
. . - o . . | egyiittes felvétel a Vallalati L.
AJ EEFAL0505MK | Véllalati HEM stratégia szeminarium kotelezd HEM stratégia eléadassal gyakorlati jegy 10 2
Etikus gazdalkodas specializacio
AJ EEFALO501EK | Szervezeti etika kotelezé | - kollokvium 10 4
AJ EEFALO0502EK | Integritas iranyitas kotelezd - kollokvium 10 3
egyiittes felvétel az
AJ EEFALO503EK | Integritas iranyitas szeminarium kotelezd | Integritas iranyitas gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
AJEEFALOS04EK | Ertckalapt villalati huménerdforrds kotelezs | - kollokvium | 10 3
gazdalkodas
) egyiittes felvétel az
Ertékalapu vallalati humanerdforras . . | Ertékalapu vallalati .
AJEEFALOS05EK gazdalkodas szeminarium kotelez humaneréforras gazdalkodas gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
5. félév osszesen
Munkaerdpiaci és n}ur}k'qu):gl 60 | 30 | 19 | 13
specializaciéon
Etikus gazdalkodas specializacion 50 | 40 | 16 | 15




VL félév

. - . tantargy ot s szamonkérés | Oraszdm |  kredit
targy kodja tantargy neve B — elofeltétel e Eloyl E oy
AJ EEFAL0601K Kompetencia-és 6szténzésmenedzsment kotelezd - gyakorlati jegy 10 4
AJ EEFAL0602K Projektmenedzsment kotelezd - kollokvium 10 4
kotelezéen valaszthatd szakmai torzsanyag 20 6
tantargyak (2 targy felvétele kotelezd)
AJEEFALOB01KV | Szervezeti kommunikécié KotelezGen kollokvium | 10 3
valaszthato
AJEEFALO0602KV | Munkapszichologia kotelezben | 5. 1 ol6gia kollokvium | 10 3
valaszthato
AJEEFALOB04KV | Személyiigyi tevékenység Kételezben | Emberi erdforrds kollokvium | 10 3
vélaszthaté | menedzsment
. ‘s szabadon
! szabadon valaszthaté targy valaszthaté 20 3
AJ EEFAL0603K szakdolgozat konzultacio kotelez6 alairas 0
Munkaerdpiaci és munkajogi
specializacio
AJEEFALOBOIMK | Szemelyek (munkacrd) szabad dramldsa, | 511005 | kollokvium | 10 3
migracio
AJEEFALO0602MK | Alapiogok a humanpolitikdban - egyenld | 15105 | Munkajog 11 kollokvium | 10 3
banasmadd, adatvédelem
AJ EEFAL0603MK | Munkajog I1I. kotelez6 | Munkajog 1. gyakorlati jegy 10 3
Tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai . . | Tarsadalombiztositasi és .
AJ EEFALO604AMK ismeretek 1. kotelez® szocialpolitikai ismeretek L. gyakorlati jegy 10 3
Etikus gazddlkodas specializdcio
AJ EEFALO601EK | Minéségmenedzsment kotelezd - kollokvium 5 2
egylittes felvétel a
AJ EEFAL0602EK | Minéségmenedzsment szeminarium kotelez6 | MinGségmenedzsment gyakorlati jegy 5 2
eldadassal
AJ EEFALOB03EK | Ertékkdzpontu vezetés kotelezd - kollokvium 10 4
AJ EEFALO604EK | Szervezetfejlesztés kotelezd - kollokvium 10 3
egylittes felvétel a
AJ EEFALO605EK | Szervezetfejlesztés szeminarium kotelezd | Szervezetfejlesztés gyakorlati jegy 10 2
eldadassal
6. félév osszesen
Munkaerdpiaci és munkajogi 70 | 30 | 19 | 10
specializacién
Etikus gazdalkodas specializacion 75|25 |22 | 8




TANTARGYI TEMATIKAK

Matematikai alapok I.

A tantargy megnevezése - angolul: Basics of Mathematics

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo el6adas és szeminarium

Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 10 o6ra/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO0101K (eldadas) AJ EEFALO102K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Matematikai alapok 1. el6adas és Matematikai
alapok I. szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Kincses Aron
Oktato: Dr. Szakal Szilvia

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikakat, amelyek a kés6bbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmaddjuk rendszerezettebbé
valik. Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek oOnalléan felismerni, atlatni és rendszerezni a
munkajuk soran felmeriilé gyakorlati problémakat, a kvantitativ modszerek alkalmazasa a mindennapi életiik
részévé valjon, és a kapott eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

Sorozatok. Korlatossag, monotonitas, hatarérték. Néhany elemi sorozat hatarértéke. Az e szam.
Fiiggvények hatarértéke és folytonossaga. Folytonos fiiggvények alaptulajdonsagai

A derivalt fogalma. Alapveto differencialési szabalyok. Magasabbrendi derivaltak.

Elemi fiiggvények derivaltjai. Implicit médon megadott fiiggvények derivaltja. Az inverz fiiggvény
differencialhatosaga

. A kozépérték-tétel. Monoton fliggvények jellemzése. Az exponencialis és a logaritmus fliggvény.

. Teljes fliggvényvizsgalat. Konvex fliiggvények jellemzése. Optimalizalasi feladatok megoldasa.

. Vektorok és matrixok fogalma. Skalaris szorzat. Miiveletek matrixokkal, a transzponalt matrix fogalma.
Szimmetrikus matrixok.

. A determinans.

. Az inverz matrix fogalma ¢és kiszamitasa Linedris fliggetlenség. Vektorrendszer €s matrix rangja.
Linearis egyenletrendszerek.

. Sajatérték és sajatvektor fogalma és kiszamitasa. Szimmetrikus matrixok diagonalis alakja

. Tobbvaltozos fiiggvények, szintvonalak. Kvadratikus alakok, definitség. Parcialis derivaltak, Jacobi és
Hesse matrix. Erintdsikok.

. A lancszabaly és alkalmazasai. Implicit médon megadott fliggvények derivaléasa.

. Feltétel nélkiili szélséértékfeladatok megoldasa

) Feltételes széls6értékfeladatok, Lagrange-féle multiplikatorok

Evkozi tanulméanyi kovetelmények: a szeminariumon a hallgatok Kis zh-t irnak, melyek az sszpontszam 20%-
at teszik ki.

Ertékelés médja: kollokvium




Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:
K. Sydsaeter, P. Hammond: Matematika kozgazdaszoknak, Aula Kiadd, Budapest, 2003.

Ellendrzo kérdések, vizsgakérdések: nincs




Bevezetés az informatikaba

A tantargy megnevezése - angolul: Basic Informatics

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Tanora szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 1

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit
Tantargy kédja: AJ EEFAL0103K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Toth Andras
Oktato(k): Dr. Csink Laszld, Vajda Péter

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A targy célja segitséget nyuqjtani a hallgatoknak a tanulmanyaik soran felmeriild informatikai alkalmazasok
felhasznalasaban. A targy keretében a hallgatok elsajatitjdk a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés,
tablazatkezelés alapismereteit.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

Az informatika targya, mddszerei. A szovegszerkesztés alapfogalmai. Képek, abrak kezelése. Korlevél készités.
Tablazatok kezelése szovegszerkesztés alatt. Excel hasznalat. Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis
keresés az interneten. Jogszabalyok keresése.

- Operacios rendszerek. Bevezetés az internet hasznalataba. MS Word alapok.

- MS Word 2.

- MS Word 3.

- MS Word 4.

- MS Word 5.

- Jogtar hasznalat, jogszabalyok keresése.

- Els6 dolgozat.

- Excel 1.

- Excel 2.

- Excel 3.

- Masodik dolgozat.

- Javité dolgozat, a félév zarasa.

Evkozi_tanulmanyi kovetelmények: Az ordk latogatasa kotelez6. A TVSZ-ben engedélyezett hianyzas
tullépése esetén ,,nem teljesitett” bejegyzést kap a hallgatd és jegyet nem szerezhet. A félév soran kettd
szamitogépes dolgozatot kell irni. A félév végén egy javitd dolgozattal lehet javitani, illetve a hianyzé dolgozatot
potolni.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: Szamitogéppel megoldott feladatok.

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
http://njszt.hu/ecdl/felkeszules weboldal
Ajanlott irodalom: Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO Kiado, 2011.

Ellenérzé kérdések, vizsgakérdések: A mintafeladatok a http://njszt.hu/ecdl/felkeszules weboldalon elérhetdek.
A dolgozatok feladatait a mintafeladatokbol valogatjuk, vagy azokhoz hasonléakat adunk.



http://njszt.hu/ecdl/felkeszules
http://njszt.hu/ecdl/felkeszules

Kozgazdasagtan I.

A tantargy megnevezése - angolul: Economics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas és szeminarium

Tandra szama: 10 6ra/félév eléadas, 5 6ra/félév szeminarium

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0104K (el6adas) AJ EEFALO105K (szeminarium)

A tantirgy felvételének eldfeltétele: nincs. Egyiitets felvétel Kozgazdasagtan 1. el6adas és Kozgazdasagtan 1.
szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold

Oktato: Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy betekintést adjon a kdzgazdasagi és a mikrookonomia gondolkodas alapjaiba, bemutassa
azokat a problémakat, amelyek a kdzgazdasagtan és a mikrookonomia alapkérdései koriil felmeriilnek. Célunk,
hogy a kozgazdasagtant és a mikrodkonoémiat a gazdasdgtudomanyok rendszerén beliill mutassuk be, az egyes
kozgazdasagi tételeket dsszefiiggéseit mutassuk be a hallgatoknak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

- A kozgazdasagtan alapelvei, a kozgazdaszok gondolkodasmodja. A piac fogalma.
- A kereskedelem elényei €s a kdlcsonos fliggés.

- A kereslet, kinalat, piaci egyenstly és a rugalmassag.
- Kormanyzati intézkedések

- Fogyasztok, termeldk, piaci hatékonysag.

- Az adbzas koltségei

- Nemzetkozi kereskedelem

- Externaliak: kiils6 gazdasagi hatasok

- Kozj6szagok, kdzos eréforrasok

- Termelési koltségek

- Versenyz0i piacok

- Monopélium

Evkoézi tanulményi kovetelmények: szeminariumi feledatok teljesitése. Vizsgara az bocsathatd, aki teljesiti a
szeminariumi feladatokat.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

N. Gregory Mankiw: A kozgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom: Paul A. Samuelson — William D. Nordhaus: Kozgazdasagtan. KIK — Kerszov Budapest,
2000

Ellen6rzo kérdések, vizsgakérdések:




Kutatasmodszertan

A tantirgy megnevezése - angolul: Research Methodology

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetk6zi Tanulmanyok Intézete

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tanora szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 6szi

Meghirdetés féléve: 1

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0106K

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Ferencz Zoltan
Oktaté(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatdsok modszertanaval, megértsék a
tudomanyos kutatasok logikajat, a kutatasok menetét, az egyes mddszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus
torekszik a gyakorlati készség kialakitasara ilyen jellegli kutatdsok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén.
Az 6ra kiilon fokuszal a kutatasok lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint
azok empirikus kovetkezményeire. Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd
kovetelményeirdl (témavalasztas, cim, stilus, hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzend ismeretek, elsajatitandd készségek és kompetencidk: A kutataselmélet alapvetéseinek
megismerése, a kiilonboz6 kutatasi modszerek elonyeinek és hatranyainak elsajatitasa, a legmegfelelobb kutatasi
modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatasi problémahoz, a kérdéivszerkesztés és interjukészités alapjai,
tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Bevezetés. A hétkoznapi megismerés és a tarsadalomtudomanyi megismerés

- A tudomanyos magyardzatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A
tudomanyos paradigmak A deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotas modellje.

- A kutatas tipusai: eldkutatas, tényfeltardé és magyarazo kutatdsok. A kutatdsi terv — a megismerési
folyamat felépitése. Konceptualizalas.

- Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltarasanak" fontossaga és eljarasai.

- Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.

- Operacionalizalas és az alkalmas mddszerek kivalasztasa

- Beavatkozasmentes vizsgalatok

- Kvalitativ médszerek — interju, fokuszcsoport, résztvevé megfigyelés

- Kvantitativ modszerek — kérddives technikak

- Indexek, skalak, tipologiak - A mintavétel alapjai

- A kérddivszerkesztés alapjai.

- Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatdsban. Hogyan irjunk tudomanyos
dolgozatot?

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Orakon valo aktiv részvétel. Sajat kutatasi téma kigondoldsa, részletes
kutatasi terv / kisebb sajat kutatas elkészitése.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:
Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.



Bevezetés az dllam- és jogtudomdanyokba

A tantiargy megnevezése - angolul: Introduction to law and political sciences

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo el6adas

Tanora szama: 8 ora/félév
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0107K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Rixer Adam
Oktaté: Dr. Rixer Adam

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy valamennyi allam- és jogtudomanyi diszciplina alapozo targyaként funkcional, ennek megfelelden kettds
célja van; egyrészt a hallgatok targyi ismereteit, fogalmi készletét, dogmatikai tudasat kivanja létrehozni és
elmélyiteni; masrészt pedig a jogaszi hivatastél elvalaszthatatlan sajatos gondolkodas- és latasmod
megalapozasara tesz kisérletet.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Altalanos tajékoztatas, kovetelmények ismertetése.

- A tudomany altalanos jellemzése,
sajatossagai a tarsadalomtudomanyok, az allam — és jogtudomanyok, jog — és allambdlcselet, a jog mint komplett
ismerettargy, jogelméleti irinyzatok.

- Az éllam és a jog kialakulasa (azsiai, antik, german modellek).

- A modern allam, a modern jog keletkezése.

- Az allam sajatossagai, tarsadalmi szerepe.

- A jogéllamisag az allami szervek rendszere.

- A jog objektivacio sajatossagai.

- A tarsadalmi normak sajatossagai, a jog fogalma. A jogviszony fogalma és sajatossagai.

- A jogalkotas, a jogforras, jogforrasi hierarchia.

- A jogi norma fogalma, szerkezete €s fajtai, a jogszabalyok kozzététele. A jogrendszer és a jogag.
- Jogérvényesiilés. Jogalkalmazas. A jogértelmezés modszerei.

- A jogaszi hivatas.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: két irasbeli, egyszeri szobeli vizsgaval. Aki egyik irasbeli vizsgan sem vesz részt, mehet
ugyan szobeli vizsgara, am ezzel lemond két vizsgalehet6ségr6l. Az irasbeli vizsgakon — hasonléan a
zarthelyihez — a hallgatok tobb kérdésbol allo feladatlapot oldanak meg. Az elégséges érdemjegyhez legalabb
50% + 1 pontot kell szerezni. Un. beugré kérdés nincs. Az eladasok anyaga és az eldado altal a félév soran
meghatarozott jogszabalyok a szamonkérés részét képezik.

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:

Szilagyi Péter: Jogi alaptan, E6tvos Kiado, Budapest, 2011.
Rixer Adam: A magyar jogrendszer atalakulasa 2010 utan, Patrocinium, Budapest, 2012.



Ajanlott irodalom:

Macko - Szigeti: Jog és jogallam — Rejtjel Kiad6 2004.
Ellen6rzé kérdések, vizsgakérdések:

A tudomany altalanos jellemzése, sajatossagai, a tudomany belsd szerkezete.
A tarsadalomtudomanyok sajatossagai, rendszerezése.

Az éallami — és jogtudomanyok targya, rendszere, modszerei.

A jog - és allambolceselet jellege, targya, f6 iranyzatai.

Az 6si tarsadalmak szervezete, differencialodasa.

Az allam és a jog kialakulasanak azsiai utja.

Az antik ut.

A german ut.

A polgari tarsadalom és a politikai allam elvalasa, a polgari tarsadalom.

Az allam fogalma, sajatossagai, tarsadalmi szerepe, funkcioi.

11. Az allam, mint a politikai berendezkedés kdzponti intézménye, az allami szervek rendszere, az allamok
rendszerezése.

12. A tarsadalmi normak jellemz6i, funkcioi fajtai.

13. A jog kialakulasa, jogi norma, a jog szerkezete.

14. A jog funkcioi.

15. A jogalkotas fogalma, jellemzdi, folyamata.

16. A jogképzodés, a jogforras.

17. A jogforrasi hierarchia.
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18. A jogi norma szerkezete, fajtai.

19. Ervényesség, hataly.

20. A jogszabalyok szerkezete, fajtai. A kdzzététel.
21, A jogrendszer, a jogcsaladok, a jogag.

22, A jogkovetés, jogérvényesiilés.

23. A jogalkalmazas jellemzdi, fajtai, szakaszai.

24, A jogviszony alanya, targya, tartalma.

25. A jogértelmezés alanyai, modszerei és eredménye

26. A jogviszonyok fajtai. A jogi tények.



Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo eldadas

Képzésforma: levelezd
Tanoéra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: nincs
Meghirdetés féléve: szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO0108K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Komlosi Piroska
Oktato: Banfi Balazs

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak kettds célja van. Az elsd, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszicholdgia, mint tudomany
emberképérol, arrél, hogy milyen mozgatdrugdk, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél
az, hogy megismerkedjenek az emberi kommunikacio és interakcid bizonyos alapvetd szabalyszertiségeivel.
Mivel emberekkel foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait,
interakcioik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

I Az emberi kommunikacioé fontos vonatkozasai

- Személykozi kommunikacid alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
- Nyelvelsajatitas

- A nem-verbalis kommunikaci6 jellemzo6i

- Kommunikacios stilusok konfliktushelyzetekben

- Kommunikacié a csoportban és az egyiittmiikdodés és versengés kommunikacids mintazatai
1. a pszicholdgia emberképe

- A személyiség diszpozicionalis felfogasa

- A bioldgiai tényez6k szerepe

- A pszichodinamikus emberkép

- Enpszichologia és a pszichoszocidlis megkozelités

- A tarsas kornyezet személyiségformald ereje

- Onmegyvaldsitas és kognitiv dnszabalyozas

- Pszichés rendellenességek

I1. erkodles és pszichologia

- Az erkolcs kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlodés soran

- Erkdlcs, vallas, pszichologia

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: zarthelyi dolgozat megirasa

Ertékelés médja: beszamold

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Szocialpszicholdgia eurdpai szemszogbdl. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado, 2007 (219-
3370.)

Ajanlott irodalom:

Személyiségpszicholdgia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiadd, t6bb kiadas (67-463 0.)

Félelem, harag, agresszi6. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankonyvkiadd, tobb kiadas
A Lélek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiadé. 2000.

Az 6nmagaért valo ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.

Ko6zony. Albert Camus, tobb kiadas

Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas

A legyek ura. William Golding, tobb kiadas


http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Szociologia

A tantiargy megnevezése angolul: Sociology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelez6
Tandra szama: 6 ora/félév
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO109K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkedhetnek a szociologia alapfogalmaival és fobb vizsgalati
teriileteivel. A szocioldgia, mint tudomany, a szegénység és egyenlbtelenségek, a tarsadalomszerkezet és
rétegzddés, tarsadalmi mobilitas, csalad-, oktatas- és gazdasagszocioldgia alapjai, politikai €let, életmod, devians
viselkedés ¢€s tarsadalmi valtozas témakoreit vessziik sorra kurzusunk folyaman. Az egyes témak esetén
hallgatéink megismerkedhetnek a vizsgalati modszerekkel, a témahoz kapcsolédd elméletekkel, illetve a fobb

nemzetkozi és hazai tendenciakkal.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és

(rész)kompetenciak leirasa:

- Bevezetés: Mi a szociologia?

- Szocioldgia elméletének torténete és modszertana
- Tarsadalmi szerkezet, rétegz6dés,

- Egyenlétlenség, szegénység

- Tarsadalmi mobilitas

- Népesség, népesedés, egészségiigy

- Falu — varos, lakas

- Rokonsag, hazassag, csalad

- Oktatas

- Gazdasag

- Politikai ¢let, allam, kormanyzat

- Nemzeti és etnikai csoportok, kisebbségek, hatranyos helyzetii csoportok
- Kultara. értékek, szocializacid, életmod

- Konformitas és deviancia

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irdsbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba Budapest Osiris Kiado, 1997.
Ajanlott irodalom:
Kolosi Tamés — Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport 2012 Bp. TARKI; 2012




Retorika, targyalds és érveléstechnika

A tantiargy megnevezése - angolul: Argumentation and negotiation tecgniques

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO110K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Booc Adam
Oktato: Dr. Varadi-Kusztos Gyorgyi

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy az un. kognitiv tudomany altal kimunkalt elemeket viszi bele a képzésbe. Olyan tudomanyteriiletek
ismeretei képezik részét az oktatasnak, mint a kommunikacio, pszicholdgia, szocialpszichologia. A félév soran a
hallgatok elsdsorban a targyalds, befolyasolas, meggy6zés témakorében kell, hogy elmélyiiljenek. A képzés
alapvetden gyakorlatorientalt, tréningelemeket tartalmaz, rendszeresen része a tandraknak a szerepjaték. Ezek
soran a hallgatok egyéni és csoportos formakban gyakoroljak az érvelés mesterségét.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és

(rész)kompetenciak leirasa:

- Bevezetés, kovetelmények, évkozi feladatok kiosztasa.

- Kommunikacioelméleti alapok.

- A befolyasolas elemei.

- A targyi befolyasolas.

- A gesztusok szerepe a befolyasolasban. ( elemz6 video megtekintése )
- A szbbeli befolyasolas elemei

- Filmelemzés.

- A targyalas elemei.

- A targyalas szabalyrendszere.

Evkozi tanulményi kovetelmények: Folyamatos a gyakorlati tevékenység értékelése.

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kommunikacio I széveggyiijtemény ( kijelslt tanulmanyok )

Ajanlott irodalom:

Zentai Istvan : A meggy06zés csapdai.
Margitay Tihamér : Az érvelés mestersége
Alan Pease : Testbeszéd



Filozdfia

A tantiargy megnevezése - angolul: Philosophy

A tantirgy megnevezése - németiil: Philosophie

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6en valaszthatd eléadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 12 o6ra/félév
Ajanlott félév: 1.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantirgy kodja:
A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Birher Nandor
Oktato: Dr. Gausz Andras

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus a filozofiatorténet legjelentésebb miiveit mutatja be az dkortdl David Humeig. Kiilon hangsulyt helyez
a tarsadalmi folyamatok megértése szempontjabdl fontos klasszikusnak mondhatdé metafizikai, logikai, moralis,

st

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A filozoéfia fogalma Husserl fenomenologiai spekulacidiban

- A preszokratikus filozofia és Platon ideaelmélete

- Az éallam felbomlasa Thukiididész leirasa szerint €s Platon allamelmélete
- A moralitas helye Platon ideaclméletében

- Arisztotelész logikaja

- Arisztotelész metafizikaja

- Arisztotelész etikaja

- Platonista és arisztotelianus torekvések a kozépkor bolcseletében
- Machiavelli tarsadalomelmélete

- Descartes meditacioi

- A racionalista Isten-fogalom Descartes meditacidiban

- Leibniz monasz-vilaga

- Az angol empirizmus

- Hume szkepticizmusa

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: ZH

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irdsbeli és szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

A kurzushoz kotelezéen valaszthatd klasszikus irodalom tartozik. A hallgatok az aldbbi irodalombol
valogathatnak két miivet

Platon: Szokratész védébeszéde Helikon K. Bp.

Platon: Torvények (részletek) Helikon K. Bp.

Arisztotelész: Politika (részletek) Gondolat K. Bp.

Nagy Frigyes: Anti-Machiavelli. Kossuth K. Bp.

Hobbes: Leviathan (részletek) Gondolat K. Bp.

Rousseau: A tarsadalmi szerzédés. Gondolat K. Bp.



Ajanlott irodalom:

Filozofia (Szerk. Boros Géabor) Akadémiai K. Bp. 2007.

Ellen6rzé kérdések, vizsgakérdések:

1) Mi a filozofia?

2) A filozofiai gondolkodas jellegzetességei Edmund Husserl ,,A filozéfia, mint szigoru tudomany” c. miive
alapjan

3) Husserl: a ,,naturalista” és a ,,szellemtudomanyi” beallitodas

4) A filozofia és korunk tarsadalmi problémai

Az allam leirasa Thukydidésnél és Platon spekulacioiban

5) Thukydidés és korunk tarsadalmi valosaga

6) Demokratikus elemek a korkyriai és a plataiai események leirasaban
7) Az antik eros

8) Platon: a timokraca, az oligarchia, a demokrécia és a tyrannis

9) Platon idea-elmélete

10) A platoni allam

11) Platon allamelméletének biralata Ulrich von Willamowitz-Moellendorff irdsaiban
12) Platon €s korunk tarsadalmi valosaga

13) Aristotelés metafizikaja

14) Aristotelés etikaja

15) Az autarkheia és az eudaiménia

16) Aristotelés az allamformakrol

17) Aristotelés és korunk valosaga

18) Machiavelli a lehetséges allamformakrol

19) Machiavelli: a hatalom megszilarditasanak technikaja

20) Machiavelli utoélete

21) Machiavelli és korunk tarsadalmi valosaga

22) Descartes: a modszeres kétely

23) Descartes: kétely a tapasztalati dolgokban

24) Descartes: ami a gondolkodasbol fakaddan problematikus

25) Descartes Isten bizonyitékai

26) Descartes €s a mai vilag

27) Leibniz: a monaszok metafizikaja

28) Leibniz: a lehetséges vilagok legjobbikanak rendszere

29) Leibniz és korunk atomizalt valosaga

30) Hume: a képzetek eredete

31) Hume: a ,tények” és a ,,képzetek viszonyai”

32) Hume kauzalitas-teériaja

33) Hume és korunk gondolkodasa

34) A kauzalitas fogalma a korunkban, illetve Leibniz és Hume spekulacidiban




Politologia

A tantiargy megnevezése - angolul: Politology

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék

Tantargy tipusa: kételezéen valaszthatd eldadas

Képzésforma: levelezd
Tanéra szama: 8 ora/félév
Ajanlott félév: 3
Meghirdetés féléve: szi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kodja:
A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Bogar Laszlo
Oktaté(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A politolégia tantargy az elméleti politikatudomany kérdésfelvetéseinek megismertetésén tal, a hallgatok
szamara attekintést nyudjt a kormanyzati rendszerek alkotmanyos és intézményi felépitésérol, kiillonos tekintettel
a magyar kormanyzati rendszer miikddésére. A tantargy elsajatitdsa soran a hallgatok rendszerezett ismereteket
szereznek a politikatudomany tartalmi sajatossagairdl, modszertani jellegzetességeirdl és a politika vilaganak
torvényszeriiségeirdl. E torvényszerliségek feltarasa soran a hallgatok bepillantdst nyernek a politikum
egyetemes értékeibe, és megtanulnak eligazodni a politikai érdekek és idedk, a hatalom és az uralom, a politikai,
a valasztasi, a kormanyzati és a partrendszerek, a demokracia dilemmai, az alkotmanyos allam tartalmi és formai
kritériumai, valamint a politikai ideologiak kozott. Az eszmetorténeti részek, a kormanyzati és a politikai
rendszerek leird elemzése a felmeriild problémak megfogalmazasahoz sziikséges alapokat tartalmazzak és
hozzajarulnak a demokratikus politikai vitakultira elsajatitasdhoz is. A kurzus soran részletesen lesz sz6 tovabba
a partokrol, mint a politika kozponti szerepldir6l, a partok versengésének keretéiil szolgaldo valasztasi
rendszerekrdl, valamint a politikai életet meghatarozoé egyéb tényezokrél, mint példaul a nyugati civilizacié nagy
eszméi és ideologiai vagy a politikai kultira.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Bevezetés. A tantargy kovetelményeinek ismertetése. A Bevezetés a politikatudomanyba.
Politikatudomanyi alapismeretek kdzvetitése és a politikatudomany diszciplinaris fejlédésének felvazolasa. A
politika targyara, elméletére és modszerére valamint alapfogalmaira (érdek, akarat, hatalom, legitimacio,
politikai értékek) vonatkoz6 fejtegetések és értelmezések. A politikai gondolkodas kialakulésa.

- A politikatudomanyi alapfogalmak. A politika, a hatalom, az uralom és a legitimacio. Az uralom
tipusai. A politika, mint hivatas.

- Politikai ideologidk. Az ideolégia fogalma, funkcioja, az ideologiak kialakulasa. Ertékek és eszmék,
szabadsag, egyenldség, szolidaritas.

- A liberalis, a konzervativ és a szocialista eszmerendszer.

- A politikai rendszer és miikodése. A politikai rendszer intézményes valdsaga és folyamatai, az allam- és
kormanyzati formak tipusai, a hatalommegosztas 4gai valamint a diktatorikus és demokratikus politikai
rendszerek.

- Demokraciamodellek. Totalitarizmus-elméletek. A politikai rendszerek valtozésa.

- A kormanyzati rendszer. Az elnoki és parlamentaris rendszerek. A parlamentarizmus sajatossagai.

- A magyar politikai rendszer. A magyar kormanyforma.

- A politikai part fogalma, funkcidi, szervezete, a partcsaladok

- A partrendszerek tipoldgidja. A magyar partrendszer. A valasztasi rendszer.

- Tarsadalmi torésvonalak. Nemzet, nemzeti kisebbségek - politikai kozosségek. Erdekképviseleti és civil
szervezetek.



- Politikai kulttra, politikai elit, civil tarsadalom, tomegkommunikacid, média, nyilvanossag,
adatvédelem.

Evkozi tanulményi kévetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Gallai Sandor — Torok Gabor (szerk.): Politika és politikatudomdany. Budapest, Aula Kiado, 2003, 2005.

Ajanlott irodalom:

Bihari Mihaly — Pokol Béla (2008): Politolégia. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado.

Gyurgyak Janos (2003): Mi a politika? Bevezetés a politika vilagaba. Budapest, Osiris Kiado.
Korosényi Andras — Toth Csaba — Torok Gabor: A magyar politikai rendszer, Osiris, Budapest, 2007

Ellen6rzé kérdések, vizsgakérdések:

Az irasbeli vizsga anyagat a kotelezd irodalom vonatkoz6 fejezetei és az eldaddson elhangzottak egyiittesen
képezik. A vizsgakérdések a tematikaban jelzett kérdéskorokhoz igazodnak. A felkésziilést segitik a tankonyv
vonatkoz6 fejezeteinek végén megadott ellendrzo kérdések.



Matematikai alapok I1.

A tantargy megnevezése - angolul: Basics of Mathematics I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbéadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/félév eldadas, 10 6ra/félév szeminarium

Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0201K (eléadas) AJ EEFAL0202K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Matematikai alapok I. Egyiittes felvétel Matematikai alapok II. eléadas és
Matematikai alapok II. szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Kincses Aron

Oktato: Dr. Szakal Szilvia

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikakat, amelyek a késébbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé
valik. Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek oOnalléan felismerni, atldtni és rendszerezni a
munkajuk soran felmeriilé gyakorlati problémakat, a kvantitativ modszerek alkalmazdsa a mindennapi életiik
részéve valjon, és a kapott eredményeket helyesen értelmezzek.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

. Végtelen sorok. Hatvanysorok. Az exponencialis fliggvény Taylor-féle kifejtése.

. Hatarozatlan integral. Néhany alapintegral meghatarozasa. A hatarozott integral és a Newton-Leibniz-
formula

. Parcialis és helyettesitéses integralas. Improprius integralok

. Kétvaltozos fiiggvények integralja téglalap alaka tartomanyon.

. Kisérletek és kimeneteleik, megfigyelheté események. Eseményalgebra. A valoszinliség axiomai €s a

valdsziniiségi mez6 elemi tulajdonsagai.

Klasszikus valdszintiségi mezok. Valosziniiségek kombinatorikus kiszamitasa. Mintavételi eljarasok.
Feltételes valoszintiség, teljes valosziniliség-tétel, Bayes-tétel

Valoszinliségi valtozok, eloszlas és siiriiségfiiggvény.

Specialis diszkrét és folytonos eloszlasok

Transzformalt valoszinliségi valtozok. A varhato érték, a szoras és a variancia fogalma. Specialis
eloszlasok varhat6 értéke és szorasa

. Tobbdimenzids eloszlasok. Peremeloszlasok, valdszintiségi valtozok fliggetlensége.

. A varhato értékre és a szorasra vonatkozoé tételek. A kovariancia és a korrelacio. A Csebisev-
egyenl6tlenség és a nagy szamok Bernoulli-féle torvénye.

. Néhany a gyakorlatban fontos specialis eloszlas jellemzoi.

. A normalis eloszlas és a centralis hatareloszlas-tétel.

Evkozi tanulminyi kovetelmények: szeminariumi zéarthelyi dolgozatok megirisa. A szeminariumi zarthelyi
dolgozatok eredménye beszamit a vizsgajegybe.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:




Sydsaeter, Hammond, Matematika k6zgazdaszoknak, Aula Kiado, 2006

Ajanlott irodalom:

Solt Gyorgy: Valdszintiségszamitas, Bolyai-konyvek sorozat, Miiszaki Kényvkiad6, Budapest, 2004.
Denkinger Géza: Valoszinliségszamitds, Tankonyvkiadd, Budapest, 1990.
Denkinger Géza: Valoszinliségszamitési gyakorlatok, Tankonyvkiado, Budapest, 1996.



Statisztika I.

A tantargy megnevezése - angolul: Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eladdas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/félév eldadas, 10 6ra/félév szeminarium

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0203K (eléadas) AJ EEFAL0204K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Statisztika 1. el6adas és Statisztika I. szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Kincses Aron
Oktato: Dr. Bocskei Elvira
A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leird statisztikai modszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok
elsajatitjak a kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetdségeit.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A statisztika szerepe a valosag leképezésében. Bevezeté fogalmak.

- Az orszagos statisztikai szolgalat mitkkodése és kiadvanyai.

- A statisztika legfontosabb fogalmainak ismertetése. A statisztikai adat jellemz6i, mérhetésége.

- A statisztikai csoportositas és 0sszehasonlitas 1ényege. Viszonyszamok és atlagok bemutatasa.

- A mennyiségi ismérv szerinti elemzés teljes kori bemutatiasa. A mennyiségi sorok tipusai, abrazolasuk,
helyzetmutatok (médusz, median, atlag, kvantilisek), a szorédas mutatdi, az aszimmetria kétféle mérészama. A
koncentracié fogalma és statisztikai mérése.

- Az id6beli ismérv szerinti elemzés egyszeriibb eszkdzokkel. (Bazis- és lancviszonyszamok hasznalata,
elemzés atlagokkal, a fejlodés atlagos mértékének és iitemének vizsgalata.)

- Az egyszerli-, a csoportositd és a kombinacios tablak megismerése. A tablak elemzése. Kiilon
hangsulyozva az intenzitasi- és a dinamikus viszonyszamok Osszefliggését, a rész- és Osszetett viszonyszamok
bemutatasat, valamint a szerkezet - és a dinamikai valtozasok vizsgalatat.

- A sztochasztikus kapcsolatok fogalmanak bevezetése. Az asszociacio fogalma és szorossaganak mérése.
A Yule, a Csuprov- és a Cramer-féle egyiitthatok.

- Erték-, ar- és volumenindexek. Az indexek formuli: aggregat forma, sulyozott szamtani- és
harmonikus atlagforma. Az indexek sulyozasa. Osszefiiggések.

- A teriileti volumen- és arindex. Gyakorlati alkalmazasok. Termeldi arak statisztikaja.

- A fogyasztodi arindex. Az arindexek alkalmazasai.

Evkozi _tanulmanyi kovetelméynek: oralatogatis TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a
kollokviumi jegybe.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiadd, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
Magyar Statisztikai Evkonyv aktuélis kotete.

Magyar Statisztikai Zsebkdnyv aktudlis kotete.




Kozgazdasagtan I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 6ra/félév eléadas, 5 6ra/félév szeminarium

Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0205K (eléadas) AJ EEFAL0206K (szeminarium)

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan 1. Egyiittes felvétel Kozgazdasagtan II. eldadas és
Kozgazdasagtan II. szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Balogh llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a modern kdzgazdasagtan, azon beliil elsésorban a
makrookonomia alapfogalmaival és elemzési eszkozeivel. Ezaltal a hallgatok betekintést nyernek a
nemzetgazdasagi folyamatok redl- és pénziigyi teriileteire. Megvizsgaljuk, mitdl fligg a kibocsatas, a ndvekedés,
az inflacio és a munkanélkiiliség, hogyan allnak ezek egymassal kapcsolatban, és milyen eszkozokkel
valdsithatja meg az allam a gazdasagpolitikai céljait. A tantdrgy altal nyujtott ismereteket és készségeket a
hallgatok késobb alkalmazni tudjdk az egyes gyakorlati problémak elemzésére, illetve a kozgazdasagtan
eredményeit felhasznal6 alkalmazott tantargyak elsajatitasara.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

1. konzultacié: Kontaktoran feldolgozasra: A gazdasagi korforgas. A gazdasag jovedelmei és kiadasai. Bruttd
hazai termék fogalma, mérése, Osszetevéi. (Mankiw 349-369. 0.). Egyéni feldolgozasra: Fogyasztoi arindex.
Arak 6sszehasonlitasa kiilonbozé iddszakokban. (Mankiw 373-388. 0.)

2. konzultaci6: Kontaktoran feldolgozasra: Gazdasagi novekedés. Termelékenység fogalma és mérése. Termelési
fliggvény. (Mankiw 395-420. 0.)

3. konzultacio: Kontaktoran feldolgozasra: Megtakaritas és beruhazas. Hitelpiac. (Mankiw 423-443. 0.)

Egyéni feldolgozasra: Pénziigyi dontések alapjai. (Mankiw 446-461. 0.)

4. konzultacié:: Kontaktoran feldolgozasra: A munkanélkiiliség. (Mankiw 465-489. 0.) Pénz és inflacio.
(Mankiw 519-542. 0.). Egyéni feldolgozasra: Pénz, pénzfunkciok. (Mankiw 495-518. 0.)

5. konzultacié: Kontaktoran feldolgozasra: A gazdasag rovid tava valtozasai. Aggregalt keresleti gorbe és
aggregalt kinalati gorbe. (Mankiw 547-581. 0.) A monetaris és a fiskalis politika hatasai. (Mankiw 585-607. 0.)

Evkozi _tanulmanyi kovetelménvyek: oralatogatis TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a
kollokviumi jegybe.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:

N. Gregory Mankiw: A kozgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom:
Samuelson-Nordhaus: Kézgazdasagtan Budapest KJK 1999. ISBN: 9789630582995




Villalatgazdasagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 2.
Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0207K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Dr. Ludanyi Arnold

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a hallgatok alapvetd vallalati, gazdasagi ismereteinek €s gondolkodasi képességeinek kialakitasa
a gyakorlat kovetelményeinek szem el6tt tartdsaval, megfeleld elméleti ismeretanyag elsajatitasa mellett. A
tantargy bemutatja a vallalkozast/vallalatot, mint komplex gazdasigi rendszert, valamint a vallalkozasok
mikodtetésének alapjait, bemutatja a vallalati 1ét alapproblémait, alapkonfliktusait és segitséget kivan nyujtani a
hallgatoknak abban, hogy a lehetd legmegalapozottabb stratégiaval menedzseljék sajat sorsukat vallalati
munkajuk soran.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

Vallalkozés inditasa, vallalat alapitasa, vallalkozasi kornyezet, vallalat fogalma. A vallalat helye a tarsadalmi
rendszerben (verseny és egylittmiikddés, gazdasagi mechanizmusok, gazdasagpolitika, felelds gazdalkodas stb.).
A vallalkozasok koltséggazdalkodasa (koltség fogalma, csoportositasa, koltséggazdalkodas —szerepe,
koltségkalkulaciok, fedezeti pont, fedezet fogalma, felhasznalasi teriiletei). Beruhdzasok (beruhazasok fajtai,
csoportositasa, pénziigyi forrdsai, beruhdzas-gazdasagossagi szamitasok, beruhdzasok értékelése, beruhazasi
folyamat elemzése). Stratégiai és iizleti terv (vallalati hosszl, k6zép és rovid tava tervezés, a mesterkdltségvetés
részei, pénziigyi terv, készpénzforgalmi eldrejelzés készités). Termékmenedzsment, arpolitika, arképzés (arak
szerepe a gazdalkodasban, vallalati arpolitika, arpolitika f6 céljai, meghatarozoé tényezoi, arszinvonal tervezése,
artervezes, artaktika) Elosztasi csatornak (elosztasi csatorna szerepldi, tipusai). A vallalati innovacié fogalma és
természete (innovacid folyamata, innovacio természete, innovacios stratégiai kialakitasa). Az informacid, mint
er6forras a vallalati gazdalkodasban (a szamviteli informacios rendszer, a vezet6i informacids rendszer). A
vallalati logisztikai rendszer miikddése (a logisztikai rendszer miikddése, a logisztikai stratégia dsszetevoi)

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan Aula Kiadd, 2008 Budapest p. 616 ISBN: 9789639698604

Ajanlott irodalom:

John Kay: Foundation of Corporate Success (Oxford Paperbacks 2005) ISBN-10: 019828988X
Philip Koetler-Kevin Lane Keller: Marketing-menedzsment (Akadémia Kiado, 2006) ISBN: 9789630583459
Pakucs Janos, Papanek Gabor (szerk): Innovacié menedzsment kézikonyv (Magyar Innovacios Szovetség 2006)




A tantargy megnevezése - angolul: Marketing

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd

Tandra szdma: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 2

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0208K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Berkes Péter
Oktaté: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy oktatasanak célja, hogy lehetévé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat. A marketing
tantargy bemutatja a marketing és a piaci kdrnyezet kapcsolatat, a fontos marketing elméleteket, a vevOorientalt
marketinggyakorlat jellegzetességeit, a marketing eszkdzrendszerét, informacios forrasait és tervezésének
kérdéseit. A targy egyarant foglalkozik a marketingproblémak feltarasanak, elemzésének és megoldasanak
elméleti hatterével és gyakorlati megvaldsitasanak modszereivel is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és

Marketing

(rész)kompetencidk leirdsa:
- A marketing szerepe a gazdasagban
- Fogyasztdi magatartas

- Piacszegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas

- Piackutatas

- Termék és markapolitika

- Szolgaltatasok marketingfeladatai
- Arképzés

- Az értékesitési rendszer

- Kereskedelem

- Személyes eladas

- A reklam alapjai és formai

- Reklamtervezés

Evkozi tanulményi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Szilagyi Zoltan- Veres Zoltan: Marketing alapjai Perfekt Kiado Budapest 2007 p.316 ISBN: 9789633946022



Vezetési ismeretek

A tantiargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 2
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0209K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozé legfontosabb elméleti
¢és gyakorlati kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentds része valamely szervezeten belill fogja munkajat végezni, s hosszabb tavon varhatéan a
szervezeten belill vezetd funkciot fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési és vezetési ismeretek
elsajatitasa mar az egyetemi oktatdsban. Természetesen az adott oktatdsi keretek kozott csak az alapok — azon
beliil is inkabb az ismeretek mint a készségek — atadasara van lehetdség, amelyet a késobbiekben a gyakorlati
tapasztalatokbol meritve, valamint tovabbképzéseken, tréningeken vald részvétellel mindenkinek maganak kell
tovabbfejlesztenie.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

- A szervezet Iényege

- A szervezet er6forrasai és kornyezete

- A menedzsment meghatarozasa és funkcioi

- Kommunikacids alapismeretek

- A klasszikus menedzsmentiranyzat

- Emberkozpontt iranyzatok

- Integracids iranyzatok

- A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa

- A szervezetek strukturalis jellemzo6i, alapvetd szervezeti formak
- Motivaciod és érzelmi intelligencia

- A bizalom menedzselése

Evkozi tanulmanyi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

A tanulmanyozasra kiadott cikkek

Dobak Miklds: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)



Eurdpai unids alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 2.
Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0210K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Toré Csaba
Oktaté: Dr. Szuchy Robert

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A tantargy célja, hogy atfogd képet adjon a hallgatoknak az eurdpai integraciordl. A II. vilaghaboru utani
rendezést6l a Montanunid torténetén at a Romai Szerzédésig részletesen attekinti az integracid kezdeti 1épéseit.
Ezt kovetéen a hallgatok megismerhetik az Egységes Eurdpai Okmany megsziiletéséhez vezetd utat, majd a
Maastrichti Szerzodés létrejottének koriilményeit és szerepét az integracios folyamat kiteljesitésében. Az
Eurépai Unio jelenlegi miikddéshez a targy az Amszterdami Szerzddés, illetve a Nizzai szerz6dés bemutatasan
keresztiil jut el, ami utdn a Lisszaboni Szerzédés elemzésével az Unid aktualis kérdései keriilnek ismertetésre.
Kiilon hangsulyt fektetlink arra, hogy a hallgatok megismerjék az eurdpai integracido mikodését, intézményeit,
valamint az EU el6tt all6 kihivasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

. Az integraci6 alapfogalmai.

. Az eurdpai integracié sziiletése (Paneurépa Mozgalom, Eurdpa Tanacs, Schuman-terv, Montanunid,
Romai Szerz6dés).

. Az integracios folyamat szakaszai, b6vitési folyamat.

. Az integracié mélyiilése: Egységes Europai Okmany, Maastrichti Szerz6dés, Amszterdami Szerz6dés,
Nizzai Szerz6dés, Lisszaboni Szerzddés

. A Tanacs, a Bizottsag, a Parlament, a Birdsag ¢s a Szamvevdszék Osszetétele, funkcidja, hataskore,
miikddése, politikai funkcidja

. EU altal kinalt lehetoségek. A keleti bévités

. Az integracié mélyiilésének hatasa a szakpolitikakra.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

Horvath Zoltan: Kézikényv az Eurdpai Unioérol, HVG- Orac, Budapest, 2011,

Ajanlott irodalom:

Blaho Andras: Eurdpai integracios alapismeretek, Aula Kiado, Budapest, 2007,

Kende Tamas — Sziics Tamas (Szerk.): Europai kozjog és politika, Complex Kiado, 2006,



Statisztika 1.

A tantargy megnevezése - angolul: Statistics I1.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/félév eldadas, 5 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 3

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0301K (eléadas) AJ EEFAL0302K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Statisztika |. Egyiitets felvétel Statisztika II. el6adas és Statisztika II.
szeminarium

Tantargyfelelés: Dr. Kincses Aron
Oktato(k): Dr. Bocskei Elvira
A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb matematikai statisztikai eljarasok megismertetése a hallgatokkal, az eredmények
értékelésének, elemzésének elsajatitasa.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A kovetkezteto statisztika 1ényegének ismertetése, a kiilonb6zé mintavételi modok és mintajellemzék
tulajdonsagainak bemutatasa.

- A becslés alapfogalmai. A becsléfliggvényekkel szemben tamasztott kovetelmények és ezek teljesiilése.
A varhato érték, a sokasagi értékosszeg, a sokasagi arany becslése fiiggetlen mintabol és egyszeri véletlen
mintabol. A rétegezett mintabol torténd becslés elonyei.

- A hipotézisvizsgalat alapfogalmai. Az els6- és masodfaju hiba, egymintds és kétmintas statisztikai
probak.

- Kétvaltozos korrelacio- és regresszidszamitas.

- A korrelacio vizsgalataval kapcsolatos mérdszamok. A kovariancia, a linearis korrelacios egytitthatd és
a rangkorrelacios egyiitthato.

- A linearis regressziofliggvény paramétereinek kiszamitasi modjai és az eredmények értelmezése.

- A rugalmassagi egyiitthato.

- A rezidualis valtozo vizsgalata.

- Az id6sorok OsszetevOinek vizsgalata. Az 6sszetevok kapcesolodasi modja. Trendszamitas.

- Linearis-, exponencialis- és parabolikus trend.

- A fiiggvény eredményeinek értelmezése. Szezonhatas kimutatasa: szezonalis eltérések, szezonindexek.

- Elérejelzés, becslés.

Evkozi _tanulmanyi kovetelménvyek: oralatogatis TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a
kollokviumi jegybe.

I3

Ertékelés mddja: A targy irasbeli kollokviummal zarul. A kollokviumi érdemjegy megallapitasa az alabbi
teljesitmények alapjan torténik: 00 - 60% - elégtelen (1), 61 - 70% - elégséges (2), 71 - 80% - kozepes (3), 81 -
90% - jo (4), 91 - 100% - jeles (5).

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Hunyadi Laszlé — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239

Hunyadi Laszlé — Vita Laszl6: Statisztika II, Aula Kiadd, 2008 ISBN: 9789639698246

Orai feladatok, segédletek.

Ajanlott irodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiad6, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
Magyar Statisztikai Evkonyv aktuélis kotete.

Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktudlis kotete.




Munkagazdasdagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 5 ora/félév eldadas, 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 3

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0303K (eléadas) AJ EEFAL0304K (szeminarium)

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasdgtan 1. Egyiittes felvétel Munkagazdasigtan eldadas és
Munkagazdasagtan szeminarium.

Tantargyfelelgs: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy a munkaerOpiac mikdodésének alapjaival ismertet meg, a gazdasagtan elemi modszereinek
felhasznalasaval. A targyalanddo fobb témakorok: munkaerd-kereslet, munkaerd-kinalat, egyensulyi
bérkiilonbségek. Az egyes témakorok elméleti vonatkozasainak megvilagitasa mellett a targyalas kitér az
elméleti kovetkeztetések empirikus ellendrzésének modszereire és eredményeire, valamint az elméleti és
empirikus elemzési eredményekbdl lesziirhetd gyakorlati tanulsagokra.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

. A munkagazdasagtan megkozelitésmodja

A munkagazdasagtan alapfogalmai

Munkaer6-kereslet

A munkaeré-kereslet bérrugalmassaga

Félig kotott munkaerdkoltségek és hatasuk a munkaerd-keresletre
Munkaerd-kinalat, a munkavégzésre iranyuld dontés

Haztartasi termelés, a csalad és a munkaerd-kinalat életciklus-vonatkozasai
Munkadij és termelékenység: bérmeghatarozas a vallalaton beliil
Beruhazas az emberi tokébe

Evkozi _tanulmanyi kovetelmények: oralatogatis TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a
kollokviumi jegybe.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

EHRENBERG, R. G. — SMITH, R. S. (2008): Korszeri munkagazdasagtan. Elmélet és kozpolitika. Panem
Kiado. 1-11. fejezet ISBN: 9789635454990

Ajanlott irodalom:

A Munkaer6-piaci Tiikor évkonyvsorozat 2000-2011 kozotti kotetei (MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet —
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest) ISSN 1586-460X
Kozelkép cimii tematikai blokkjai. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html



http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Nemzetkozi gazdasdgtan

A tantargy megnevezése - angolul: International Economics

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas

Képzésforma: levelezd

Tandra szdma: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 6szi
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0305K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan II.

Tantargyfelelés: Dr. Tolnai Agnes
Oktaté: Dr. Tolnai Agnes

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A legfontosabb mai kiilgazdasagi vitak, valamint a nemzetgazdasagok miikodését meghatarozod nemzetkozi
feltételek gyakorlati értelmezésének bemutatasa. A legfontosabb fogalmak (arfolyam-mechanizmusok, paritasok,
cserearanyok stb.) értelmezése, jelentdségiik és hatasaik bemutatasa, valamint a vilagméretli tényezéaramlasok
okainak, rendszerének és kovetkezményeik értelmezése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

1-2. tandéra: Globalizacié és regionalizaci6: A globalizacio és a vildggazdasag fogalma, a nemzetkozi
munkamegosztas 1) formdi, centrum és periféria, globalis gazdasagi problémak. A nemzeti, regionalis és globalis
szabalyozas kérdései, gazdasagi régiok, regionalis gazdasagi tomoriilések.

3-6. tanoéra: Nemzetkozi kereskedelem: Kereskedelempolitikai eszkdzok — vam és nem vam jellegii
intézkedések. a vam jellegii intézkedések hatasai, elényei és hatranyai az export6r és az importdr tekintetében.
7-8. tanora: Nemzetkozi tényezéaramlas: Nemzetk6zi munkaerd aramlas. Migracio tipusai, iranyai, gazdasagi
hatasai. Nemzetkozi tOkearamlas. A tékearamlas fobb iranyai. Mikodotéke-beruhazasok formai. Mikodotoke-
beruhazasok inditékai. Miikod6téke-beruhazasok hatasai a befogado és a tékeexportdr orszagra nézve.

9-10. tanéra: Nemzetkozi pénziigyek :Arfolyam, arfolyam valtozasara hato tényezék. Arfolyamrendszerek
tipusai. Torténelmi arfolyamrendszerek Az arfolyam-politika alaposszefiiggései €s hatdsmechanizmusa. Az eurd.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Tolnai Agnes: Nemzetkozi gazdasagtan. Grotius, Budapest, 2010. 239 oldal (kivéve: 3. fejezet)
(a konyv online elérhetd: http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC )

Ajanlott irodalom:

Krugman, Paul R. — Obstfeld, Maurice: Nemzetk6zi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem, Budapest,
2003. 870 oldal


http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC

Gazdasagi jog

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO306K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Bevezetés az allam- és jogtudomanyokba

Tantargyfelelés: Dr. Szuchy Robert
Oktat6: Dr. Szuchy Robert

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapvetd fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a
jogdogmatikaba és a jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhet ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

Jogtani alapok, az allam szerepe a gazdasiagban A jog fogalma; kozjog és maganjog elhatarolasa; allam és
jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi hierarchia; az Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi
jogi szabalyozas kialakitasaban; a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak alkotmanyos keretei;

Bevezetés a tarsasagi jogba A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitasa és
cégnyilvantartasi bejegyzése; a vagyoni hozzajarulas; a tarsasagok atalakuldsa és megsziinése; a tarsasagi
szervek attekintése; kisebbségvédelem, hitelezGvédelem a tarsasagi jogban; a személyegyesitd tarsasagok: a
kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag; a korlatolt felelosségili tarsasag; a részvénytarsasag és tipusai; fontosabb
versenyjogi szabalyok;

Bevezetés a szerzédések jogaba A szerz6dés fogalma és gazdasagi jelentdsége; a szerzodéskotés menete, a
szerzOdés létrejottének feltételei; eldszerzdes, altalanos szerzédési feltételek, versenytargyalas; a szerz6dési jog
alapelvei, a szerzddéses szabadsag korlatozasa; az érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi
és megtamadhatosagi okok attekintése; az érvénytelenség jogkdvetkezményei, a szerzodésszegés fogalma, az
egyes szerzOdésszegési alakzatok attekintése; hibas teljesités, jotallas, szavatossag; a szerz6désmodositas esetei,
egyoldalu szerz6désmodositas; a szerz6dés megsziintetése, eléviilés; a szerzédések biztositékai;

Egyes fontosabb szerzédéstipusok Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi
szerzOdés elhatarolasa; bankiigyletek és biztositas

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv magyarazatokkal, Compex Kiado), 2013
Miskolczi Bodnar Péter: A csédeljaras Patrocinium Kiad6 Budapest 2012.



Emberi erdforras menedzsment

A tantirgy megnevezése - angolul: Human Resources Management

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo el6adas

Képzésforma: levelezd

Tandra szdma: 10 o6ra/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0307K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos

Oktat6: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A targy megismertet az emberier6forras-gazdalkodas elméleti kérdéseivel, szervezeti funkcidival és korszerii
eljarasaival. A targy az emberi eréforras menedzsmentet korszerii szemléletben, mint a kompetencidkkal valo
gazdalkodas rendszerét mutatja be. Attekinti az emberieroforras-gazdalkodas szerepének valtozasat a fejlett
piacgazdasigokban és hazankban. Az emberi eréforrasok, mint szervezeti stratégiai eréforrasok olyan dontéseket
igényelnek az iizleti életben és a kdzszolgalatban, amelyek a befektetés megtériilés elvén alapulnak. Bemutatjuk

az emberier6forras-gazdalkodas f0 teriileteit, funkcidit, moddszereit, gyakorlatdit kozgazdasagi-lizleti és
szocioldgiai ismereteken alapuld elemzes segitségével.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A human eréforras menedzsment szerepe a szervezetekben
- Munkaerdpiaci ismeretek

- Atipikus foglalkoztatas

- Human stratégia, politika és tervezés

- Munkakorelemzés, -tervezés és értékelés

- Toborzas és kivalasztas

- Teljesitménymenedzsment

- Munkaerd fejlesztés, képzés

- Bérezés és 0sztonzés

- Munkaiigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
- Human kontrolling

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium jegymegajanlasi lehetdséggel

Az értékelés médszere: irasbeli teszt, fakultativ szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:
Tomka Janos: Emberi eréforras menedzsment; Kézirat/jegyzet, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, 2013. (a
hallgatok elektronikusan megkapjak)

Gyokér Irén — Finna Henrietta — Krajcsak Zoltin: Emberi eréforras menedzsment; oktatasi segédanyag,
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 2010. (Letdltheté a BME/GTK Uzleti Tudomanyok Intézet
honlapjarol)

Ajanlott irodalom:
Marc Effron — Robert Gandossy — Marshall Goldsmith (szerkesztette): HR a 21. szdzadban. HVG Kiado,
Budapest, 2004 ISBN: 963 7525 556




Adozasi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO308K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Ercsey Zsombor
Oktaté(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanuldk/hallgatok megismerjék a hazai adoérendszerben alkalmazott adok
legfontosabb szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok altal kdzvetitett ismeretanyagot, kiilonos tekintettel az
emberi eréforras-menedzsment soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

. Az addjog elméleti alapjai

. A magyar adorendszer felépitése

Adoeljarasi jog I.: Altalanos rendelkezések

Adoéeljarasi jog I.: Az addellendrzés joga

Adoéeljarasi jog 1.: Hatdsagi eljaras az Art. szerint
Személyi jovedelemado 1.

Személyi jovedelemado II.

A foglalkoztatas addvonzatai I.: jarulékjog tegnap és ma
A foglalkoztatas adévonzatai I1.: kisadok a gyakorlatban
Tarsasagi ado

Altalanos forgalmi ad6

Jovedéki ado

A helyi adok rendszere

Iletékjog

Az adbzés jovoje, avagy merre tovabb magyar adorendszer

Evkozi tanulméanyi kovetelmények: oralatogatas TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Simon Istvan: Pénziigyi Jog 1., Osiris, BP., 2007. ISBN: 9633899618
Simon Istvan: Pénziigyi Jog I1., Osiris, BP., 2012. ISBN: 9789633899496
Dr Herich Gyorgy: Adotan kézikdnyv 2012, Penta Unio, Pécs, 2012




Munkajog I.

A tantargy megnevezése - angolul: Labour Law .

A tantargy megnevezése - németiil: Arbeitsrecht I.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 12 o6ra/félév
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6sz

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO309K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs.

Tantargyfelelgs: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog I. tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatdo — épitve a Polgari Jogi ismeretanyagra is — képes
legyen:

- eligazodni a munkavégzésre vonatkozé individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra,
kozszféra) és a munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott,

- biztosan el tudja hatarolni a munkaviszony €s a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyokat,

- e félévben megismerje a munkajog rendszerét, torténetét, céljait, nemzetkozi hatterét, fogalomrendszerét,
alapelveit, altalanos szabalyait, jogforrasi strukturajat illetve a munkaviszony létesitésének szabalyait, a
munkaviszony f6bb tartalmi kérdéseit (a teljesités, a munkaidd, a pihen6idd, a dijazas stb. kérdéseit), az atipikus
munkaviszonyok tipusait stb.,

- tudjon alapvetd munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapveté munkajogi jogesetekben allaspontot
kialakitani, megoldani,

- ismerje a munkaadd és a munkavallald jogait és kotelességeit és a fenti témakhoz kapcsolddd birdsagi
gyakorlat fobb iranyait,

- képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kdzott, stb.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitand6é alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

A munkajog fogalma. A munkajog elhatarolasa, szabalyozasi és jogforrasi rendszere

A nemzetkdzi és eurdpai munkajog alapjai (ILO, Eurdpa Tanacs, EU)

A munkajog kialakulésa, fejlédése

Az Mt. bevezet6 rendelkezései; Jognyilatkozatok, érvénytelenség

Alapelvek és altalanos magatartasi kovetelmények; Egyenl6é banasmadd és esélyegyenldség a
munkajogban

A munkaviszony fogalma, elhatarolasa, alanyai

A munkaviszony létesitése, munkaszerzodés

A munkaszerzodés modositasa; A munkaltaté személyében bekdvetkezo valtozas

A munkaszerzdés teljesitése; A munkaltaté és a munkavallalo alapvetd jogai és kdtelezettségei
A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

Munkaidd, Pihen6ido

A munka dijazasa

Atipikus munkaviszonyok jellemz6i: a munkaviszony egyes kiilonds tipusaira vonatkozo alapvetd
szabalyok

Evkoézi tanulmanyi kovetelmények: Részvétel az eléadasokon.




Ertékelés médja: kollokvium.

Az értékelés modszere: Irasbeli vizsga. Az eldadasok anyaga a szamonkérés részét képezi.

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Munkajog I. (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Budapest
Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp
Kijelolt anyagok

Ajanlott irodalom:

Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2012, ELTE E6tvos Kiado, Budapest

Berke-Kiss: Kommentar, 2012, Complex

Az 1j Munka Torvénykonyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2012.

HVG 2012 Munkajog kiilonszam

Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I.-II. Vincze Kiad6, Budapest 2001
Radnay Jozsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eurdpai Uni6 szocialis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiad6, Budapest 2005

Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka és kézszolgalati jog. Kézgazdasagi €s Jogi
Koényvkiadd, Budapest 2006.

Kiss Gyorgy (szerk.): Euroépai munkajog . Osiris Kiado, Budapest 2001.

Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiado, Budapest 2008




Pénziigytan

A tantargy megnevezése - angolul: Economics of Finance

A tantirgy megnevezése - németiil: Wirtschaftslehre der finanzierung

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo eldadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO310K

A tantargy felvételének elofeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Pulay Gyula
Oktaté(k): Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer miikddésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alaposszefiiggésekbe, hogy megalapozza a kés6bbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a
hallgatok rendszerszemléleti gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcioval, a pénziigyi rendszer
elemeivel, folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 belsd Osszefiiggéseivel. A targy foglalkozik a
monetaris rendszer felépitésével, a monetaris hatdsag funkcioval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési
rendszerek mikddésével a pénziigyi kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi
kozvetités fogalmaval, a kozvetlen és kozvetett finanszirozas intézményeivel, tékepiac-orientalt és a
bankorientalt pénziigyi rendszerek sajatossigaival, pénziligyi piacok mikddésének megértéséhez sziikséges
alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi rendszerben betdltott szerepét, az allam
finanszirozast igényl6 funkcioit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a koltségvetési pozicid és
allamadossag pénziigyi rendszerre gyakorolt hatasat. Targyalja a hatarokon ativeld gazdasagi kapcsolatok
pénziigyi vonatkozasait, kiilonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkozi fizetési mérleg kérdéseire. A
targy keretében megismerik a hallgatok a nemzetkodzi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint
kozos valuta mikodését, a fontosabb nemzetkdzi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB)
szerepét.

A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, dsszetevoi

A pénziigyi rendszer szereploi, és a velilk szemben tdmasztott kovetelmények
A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlodése

A monetaris rendszer miikddése, a monetaris hatosag feladatai

A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kozvetités, a fizetési rendszerek miikodése
Pénziigyi piacok, a pénzpiac

A tOkepiac

Az dllamhaztartas rendszere

Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai

A pénziigyi kockéazatok kezelése

A pénziigyi ellendrzési rendszer

A nemzetkdzi pénziigyi rendszer



. A nemzetkdzi pénziigyi szervezetek

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Az eldadasok rendszeres latogatasa.

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetenciik elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulminyi segédanyagok:)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiad6 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem Nemzeti K6zszolgalati és
Tankoényv Kiado, 2013

Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti K6zszolgalati és Tankonyvkiado, 2014.
Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhet6sége:
http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%A1gi-%C3%A9s-p%C3%A9INz%C3%BCyyi-
alapismeretek.pdf

Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andras: A magyar adllamhaztartas és az Eurdpai Uni6 kdzpénziigyei
Complex Kiad6 2013.

Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vilagdba. Mundus Kiadé, 2008.

Pulay Gyula — Maté Janos — Németh I1diko — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika
az allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés f6bb jellemz6i és sziikséges
valtoztatasanak iranyai =Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellendrzo kérdések, vizsgakérdések:

1 Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szerepldit!

2 Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?

3 Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
4, Milyen jellemz6i vannak a pénziigyi szervezeteknek?

5. Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?
6
7
8
9

Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!

Mit értiink hitelpénz alatt?

Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!
Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?

10. Melyek a pénz alapvetd funkcioi?

11. Mi jellemzi a mai pénzrendszert?

12. Sorolja fel a monetaris hatosag (jegybank) funkcioit! Mit értiink jegybanki fiiggetlenség alatt?
13. Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?

14. Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkdzi tartalékok kezelése kapcsan?

15. Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értiink a monetaris politika operativ céljai alatt?
16. Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkozeit!

17. Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintiink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?

18. Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkcioit!

19. Mit értiink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
20. Mi a tézsde, melyek a miikodésének {6 elonyei és veszélyei?

21. Melyek a pénziigyi piacok funkci6i?

22. Mit értiink a pénzpiac/tékepiac hagyomanyos és 0j fogalman?

23. Ismertesse a pénziigyi kozvetitdk tipusait!

24, Kit tekintiink intézményi befektetének

25. Sorolja fel a kereskedelmi bankok f6 tevékenységeit!

26. Mi a feladata a befektetési alap kezeldjének?

217. Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcioi?

28. Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

29. Ismertesse a kozponti koltségvetés szerkezetét!

30. Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?

31. Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

32. Ismertesse a koltségvetési szerv jellemzait!

33. Melyek az Orszaggytlés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?

34. Mi jellemzi a helyi 6nkormanyzatok kdltségvetését?

35. Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1€pései?



36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkdzokkel torténik az dllamadéssag finanszirozasa?

Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolés a koltségvetés végrehajtasarol?

Melyek a kdzponti kdltségvetés fobb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kdtelezettség formait!

Melyek az adopolitika 6 jellemz6i? Sorolja fel az adorendszer célszerii alaptulajdonsagait!
Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellenérzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellendrzési rendszer felépitését!
Melyek az Allami Szamvevészék alapvetd feladatai?

Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai

Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értiink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetk6zi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?

Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlédésének {6 allomasait!

Mi az az Eur6pai Gazdasagi és Monetéris Unio? Melyek stabil miikddésének legfontosabb kritériumai?



Szamvitel alapjai

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanodra szama: 10 6ra/félév el6adas, 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0401K (eléadas) AJ EEFAL0402K (szeminarium)

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Szamvitel alapjai eléadas és Szamvitel alapjai
szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a
gazdalkodas soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt
hatasaban, valamint a vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

. A szamvitel szerepe, feladata

. A pénziigyi kimutatasokhoz tartozo alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg €s leltar
. A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat téke valtozasa.

. Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben €s az eredménykimutatasban.

. Konyvvezetés, osszesitd-ellendrzd kimutatasok. Altalanos forgalmi ad6. A szamvitel gépesitésének
alapvet6 jellemz6i.

. Termel6 és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.

. Idébeli elhatarolasok. A finanszirozas.

. Kovetelések.

. Targyi eszkdzok.

. Készletek €s immaterialis eszkdzok.

. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.

. Cash-flow kimutatas.

o Likviditas.
Evkozi_tanulméanyi kovetelmények: szeminariumi 6rak latogatdsa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathaté, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerez, ami
beszamit a kollokvium eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:
Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikacz6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:
Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.




Gazdasagi szaknyely 1.

Oktatas nyelve: angol/német
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 4.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0403K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Dancsi Katalin
Oktaté: Idegen Nyelvi Lektoratus oktatoi

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok
szakszokincsét, begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, onallo
irasmiivek készitése, beszédkészség, angol nyelvil szakszovegek hallgatasa).

A tantargy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szituiciok megoldasara alkalmas nyelvismerettel
rendelkezd hallgatok a szakteriiletiikre jellemzd szakmai kontextusba keriilve képessé valjanak a nemzetkozi
gazdasag/izleti élet kiilonféle teriiletein adekvat szobeli és irasos idegennyelv-hasznalatra. Tovabbi cél, hogy a
hallgaté képessé valjon nyelvtudasat 6nalldan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara felkésziilni, a
szakmai konzultacidkban helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:
A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemzé miifaju szovegek helyes
értelmezésére és létrehozasara, idegen nyelvii szakirodalomban 06nalld tajékozodasra, adekvat szdkinccsel
szakmai kornyezetben hatékony kommunikaciora, szakmai kozegben az anyanyelvii és az idegen nyelvil
szovegek kozvetitésére, a szovegmiifajok kulturdlis meghatarozottsaganak tudatositisara, valamint az
interkulturalis ismeretek alkot6 alkalmazasara az idegen nyelvii kommunikacidban és szovegkornyezetben.
Eurdpai integracio, az EU jelentdsége (torténelme, intézményei)
Globalizacio (fogalma, jellemzo6i, eldnyei, hatranyai)
Munkaerdpiac (allaskeresés, munkakorok, training, interview)
Kornyezetvédelem (tarsadalmi feleldsség, globalis és lokalis felelosség, energiaforrasok)
Vallalkozasi formak (lizleti kultra, vezetdi stilusok, felvasarlasok)
Bankrendszerek (banki szolgaltatasok, jegybank, kereskedelmi bankok)

Tozsde, befektetések, pénzpiacok (grafikonok, trendek, pénziigyi kifejezések)

Evkozi tanulményi kévetelmények: oralatogatas TVSZ szerint

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:
Market Leader Intermediate, (David Cotton, David Falvey, Simon Kent) 2006 Pearson Longman

BEC Vantage Masterclass Upper Intermediate (Nina O’Driscoll, Fiona Scott-Barrett) 2003 Oxford English for
Business and Everyday Use (Radvanyi Tamas, Székacs Gyorgyné) 2004 Akadémiai Kiadd

Ajanlott irodalom:
Business VVocabulary in Use Intermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press




Villalati pénziigyi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanodra szama: 10 6ra/félév el6adas, 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFALO0404K (eléadéas) AJ EEFAL0405K (szeminarium)

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Vallalatgazdasagtan. Egyiittes felvétel Vallalati pénziigyi ismeretek
eldadas és Vallalati pénziigyi ismeretek szeminarium

Tantargyfelelés: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A képzés célja: bevezetés a pénziigyi termékek arazasaba, az eszkoz- és forrasoldali vallalati pénziigyi
ontésekbe. A jelenérték-szamitas és a cash flow-elérejelzés alapjainak megismertetése. A fontosabb vallalati
mutatészamok és a vallalatok ez alapjan torténd értékelése.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

e Alapszamitasok: 1, Kamatszamitas (egyszerti kamatszamitas; kamatos kamat; jelenérték; jovoérték; belsd
megtériilési rata; diszkontdlt megtériilési id6; EBKM;THM) 2, Jaradékok (6rokjaradék; egyenletes iitemben
ndvekvo orokjaradék; annuitas; belsd megtériilési rata és megtériilési idé annuitassal)

e Részvények: Részvénytarsasdgok adatai (jegyzett toke, névérték, részvények szdma; adozott eredmény,
EPS; arfolyam, P/E; névleges osztalékrata, DIV, felosztott eredmény; osztalék kifizetési rata)

o Részvényfajtak (torzsrészvények és elsObbségi részvények)

e Részvények arazasa (fenntarthaté névekedési titem; Gordon-modell)

e Vallalati cashflow eldrejelzése: Eredménykimutatatds; befektetett targyi eszkozok cashflowja; nettd
forgotdke cashflowja; Vallalat- és projekt-értékelés (beruhazas megvalosithatosaga)

o Megtériilési mutatészamok: NPV; Megtériilési idok; Jovedelmezdségi index; Belsd megtériilési rata

o Tervezés (Eredményterv; Mérlegterv)

Evkozi tanulményi kovetelmények: szeminariumi orék latogatisa TVSZ szerint.

Ertékelés médja: kollokvim. Viszgara az bocsathatd, aki a zarthelyi dolgozatok alapjan szeminariumi
gyakorlati jegyet szerez, ami beszamit a kollokviumba.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Brealy-Mayers: Modern vallalati pénziigyek (Panem Konyvkiadd 2011)

Ajanlott irodalom:

Balint Janos, Ferenczi Tibor, Sziics Istvan: Uzleti tervezés (DE AMTC AVK 2007)

Egeté Emese, Kiss Akos: Bevezetés a pénziigyekbe — oktatdsi segédanyag a pénziigyi rendszer
tanulméanyozasahoz (SZTE-GTK Tavoktatas, 58/2007)

Copeland, Tom - Koller, Tim - Murrin, Jack: Vallalatértékelés. Ertékteremtés és értékmaximalo vallalatvezetés,
(Budapest, Panem, 1999)

Pucsek Jozsef (szerk): Nemzetkozi pénziigyek finanszirozas és pénzgazdalkodas (2007-1-HU-ERASMUS-EVC,
Virtual campus for SME sin a multicultural milieu) — elektronikus tananyag




Munkaerdpiaci intézmények és politikak

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: levelezo

Tandra szama: 10 o6ra/félév

Ajanlott félév: 4

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFALO406K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Homicské Arpad
Oktaté: Dr. Homicskd Arpad

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A tantargy munkanélkiiliség mértékének csokkentését és kedvezdtlen kdvetkezményeinek enyhitését célzod
kormanyzati intézményekr6l ¢és politikdkrol nyujt bevezetd szintli ismereteket. Megismertet a passziv
(segélyezési) és az aktiv (Ujra-clhelyezkedést segité) munkaerd-piaci politikdk célkitlizéseivel, eszkodzeivel és
mikodésével. A képzés célja, hogy a hallgatok megismerjék a modern piacgazdasidgok foglalkoztataspolitikai
gyakorlatat és a magyarorszagi foglalkoztataspolitika intézményrendszerét. A targyalandd fébb témakorok: a
munkanélkiiliség fogalma és okai; a magyarorszagi munkanélkiiliség fobb jellemz6i; munkakdzvetités;
munkaeré-piaciképzési  programok;  tamogatott  foglalkoztatasi  programok  (beruhdzastamogatas,
kézmunkaprogramok); a munkakinalatot mérsékld tamogatasok; a foglalkoztataspolitika intézményi rendszere; a
munkaerd-piaci programok hataselemzésének modszerei.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

. A munkaerdpiaci politika finanszirozasi rendszere

Munkaerdpiaci érdekegyeztetés

A munkaiigy kormanyzati iranyitasa, intézményei

Allami foglalkoztatasi szolgalat

Munkanélkiiliek timogatésa

Nyugdij

Aktiv munkaerdpiaci eszkdzok, munkakozvetités

Munkaerdpiaci szolgaltatasok, munkaerdpiaci képzés

Kozhaszmi foglalkoztatas, tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldsegitd bértamogatas
Munkanélkiiliek vallalkozova valasanak elésegitése

Roviditett munkaidejii foglalkoztatas, munkahelyteremtd beruhazasok tAmogatasa

A foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok atvallalasa

A palyakezd6k foglalkoztatasat segit6 eszkozok

A munkaba jarassal kapcsolatos terhek csokkentését célzd tamogatasok

Munkaeré-piaci programok

Evkozi tanulményi kovetelmények: -
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:
Koll6 Janos és Gabor Laszlo (Szerk.): Foglalkoztataspolitikai orvossagos- €s méregtar., A Szocialpolitikai
értesitd konyvtara és T-Twins Kiad6, Budapest, 1995 ISBN: 9637977856

Frey Maria (szerk.): EU-konform foglalkoztataspolitika. Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany. Budapest,
2001. ISBN 963 009326 X




Munkajog I1.

A tantargy megnevezése - angolul: Labour Law Il.

A tantargy megnevezése - németiil: Arbeitsrecht I1.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 12 o6ra/félév
Ajanlott félév: 4.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0407K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Munkajog I.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog II. tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatd — épitve a Munkajog 1. ismeretanyagara — képes
legyen:

- eligazodni a munkavégzésre vonatkozé individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra,
kozszféra) és a munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott,

- e félévben megismerje a munkaviszony megsziinésének/megsziintetésének, a munkajogi kartéritési
felelosségnek, a kollektiv munkajognak, az atipikus munkajogviszonyoknak, a kdzszféra munkajoganak és a
munkaiigyi igazgatasnak / allami munkaiigyi politikdnak a fobb szabalyait,

- tudjon alapveté munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapvetd munkajogi jogesetekben allaspontot
kialakitani, megoldani,

- ismerje a munkaadd és a munkavallald jogait és kotelességeit és a fenti témakhoz kapcsolddd birdsagi
gyakorlat fobb iranyait,

- képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott, stb.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

A munkajogi felel6sség rendszere; A munkavallald kartéritési felelossége

A munkaltat6 kartéritési feleldssége

A munkaiigyi kapcsolatok és a kollektiv munkajog fogalma, rendszere és alanyai; orszagos
érdekegyeztetés és agazati parbeszéd

A szakszervezet

Kollektiv targyalas, Kollektiv szerzodés

Participacio, Uzemi tanacs

A munkaiigyi vitak rendszere és sajatossagai

Sztrajk

A munkaviszony egyes kiilonos tipusaira vonatkozo szabalyok; A vezetd allasu munkavallalokra
vonatkoz6 eltéré rendelkezések

. Kozszféra munkajoganak alapkérdései (Kttv., Kjt.)
. Munkavédelem
. Munkatigyi ellenérzés

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: részvétel az eléaddsokon

Ertékelés médja: alapvizsga.




Az értékelés modszere: irasbeli és szobeli vizsga (irasbeli “beugrd” minimumkérdések + szobeli vizsga tételsor
alapjan). Az el6adasok anyaga a szamonkérés részét képezi.

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Munkajog II. (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2013. Bp.
Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp
Kijelolt anyagok

Ajanlott irodalom:

Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2012, ELTE E6tvos Kiado, Budapest

Kiss-Berke: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, 2012, Complex, Bp.

Az 4j Munka Toérvénykonyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2012.

HVG 2012 Munkajog kiilonszam

Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I.-II. Vincze Kiad6, Budapest 2001
Radnay Jozsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eurdpai Uni6 szocialis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiad6, Budapest 2005

Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka és kdzszolgalati jog. Kézgazdasagi €s Jogi
Koényvkiado, Budapest 2006.

Kiss Gyorgy (szerk.): Europai munkajog . Osiris Kiado, Budapest 2001.

Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiado, Budapest 2008




Szocidlpszichologia

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Interkulturalis és Szociadlpszichologiai Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 4
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0408K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Pszichologia

Tantargyfelelés: Dr. Kende Anna
Oktaté: Dr. Kende Anna

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, a szocialis identitas, a csoportkdzi viszonyok, a tarsadalmi kategorizacio és eléitéletek kiillonb6zo
magyarazoelveinek megismerése a szocidlpszichologia klasszikus és mai olvasmanyain, gyakorlatokon
keresztiil. A nemzetkozi kutatasi eredmények mellett a magyarorszagi kutatasokkal, tovabba a kutatasi
eredmények gyakorlati alkalmazhatosagaval is megismerkediink.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

A kurzus az alabbi témakban kinal ismereteket és jartassagot a hallgatoknak a témakhoz tartoz6 gyakorlatokon
keresztiil:

* Az identitas szocialpszicholdgiai megkozelitései

* Kisebbségi identitas, massag, deviancia; Tobbség-kisebbség kapcsolat, multikulturalizmus

* Csoportkozi viszonyok, elditéletek; Elditéletkutatas

* A szocialis reprezentacié elmélete

* A narrativ identitas elméletei

* Szocialis identitas €s test

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Forgas J. P.: A tarsas érintkezés pszichologidja. Kairosz Kiado, Budapest.1996.ISBN:963 85632 57

Hewstone, M., Stroebe, W. (Szerk.): Szocidlpszichologia. kijeldlt fejezetei Akadémiai Kiadd, Budapest, 2007.
Forgacs (Forgas) J. (é.n.): Az érzelmek szerepe a személykozi viselkedésben. In: Forgacs J. (Szerk.): Az
érzelmek pszichologiaja.287-310.Kairosz Kiad6, Budapest, 2003.1ISBN:963 9406 83 x

Ajanlott irodalom:

Brown, Rupert (1998): Régi és uj elditéletek In: Erés Ferenc (szerk.): Megismerés, el6itélet, identitas, Wesley —
Uj Mandatum kiadé. (211-236) ISBN: 9639158003

Csepeli Gyorgy (1997): Kisebbségek In: Szocialpszichologia,Osiris,Budapest. (507-514) ISBN: 9789633898147
Gould, Steven Jay (1999): A The Bell Curve (A haranggdrbe) cimi konyv biralata. In: Az elméricskélt ember,
Typotex, Budapest. (331-352) ISBN 978-963-9132-62-7 Ladanyi Janos, Szelényi Ivan (2000): Ki a cigany? In:
Horvath, Landau, Szalai (szerk.): Ciganynak sziiletni, Aktiv Tarsadalom Alapitvany—Uj Mandatum kiad6.(179-
191)

Sanford, Nevitt (1998): Az autoriter személyiség elmélete, In: Erés Ferenc




Tarsadalombiztositdsi és szocidlpolitikai ismeretek |.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 4
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0409K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr.Homesiko Arpad
Oktaté: Dr.Homcsikod Arpad

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok elsajatitjak a tarsadalombiztositas, valamint az egészségbiztositas és nyugdijbiztositas gyakorlati
ismereteit. Ezenkiviil megismerkednek a foglalkoztataspolitika, a szocialis segélyezés, valamint a csaladi
tamogatasok gyakorlataval.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Az egészségbiztositas keretében nyujtott orvosi egészségiigyi szolgaltatasok.

- A betegjogok védelme

- Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai: TGYS, GYED, tappénz.

- A nyugellatasok rendszere: az dregségi nyugdij.

- A hozzatartozoi nyugellatasok.

- A gyermeket neveld csaladoknak nyujtott tamogatasok, potlékok.

- Az allaskeres6k szamara nyujtott ellatasok (aktiv és passziv eszk6zok) rendszere.

- Baleseti ellatasok

- A szocialis igazgatas korében nyujtott ellatasok.

- A megvaltozott munkavégzoképességii munkavallalok orvosi és szakmai rehabilitacioja.

Evkozi tanulményi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Czticz Ottd — Hajdu Jozsef: Szocialis jog I. Unié Gazdasagi, Jogi, Pénziigyi Szakkonyvkiado, 2003.

Hajda Jozsef — Homicské Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi alapismeretek, Patrocinium Kiadé, Budapest,
2011.1SBN: 978-615-5107-08-5

Cziicz Otto: Tarsadalombiztositasi jog. Egyetemi jegyzet. 1. kot. Altalanos kérdések. 2. Atdolg. kiad. Kozzéteszi
a Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar. Szeged, JATEPress soksz. 1994.

Czucz Otté-Hajdu Jozsef-Pogany Magdolna: Szocialis Jog II.

Szocidlis jogi torvénygyljtemény. A torvénygyljteményt dsszedllitotta és kommentarral ellatta: Dr. Homicskd
Arpéad Olivér. Patrocinium Kft. Kiado, Budapest, 2012. ISBN : 978-963-89051-4-7

Prof. Dr. Hajdu Jozsef — Dr. Homicsko Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Sandor: Szocialis jog I1. kiilonds rész,
Egyetemi jegyzet. Foszerkeszt6: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkeszté: Dr. Homicskd Arpad Olivér. Patrocinium
Kft. Kiado, Budapest, 2010. ISBN: 978-963-89051-9-2



Szervezetszociologia

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kommunikacié- és Médiatudomanyi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 4
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0410K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Balogh Eszter
Oktaté: Dr. Balogh Eszter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A szervezetszociologia targy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezet alapvetd
szociologiai értelmezésével, a tagsag, szabalykovetés, biirokracia, szervezeti koherencia fogalmaval, az ehhez
kothetd elsédleges forrasokkal. A cselekvés és kényszer fogalma, a csoport problémafelvetd és megoldo
képességének elemzésének lehetdségeivel. Rovid betekintést nyujt a kurzus a strukturalis rendszerelméletbe,
ezek kozott részletesebben kitér Niklas Luhmann kommunikacio, és rendszerfelfogasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A szervezet alapfogalma,

Rendszer, kornyezet, adaptacio,

Tagsaggal, szabalykovetéssel kapcsolatos elméletek, a problémamegoldas szervezeti keretek kozott,
Vezetéselméleti ideologiak,

Kommunikacié mint a rendszerképz6dés alapja,

Példak az Onreferencialis szervezetekre,

Szervezet mint tudaskozosség,

Szervezet és a tarsadalmi t6ke kapcsolata,

Alapvet6 szervezeti alapformak elemzése, bels6 differencidltsaguk szempontjabol.

Evkozi tanulményi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Szakadat Istvan: Cselekvéselmélet diéhéjban. Typotex, Budapest, 2008. (13-139p.)

Charles Perrow: Szervezetszociolégia. Osiris, Budapest, 2002. (17-58.p., 133-166.p., 281-295p.)

Dobék Miklés: Szervezeti formdk és vezetés, KIK, Budapest, 2004.

W. Richard Scott: Organizations: Rational, Natural and Open Systems. 5th Edition, Prentice Hall. Kasper
Reinink, 2002.

Javor, 1.: A szervezetszociologia gondolati rendszerei. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 1993.




Gazdasagi szaknyely I1.

A tantirgy megnevezése - angolul: Economic terminology II.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO501K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Gazdasagi szaknyelv L.

Tantargyfelelés: Dr. Dancsi Katalin
Oktat6: Idegen Nyelvi Lektoratus oktatoi

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok
szakszokincsét, begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, onallo
irasmilvek készitése, beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatdsa). A targy célja, hogy a korabban
megszerzett altalanos szituaciok megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkezd hallgatok a szakteriiletiikre
jellemz6 szakmai kontextusba keriilve képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet kiilonféle teriiletein
adekvat szobeli ¢s irdsos idegennyelv-hasznalatra. Tovabbi cél, hogy a hallgatd képessé valjon nyelvtudasat
Onalléan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara felkésziilni, a szakmai konzulticiokban helytallni,
idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituaciokban jellemz6 miifaju szovegek helyes
értelmezésére €s létrehozasara, idegen nyelvii szakirodalomban ©nalld tdjékozddasra, adekvat szokincesel
szakmai kornyezetben hatékony kommunikaciora, szakmai kozegben az anyanyelvii és az idegen nyelvii
szovegek kozvetitésére, a szovegmifajok kulturalis meghatarozottsdganak tudatositasara, valamint az
interkulturalis ismeretek alkot6 alkalmazasara az idegen nyelvii kommunikacidban és szovegkornyezetben.

o Kereskedelem (elosztasi csatornak, tigyfélszolgalat)

o Nemzetkozi kereskedelem (protekcionizmus, szabad kereskedelem, nemzetkozi szervezetek, e-commerce)

e Marketing (marka, reklam, piaci verseny)

o Telekommunikacio, Internet (kommunikacids csatornak, e-mail, telefonalas)

e A magyar gazdasdg és az EU aktualis problémai, (aktualis ujsagcikkek alapjan, életszinvonal,
munkalehetdségek)

e Uzleti ut, kulturalis sajatossagok

e Uzleti etika, 0j irAnyok (etikai kérdések, tisztesség, home-working)

. Tarsadalom és gazdasag (demografia, munkanélkiiliség, migracié az EU-ban)

Evkozi tanulményi kovetelmények: -
Ertékelés médija: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:
Market Leader Intermediate, (David Cotton, David Falvey, Simon Kent) 2006 Pearson Longman

BEC Vantage Masterclass Upper Intermediate (Nina O’Driscoll, Fiona Scott-Barrett) 2003 Oxford

English for Business and Everyday Use (Radvanyi Tamas, Székacs Gyorgyné) 2004 Akadémiai Kiado
Business VVocabulary in Use Intermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press




Személyiigyi kontrolling

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanodra szama: 10 6ra/félév el6adas, 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFAL0502K (eléadas) AJ EEFALO503K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Szamvitel alapjai. Egytittes felvétel Szemalyligyi kontorlling eldéadas és
személyiigyi kontrolling szeminarium.

Tantargyfelelgs: Dr. Pulay Gyula
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a human kontrolling alapfogalmait, hatékonyan
segithessék az adott szervezet vezetdit a megfelelé humantigyi informaciokkal.

Részletesen targyalja a vallalati tokeszerkezet atalakuldsat és azon beliil az intellektudlis toke kialakuldsat,
sulyanak novekedését. Szisztematikusan sorra veszi az egyes intellektualis toke fajtdkat a mérhetdség és a
menedzsment feladatok szempontjabol. A human téke menedzsmentjét beilleszti az altalanos pénziigyi és
kontrolling rendszerekbe, ebben elemzi a HR tevékenység helyét és szerepét. A targyaltak fiiggvényében
atértelmezi a tradicionalis HR funkciokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

) Kontrolling funkci6 kialakulasa. Kontrolling filozofia megkozelitése. A kontrolling fogalma, feladatai.
A kontrolling szervezet helye a vallalatnal. A human kontrolling alkalmazasanak alapfeltételei.

. A gazdasagi elemzés. A gazdasagi elemzés modszerei. Tervezés mddszertana. Mit értiink kontrolling
alapu tervezés alatt. A human kontrolling tervezési rendszere

. A kontrolling funkcié az ember eréforras gazdalkodasban. A kontroller személytigyi specifikacioja

. A stratégiai és az operativ kontrolling

. A human controlling mutatészamai (Foglalkoztatds hatékonysaga, Létszamosszetétel alakulésa,
Személyi jellegli koltségek hatékonysaga, Fluktuacioval kapcsolatos szamitasok)

. Koltségtan alapjai. Koltségtervezés a kontrollingban. Munkaerd koltség elemei. Koltségmegtériilés. HR
Scorecard

. A létszamtervezés alapjai, kategoriai. A munkakorok és a munkaposztok kontrolling alapi munkaerd
tervezés. Munkaeré mérleg szerepe és felépitése. Feladatok 1étszamtervezéssel kapcsolatban.

. A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos controlling feladatok. A kereset fogalma elemei kereset
szinvonalra hat6 tényezok.

. Béren kiviili juttatasok. A bérgazdalkodas, bérszinvonal és bértomeg gazdalkodas jellemzdi,
mutatdszamai

. Hatékonysag fogalma a vallalatgazdasagban. Hatékonysag mérésének modszerei. Szamolasi gyakorlat.
. Munka termelékenysége, mutatoszam rendszere. Szamolasi gyakorlat

. A human controlling jelentési rendszere

. Az SAP rendszer elmélete. Balanced Scorcard fogalma, rendszere. A Balanced Scorcard humén

teriileten val6 alkalmazésanak lehetdségei

Evkozi tanulméanyi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése, ami a szemindriumi gyakorlati jegy alapja.




Ertékelés médja: kollokvium. Vizsgara az bocséathato, aki a kollokviumba beszamito szeminariumi gyakorlati
jegyet szerez.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Dr. Henkey Istvan-Dihen Lajosné-Dr. Lindner Sandor: Humén Controlling 196 p. Szoékratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003. ISBN 963 7163 67 0



Személyiigyi informatika

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelez6
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO504K

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelés: Dr. Toth Andras
Oktato(k): Polomik Tiinde

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A személyiigyi informatika dinamikus fejlodése kovetkeztében egyre altalanosabba valik a korszerl személytigyi
szaktudast tartalmazd szoftvertermékek alkalmazasa. Az informatika fejlodése elésegiti az emberi eréforras
gazdalkodas funkcidinak integralt és hatékony szamitastechnikai tamogatasat. A személyligyi tevékenység
hagyomanyos ¢és 0j feladatait — nyilvantartas, bériigyvitel, személyligyi funkciok, idégazdalkodas, e-learning —
korszerli szoftverek, szakértdi rendszerek tamogatjak. A tantargy keretében a hallgatok atfogd képet kapnak a
miikddd rendszerek tapasztalatair6l, a személyiigyi szoftverek alkalmazéasanak elonyeirdl. Elemezziik azokat a
tényezoket, amelyek alapjan eldonthetd, hogy az adott szervezeti koriilmények ismeretében, melyik termék
alkalmazasa célszerli és milyen feltételeket igényel a valasztott termék hatékony felhasznalasa. A hallgatok
nemcsak egy Uj tudomdanyteriilet fogalom- és eszkozrendszerébe pillanthatnak be, hanem az informatika
személyiigyi funkciokat tamogaté lehetdségeit is készségszinten sajatithatjak el.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A tantargy a PC Bér szoftver alapjan mutatja be a bérszamfejtés folyamatat.

Evkozi_tanulmanyi kovetelmények: szeminariumi 6rak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
megoldasa.

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Szoftverekhez kiadott ismertetok

Ajanlott irodalom:

Turban, E.; McLean, E.; Wetherbe, J.: Information Technology for Management, John Wiley & Sons, 1999
ISBN 0-471-17898-5



A munkaiigyi kapcsolatok rendszere és a kollektiv munkajog

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO505K

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Munkajog Il.

Tantargyfelelgs: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgato képes legyen:

- eligazodni a munkavégzésre vonatkoz6 individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban
(versenyszféra, kozszféra) és a munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott,

- megismerje a munkaiigyi kapcsolatok rendszerét, f6bb jogintézményeit,

- biztosan el tudja hatarolni a kiilonb6z6 szereploket (pl. szakszervezet — iizemi tanacs)

- tudjon alapvetd kollektiv munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapvetd jogesetekben allaspontot
kialakitani, megoldani,

- ismerje a humanpolitikai gyakorlat szempontjabol legfontosabb kollektiv munkajogi szabalyokat, képes
legyen a kollektiv alku jogi tAmogatasara, szervezésre, munkaiigyi vitak rendezésében valo fellépésre

- ismerje a munkaaddé és a munkavallalé (illetve érdekképviseleteik) jogait és kotelességeit és a
kapcsolodo birdsagi gyakorlat fobb iranyait.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A munkaiigyi kapcsolatok és a kollektiv munkajog fogalma, rendszere és alanyai;
- Orszagos érdekegyeztetés; Agazati érdekegyeztetés

- Szakszervezetek, koalicios jog; Participacio, lizemi tanacs

- A munkavallaldi részvétel egyéb formai

- A kollektiv szerzédés, A kollektiv munkaiigyi vitak rendszere és sajatossagai

- AVR/ ADR technikak

- Sztrajkok és mas direkt akcidk joga

- Munkaiigyi igazgatas alapjai, allami munkatigyi politika

- A kozszféra kollektiv munkajogéanak alapkérdései (Kttv., Kjt.)

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Munkajog I.-II. (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiado, 2011. Bp. (ill. ennek 2012
soran hatalyositott, uj kiadasa), ISBN:978-615-5107-12-2,978-615-51-07-13-9

Munkajogi Példatér (szerk.:Hajdt Jozsef-Kun Attila),KRE AJK,Patrocinium Kiad6,2012. Bp

Ajanlott irodalom:

Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2012, ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest ISBN 9789633121054

Az 1j Munka Torvénykdnyvének Magyarazata,
HVG-Orac, 2012., HVG 2012 Munkajog kiilonszam




A vallalatok tarsadalmi/szocidlis felelossége (CSR)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALOS01IMK

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Munkajog Il.

Tantargyfelelgs: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Az EU Gazdasagi és Szocialis Bizottsaganak egy CSR-véleménye igy fogalmaz: ,a CSR nemzetkozi
standardjainak szervesen be kellene épiilnie az eurdpai fiatalok képzésébe” (EU ESC, Brussels, 8 June 2005,
Opinion on Information and measurement instruments for CSR in a globalised economy 4.1.5.).

A kurzus célja az egyre aktualisabb és sokszin{ibb CSR ideoldgia hatterének, mozgatdinak, koncepcidinak, fobb
nemzetkdzi kezdeményezéseinek ¢€s trendjeinek (és adott esetben azok jogi relevancidjanak) bemutatédsa,
els6sorban (de nem kizar6lagosan) a munkaiigyi (belsé CSR) kérdésekre koncentralva, és dontden (de ismét nem
kizarélagosan) a multinaciondlis vallalatok kontextusaban, globalis perspektivabol.

A kurzus soran kiilonds hangsulyt kapnak a témaban relevans nemzetk6zi szervezetek (ILO, az OECD, ENSZ,
EU sth.) CSR-kezdeményezései, illetve a privat szféra fobb CSR-standardjai is.

A tantargy célja, hogy a képzés hallgatdéi megismerkedjenek az onkéntes vallalati felelésségvallalas (CSR)
sajatos és novekvo jelentdségii vilagaval, illetve a CSR lehetséges nemzetkozi és nemzeti jogi, kdzpolitikai
megkdzelitéseivel, az allam (illetve nemzetkdzi dimenzidban: nemzetkdzi szervezetek) és a CSR kapcsolataval,
illetve a CSR ¢és a jogi szabalyozas kapcsolodasi pontjaival, elsdsorban ,,belsé CSR” / munkaiigyi aspektusbol,
nemzetkozi példak alapjan.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

¢ A CSR fogalma, modelljei, elméletei

o A CSR motivacioi, pillérei

o A CSR teriiletei

e A CSR és az allam / kozpolitika / jog / regulacio kapcsolata — elméleti keretek, modellek;
¢ A multinacionalis vallalatok és a szocialis felel6sség — ,,szabalyozasi rések és dilemmak”
e A CSR fobb nemzetkozi standardjai, ,,szabalyozasi kezdeményezései” (Az ENSZ CSR tevékenysége; AZ ILO
CSR tevékenysége; Az OECD CSR tevékenysége stb.);

o Az Eurdpai Unié CSR-politikaja

e A ,,Codes of Conduct”-problematika — szocialis 6nszabalyozas vs. szabalyozas.

e Az EU tagallamainak CSR-szakpolitikai — fobb trendek; EU 2020/Enterprise 2020

o Regulacios modellek, jogi modellek a CSR vilagaban (pl. jelentések, felelds kozbeszerzés stb.);
e CSR Magyarorszagon; CSR és kdzpolitika / jog Magyarorszagon;

e A CSR ¢és a munkajog kapcsolata, atfedései

o KKV-k CSR tevékenysége

e CSR standardok (pl. 1SO26000, GRI, SA 8000 sth.)

e (SR a gyakorlatban, esettanulmanyok

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -




Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok szocialis feleldssége (Ad Librum, Bp. 2009). ISBN: 978-963-9888-86-9
A Gazdasagi és Szocidlis Tandcs Ajanladsa a tarsadalmi felel6sségvallalasrol (elfogadta a GSZT plenaris iilése
2007. oktober 18.-an).

Ajanlott irodalom:

Szécsényi Rozalia: A vallalatok tarsadalmi feleldssége, In.: Az Eurdpai Unid szocialis dimenzidja, szerk.:
Gyulavari Tamas, OFA Kht. 2004.

Kaponyi Erzsébet: A multinacionalis vallalatokra vonatkozé szabalyozasi kisérletek, kiilonos tekintettel az ILO
¢és az OECD deklaracioira, Acta Humana 16. évfolyam 2005. 1. szam

Simonyi Agnes (2004): Joléti politika a munkahelyen és a munkaadok tarsadalmi feleldssége, Esély 2004/1.

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok ,,6nkéntes” szocialis felel6sségérdl az ILO, az OECD és az ENSZ
kezdeményezései tiikrében, Acta Universitatis Szegediensis Acta Juridica et Politica, Publicationes
Doctorandorum Juridicorum, Tomus V., Fasciculus 8., Szeged 2005.

Kun Attila: Az éallam szerepe a CSR teriiletén. (vita-anyag) Szochalé — Tarsadalomtudoméany Online, 2008.
februar.

Kun Attila: A szocialisan ,,felelétlen” foglalkoztatas munkajogon tali egyes kockazatairdl, Munkaiigyi Szemle,
2008./111.

Ligeti Gyorgy: CSR, Kurt Lewin Alapitvany 2007. ISBN: 9789638732415

Torok Attila: Az etikus vallalati magatartas és annak , filantrop csapdaja”, Kozgazdasagi Szemle XLIX. Evf.
2002. majus

Téth Gergely: Valoban Felelds Vallalat, KOVET-INEM, 2007 ISBN 978-963- 87667-0-0

Kun Attila: A vallalati szocidlis elkotelezettség tematizalasanak alapvonalai az Eurdpai Unidban, Jogelméleti
Szemle 1/2004.

Utmutaté a Multinacionalis véllalatokra és a szocialpolitikara vonatkozo alapelvek tripartit nyilatkozatahoz,
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal, Multinacionalis Vallalatok Program 2004.

Tanulmany a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasarol Magyarorszagon 2007 UNDP



Munkahelyi- és munkaerd-piaci képzés

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO502MK

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Tolnai Agnes
Oktaté: Dr. Tolnai Agnes

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatokkal megismertetni a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés szerepét, az egész ¢leten at tartd tanulas
fontossagat, a magyar képzési gyakorlatot és a képzések értékelésének modszereit.

Rovid tantdrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

A tantargy az aktiv munkaerd-piaci eszk6zokon beliill a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés szerepével
ismertet meg. A munkahelyi, munkaer6-piaci képzés szerepének elméleti attekintését kovetden a munkahelyi és
munka kozbeni képzéssel kapcsolatos kérdéseket az egész életen at tartd tanulds szemszogébdl targyalja. A
tantargy keretében bemutatasra keriil az EU orszdgok és Magyarorszag munkahelyi és munkaerd-piaci képzési
gyakorlata, a munkahelyi €s munkaerd-piaci képzés intézményi keretei, finanszirozasa, a vallalati befektetések €s
az allam szerepe a képzésben, valamint az emberi eréforras fejlesztésben és képzésben kialakuloban 1évo
nemzetkdzi egyiittmiikodési gyakorlat. Végiil a képzési programok értékelési modszereit mutatja be.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4ll6 tanulmanyi segédanyagok:

Varga Julia-Pongracz Laszl6: Munkaeré-piaci képzés. BKAE-KTI 1995.

Galasi Péter — Varga Julia Munkaerdpiac és Oktatas MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet
Budapest, 2005 ISBN 963 9588 31 8

Learning and training for work in the knowledge society. ILO 2002

Gaélle, P.: A framework for active labour market policy evaluation. ILO Employment and Training Department
1999.




Munkaiigyi igazgatds

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO503MK

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Homicské Arpad
Oktaté: Dr. Homicskd Arpad

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok ismerjék meg a munkaiigyi igazgatas (kiilondsen a munkaiigyi ellendrzés és a munkavédelem)
szervezetrendszerét és gyakorlatat, valamint az iranyado jogszabalyi rendelkezések tartalmat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

. Az allami munkatigyi politika

. A munkaiigyi igazgatas fogalmi koriilhatarolasa.

Vonatkoz6 nemzetkdzi normak.

A munkaiigyi igazgatas szervezetrendszere.

A munkaiigyi szakigazgatasban kiemelked6 szerepet ellatod szervek feladata és hataskore.
A munkaiigyi érdekegyeztetés.

Munkaerépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegité tamogatasok. Allaskeresék tamogatasa.
A munkaiigyi hatosagi eljaras szabalyainak altalanos attekintése.

Az 1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrol

A munkavédelmi térvény (1993. évi CXIIL. tv.), munkavédelmi hatbsagi tevékenység
Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
A munkaiigyi igazgatas egy¢€b teriiletei

A Nemzeti Munkatigyi Hatosag tevékenysége

Evkozi tanulményi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

1996. évi LXXV torvény a munkaiigyi ellendrzésrol.

1993. évi CXIII. Tv a munkavédelemrol

DuDAs Katalin (szerk.): Ellenérzés a munkaltatonal. Budapest, 2008. ISBN: 9789632249445

Kijelolt tankonyvi részek: Hajda-Kun (szerk.): Munkajog I-II (Patrocinium); Gyulavari Tamas (szerk.):
Munkajog, E6tvos kiado, ELTE



Vallalati HEM (Humdan Erdforras Menedzsment) stratégia

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanodra szama: 10 6ra/félév el6adas, 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0504MK (eléadas) AJ EEFALO505MK (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Emberi er6forras menedzsment. Egyiittes felvétel Vallalti HEM stratégia
eléadas és Vallalati HEM stratégia szeminarium.

Tantargyfelelgs: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy megismertet a human resources management fogalmaval, szervezeti funkcidival és helyével a
vallalati stratégiaban. A targy a HR funkcidit a vallalaton beliil, mint a vezetés stratégiai partnerét mutatja be
korszerti szemléletben, mint a tehetséggel és a tudassal vald gazdalkodas rendszerét mutatja be.

A tantargy sikeres elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek képviselni a human menedzsment fontossagat a
vallalaton beliil, valamint a legkorszerlibb iranyzatok ismeretében (tudasmenedzsment és tehetségmenedzsment
kiemelt szerepet kap a targy oktatdsa soran), képes lesz egy szervezetben hatékony valtoztatdsokat megvaldsitani
az emberi eréforrasok teriiletén.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

HR fogalma, funkcioi, elhelyezkedése a vallalati stratégiaban

- A vallalati HR funkcionalis modelljei és strukturalis felépitése

- A HR, mint stratégiai partner kiildetése, a HR Business Partner modell

- Emberi eréforras tervezés

- Toborzas-kivalasztas folyamata, modszertana

- Teljesitményértékelés

- Tehetségmenedzsment és utodlastervezés

- Tudasmenedzsment és annak fontossaga

- Képzés — fejlesztés, szervezetfejlesztés

- Osztonzés / Kompenzacio, bérstratégiak

- Vallalati kommunikacio: eszkdzok és ujdonsagok, a kozosségi média hatasa a vallalati kulturara
- Sokszinliség a gyakorlatban

- IT tdmogatas

Evkozi_tanulminyi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint, szeminrdiumi feladatok
teljesitése.

Ertékelés médija: kollokvium. Vizsgara za bocsathato, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerez.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4llé tanulmanyi segédanyagok:
Farkas Ferenc-Karoliny Martonné-Laszl6 gyula-Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv
Complex Kiadé 2009

Bakacsi-Bokor-Csaszar-Gelei-Kovats-Takacs: Stratégiai Emberi Er6forras menedzsment Akadémiai kiado 2006
Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jovéje, Az emberier6forras-menedzsment perspektivai HVG
Kiad6 2006




Szervezeti etika

A tantargy megnevezése - angolul: Business Ethics

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas

Képzésforma: levelezd
Tandra szdma: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALOS01EK

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Tomka Janos

Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy bemutassa az etika fontossagat a munkaszervezetekben, az erkolcsds magatartas alapelveit
és fejlesztési modjait és az alapvetd szervezeti etikai dilemmak kezelési lehetdségeit. tovabbi cél a hallgatok
szovegelemzési, érvelési és erkdlcesi itéletalkotasi képességének fejlesztése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Uj érdeklédés az etika irant
- A (szervezeti) etika értelmezése
- Erkoles és értékek

- Az etikus viselkedés alapja
- Az imazstdl a jellemig

- Az Aranyszabaly ellenségei
- Az er0s jellem kifejlesztése
-, Tanuljatok jot tenni!”

- Szervezetek és egyének

- Kultara és erkoles

- Az 6szinteség kultaraja

- E-etika

- Az etikai kodex

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: orakon vald részvétel

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Tomka Janos: Szervezeti etika; kézirat/jegyzet, KRE, 2010-2011
Az eléadasok soran kiadott szemelvények

Ajanlott irodalom:
Szab6 Gabor: A szervezeti etika alapvetd kérdései. Jura, 2008 (1), 214-220. oldal
Nyiri Tamas: Alapvetd etika. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2003




Integritds irdnyitds

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 elbadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 o6ra/félév eldadas és 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFALO502EK (eldadas) AJ EEFALO503EK (szemindrium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Integritds iranyitas eléadas és Integritas iranyitas
szeminarium.

Tantargyfelelgs: Dr. Pulay Gyula
Oktato: Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy egy a nemzetkézi gyakorlatban élenjaronak bizonyuld, Magyarorszagon még csak szandék szintjén
megjelend szervezetiranyitdsi modszerrel, az integritasiranyitassal ismerteti meg a hallgatokat. Az integritas
olyan személyt, illetve szervezeti miikddési folyamatot jellemez, amely altalanossagban véve romlatlan,
sértetlen, feddhetetlen és megvesztegethetetlen. A kdvetett értékek, célok és a viselkedés sszhangban allnak, a
szervezetek és munkatarsaik minden sziikséges 1épést megtesznek, hogy a kovetett értékeknek megfelelden
végezzék munkajukat. Az integritist tehat az egyes személyek és szervezetek teljesitményének értékelésére
egyarant haszndljak. A szervezetek szintjét tekintve az integritds az adott intézmény célhoz kotott mikodését
jelenti, azaz a rendeltetésszerti miikodés kovetelményének maradéktalan érvényre juttatasat.

Az integritas kdvetelményeinek megfeleléen mitkodtetett szervezet vezetése mindent megtesz annak érdekében,
hogy alkalmazottai ellenalljanak a kisértésnek, akar szervezeten beliilr6l, akar kiviilr6l érkezik. Az
integritasiranyitasi rendszer megteremtése tehat a korrupcio elleni kiizdelem egy hatékony eszkoze.

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a korrupcioé és a korrupcids kockazatok feltarasanak és
kezelésének, valamint az integritasiranyitasi rendszer kiépitésének a lehetGségeivel. A tematika kiilon figyelmet
szentel a human-eréforrasgazdalkodassal 6sszefliggd integritasi kontrollokra.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A korrupcié fogalma, a korrupcios tranzakciok tipusai

A korrupcié mérése

Korrupcids kockazatok fogalma, mérése

Korrupcids kockazati térkép

Folyamatok és iranyok a korrupcié elleni fellépésben

A korrupcio elleni fellépés nemzetkdzi szervezeti keretei

Az integritas, integritas fogalma, az integritasiranyitasi rendszer fogalma
A holland integritasi modell

OECD integritas keretrendszere

Az integritasiranyitasi rendszer kiépitésének kezdeményezései Magyarorszagon
Az integritasi kontrollok fogalma és kiépitésiik lehetéségei

Integritasi kontrollok a human-eréforras gazdalkodasban

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: szeminariumi orak latogatisa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. Vizsgara az bocsathato, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerzett.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre 4llo tanulmanyi segédanyagok:

Elemzések a kozszféra korrupciés kockazatairél (Szerkesztette: Dr. Szente Zoltan) Allami Szamvevszék
Budapest 2012. ISBN 978-615-5222-03-0

Javaslatok a korrupciés kockazatok kezelésére (Kockazatelemzési és ellenérzési modszertan) Allami
Szamvevdszék Budapest 2012. ISBN 978-615-5222-05-4

Integritis és korrupcié Elméleti és kozvélemény-kutatasi tanulmanyok Allami Szamvevészék Budapest 2012.
(http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_korrupcioellenes_kk_press-%20Kkorr.pdf)


http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_gyujtemenyes%20tanulmanykotet_20120222.pdf
http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_gyujtemenyes%20tanulmanykotet_20120222.pdf
http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_korrupcioellenes_kk_press-%20korr.pdf
http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_korrupcioellenes_kk_press-%20korr.pdf
http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_korrupcioellenes_kk_press-%20korr.pdf
http://integritas.asz.hu/uploads/files/asz_korrupcioellenes_kk_press-%20korr.pdf

Ertékalapii vdllalati humdn eréforrds gazddlkodds

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantdrgy tipusa: kotelez6 eléadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 10 6ra/félév eldadas és 10 ora/félév szeminarium

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO504EK (eléadas) AJ EEFALOSO5SEK (szemindrium)

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Ertékalapt véllalati human eréforras gazdalkodas
eléadas és Ertékalapu vallalati human eréforras gazdalkodas szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktat6(k): Dr. Tomka Janos

A tantdrgy szakmai elsajatitisanak célja:

A targy megismertet a vallalaton beliilli human eréforrds gazdalkodas fogalmaval, szervezeti funkcioival és
helyével a vallalati stratégiaban. A targy human erdéforras gazdalkodast, mint értékteremtd folyamatot mutatja be
a vallalaton beliil. A szervezetben 1év6 emberi kapcsolatok mindsége, a tudas, a készségek és az akarat a
legfontosabb sikertényezdék a fenntarthatésag jegyében. Ezek bar nehezebben mérhetdk pénzben vagy kiilonféle
mutatészamokkal, mégis a miikodés legfontosabb épitéelemei. A HR valddi értékteremtd munkéja pedig itt
érvényesiil igazan. A vezetés stratégiai partnereként a tisztességes és etikus munkaltatoi dontések elésegitéjeként
mutatja be korszerii szemléletben.

A targy teljesitése utan a hallgatok képesek lesznek képviselni a munkavallalokkal valo etikus €s tisztességes
bandsmaddot a felmeriild human eréforras gazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben. Az etikai normak minden HR
funkcid kapcsan ismertetésre keriilnek, bemutatva a dontési alternativakat egyes esetekben.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A human eréforras gazdalkodas fogalma, funkcioi, elhelyezkedése a vallalati stratégiaban

- A vallalati human er6forras gazdalkodas modelljei és strukturalis felépitése

- A human er6forras gazdalkodas etikai kérdései

- Biztonsag a munkahelyen

- Esélyegyenldség a human eréforras gazdalkodasban, vallalati soksziniiség

- Toborzas-kivalasztas folyamata, modszertana, etikai szempontok

- Teljesitményértékelés, karriertervezés, a munkatarsak fejlodésének tamogatasa, 6sztonzés

- Ertékteremtés a vallalat szamara a munkatarsak igényeire figyelemmel: tehetségmenedzsment és
tuddsmenedzsment

- Személyzetfejlesztés, a munkatarsak bevonasa a folyamatokba, szabad véleménynyilvanitas lehetéségének
megteremtése

- Vallalati kultara kialakitasa, baratsagos munkakornyezet kialakitasa

Evkozi_tanulminyi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint, szeminariumi feladatok
teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. Vizsgara az bocsthato, aki a szeminariumon gyakorlati jegyet szerez.

Az értékelés mddszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Farkas Ferenc-Karoliny Martonné-Laszl6 gyula-Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv
(Complex Kiado)

Bakacsi- Bokor — Csaszar-Gelei-Kovats-Takacs: Startégiai Emberi Eréforras menedzsement (KJK-Kerszov)
Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jovéje, Az emberieréforras-menedzsment perspektivai (HVG
Kiado)




Kompetencia- és dszténzésmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantdrgy tipusa: kotelez6 szeminarium
Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 10 ora/félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: szi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO601K

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktaté: Dr. Tomka Janos

A tantdrgy szakmai elsajatitisanak célja:
A tantargy keretében a teljesitményértékelés modszereit, céljait és lehetséges kovetkezményeit ismerhetik meg a
hallgatok.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A tantargy a teljesitményértékelés ¢és karriermenedzsment gyakorlati ismereteit kinalja. Tesztek,
szerepjatékok és esettanulmanyok segitségével ismerteti meg a hallgatokkal a kétoldali karriermenedzsment
rendszert: az egyéni és a szervezeti karriergondozast.

- A szervezet hatékony mitkodésének egyik dontd feltétele ugyanis a munkatarsak igényeinek és a szervezet
sziikségleteinek az dsszehangolasa.

- Az egyéni karriermenedzsment folyamataban az egyének iranyitjak, befolyasoljak, szervezik karrierjiiket
teljes szakmai életpalyajuk folyaman és egy adott szervezetben.

- Fontos karrierdontések sorozatat hozzak: szakképzettséget, foglalkozast, munkahelyet, munkakort
valasztanak és valtoztatnak. Az egyéni Kkarrierfejlesztés nagyfoku Onismeretet, redlis szakmai tervet ¢és
kovetkezetes cselekvést feltételez.

- A tantargy keretében az egyéni karrieraspiraciot, karriermotivaciot, karrieresélyeket, dnismeretet tesztek,
karrier megbeszélési szimulaciok segitségével vizsgaljuk és fejlesztjiik.

- A szervezeti karriermenedzsment feladata a személyzet munkahelyi életpalyajanak (a belépéstdl a kilépésig
tartd folyamat) nyomon kdvetése, a szervezeti célokkal valé azonosulas feltételeinek a megteremtése és segitése,
a munkaerd képességeinek és készségeinek a fejlesztése. Magaban foglalja az igényes és szakszeri felvételt, a
munkahelyi szocializacidé megszervezését és lebonyolitasat, a személyzet képességeinek ismeretét, a folyamatos
teljesitményértékelési rendszer miikddtetését. Feltételezi a szervezeti céloknak megfeleld 6sztonzési-érdekeltségi
rendszer, oktatasi-képzési rendszer miikodtetését, az igényeknek megfeleld eldmeneteli csatornak kiépitését.

- A szervezeti karriergondozas folyamatat a hallgatok esettanulmanyok segitségével ismerik meg, amely az
0nallo és konstruktiv tevékenységre készit fel.

Evkozi tanulmanyi kivetelmények: részvétel szeminariumi 6rakon TVSZ szerint, szemindriumi feladatok.
Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Koncz Katalin (2012): Karriermenedzsment. Aula Kiadd, Budapest, 546 1. Bakacsi Gy.—Bokor A.—Cséaszar Cs.—
Gelei A—Kovacs K.-Takacs S. (2006): Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Kozgazdasagi és Jogi
Koényvkiadd

Ajanlott irodalom:
Nick Boulter, Murray Dalziel -Jackie Hill: People and Competencies, Kogan Page, 1996.




Projektmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 ora/félév eldadas
Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAL0602K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A projektciklusmenedzsment targy célja hogy a hallgaté elméleti és gyakorlati jartassagot szerezzen palyazatiras,
projektszervezés, vezetés és lebonyolitas terén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- A projekt, mint id6-és koltség korlatok kozott miikddo, célvezérelt, kiemelt elkotelezettséggel, de eltérd
tudassal biré eréforrasok egy alkalommal megvaldsuld csapatmunkéja.

- Inditdsi teendk. (Erdemi inditas elétt szabalyokat megismerni) Felhivas. (lasd késébb) Témadtlet
kidolgozasa. Projekt vazlat elkészitése. Partnerkeresés, konzorcium elézetes 1étrehozasa (lasd késobb).

- Projektinditis. Projekt (el§)javaslat felépitése. Projektvazlat. Altalanos info, kapcsolat mas (korabbi)
projektekkel, sszefoglald ismertetés.

- 4 Projekt cél; Javaslat tételes indokolasa. Eredmények. Terjesztési stratégia.

- Hatas. Partnerek: kik és mennyiért (projektosszeg partnerenként és ehhez mennyi tdmogatast kér),
szandéknyilatkozatok, partnerkapcsolat jellege (kinek mi a feladata a projektben).

- Projektinditas.

- Projekt szervezése, menedzsment. Munkaterv — feladatcsomagokra lebontva az alabbiak: Célok, kezdés és
befejezés datuma, human raforditas (napokban, ISCO kategorianként [lasd késébb]). Egyes partnerek szerepe,
feladata. Alvallakozok (ha vannak) szerepe, feladata. Munkamoddszer ¢€s technika. Feladatcsomag vart
eredményei .

- Dokumentaciok (nem projekt jelentés[!]: pl. kézikonyvek, oktatasi segédletek stb.) emberigény.

- Projektkoltségvetés elemei.

- Indul6o megbeszélés (kick-off meeting). Gyakorlati 6ra.

- Munka és litemezése (a projektjavaslat - esetleg optimista — feladatcsomagjainak szembesitése a valo
helyzettel, kapacitasokkal és szakismerettel; megoldas keresése).

- Talalkozok kijel6lése. Kapcsolattartas (e-mail forgalom szervezése, szabalyok lefektetése). Konzorcium
egyezmény (eredmények megosztasa partnerek kozott, publikacios kotottségek stb.). Eszkdzbeszerzések.

- Rendszeres (évi kb. 2) munkatalilkozd. Eves-1,5 éves review értekezlet(ek). TIP (technologia
implemetacids terv részletes kidolgozasa).

- Befejezés, projektzaro iilés. Elfogadas/esetleges korrekciok. Fizetés.

- Follow-up tevékenységek (programonként valtozhat, pl. projektzards utan tovabbi 3 évig kotelezettség
disszeminacios tevékenységre.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:




Lazar Imre: A projektciklusmenedzsment alapjai. Egyetemi jegyzet 2004

Ajanlott irodalom:

Peter Hobbs (1999): Projektmenedzsment, Scolar ISBN: 9632442440
Dennis Lock(1998): Projektmenedzsment, Panem ISBN: 963545435X
Gorog Mihaly (2003): A projektvezetés mestersége. Aula Kiadé ISBN: 9789639478572



Szervezeti kommunikdcio

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kommunikacié- és Médiatudomanyi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezGen valaszthato el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO601KV

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Balogh Eszter
Oktaté: Dr. Balogh Eszter

A tantargy szakmai elsajatitisanak célja:

A kommunikacio a szervezetek 1étmodjanak meghatarozo elemét képezi, mely a szervezetek 6nszabalyozasanak
¢és a kiilsé szervezeti és tarsadalmi kornyezet felé iranyuld alkalmazkodédsanak feltétele. A kommunikacioé az
eltéré szervezeti (mechanisztikus, organizmus, személykozi, kulturdlis vagy politikai értelmezési kereteket
szolgaltatd) megkdzelitések kozos elemének tekinthetd. Kiemelt jelent6ségli a szervezetek belso
kommunikécidjaban a szervezés, és vezetéselmélet kommunikacidés vonatkozasainak, illetve az emberi
er6forrdsgazdalkodas oktatdsa, melynek megkiilonboztetd sajatossaga, hogy a magatartastudomanyi
szervezetfejlesztést (behavioral science organizational development, roviden: OD), illetve az emberier6forras-
fejlesztést (human resource development, réviden: HRD integralt O/HRD projektekként mutatja be, mely révén a
hallgatot képessé teszi szervezet-diagnosztikus, szervezetfejlesztési és emberieréforras-fejlesztési programok
vezérlésére

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A szervezeti kommunikacio kutatasanak torténete.

A szervezeti kommunikacio és a szervezeti metaforak.

A szervezeti kommunikacid csatornai és médiumai.

A szervezeti kommunikacid és a szervezeti kultarak.

A szervezeti politika. Odiorne-féle ,,Strategic Human Resource Management” (SHRM).
,Management by Objectives” (MBO).

~,Megegyezéses Eredménycélokkal valé Vezetés” (MEV).

Rokart-féle ,,Critical Success Factor” (CSF) metddus.

A szervezeti ,,kOzvetités és békéltetés”.

A ,,Shadow mediation” modszer.

Az NTL T-csoport modszer a szervezeti kommunikacioban.

Tavistock S-csoport modszertan. A konfliktuskezel6 akcidkutatas gyakorlata.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Bormann, E. G.-Nichols, R. G.-Howell, W. S.: Kommunikaci6 a szervezetekben,in: Kommunikacio II. szerk.:
Horanyi O., General, Budapest, 2004. (191.-201.0.) ISBN: 9639459054

Béres- Horanyi O: A tarsadalmi kommunikacio Osiris(1999) ISBN: 9633795516

Kommunikacié és konfliktusok kezelése a munkahelyen, szerk. Mészaros Aranka, ELTE E6tvos Kiado, 2007
(kiilonosen Buda Béla attekintése a diszciplina kialakulasarol ISBN: 9789634639473

Ajanlott irodalom:




Mastenbroek, W. F. G.: Konfliktusmenedzsment és szervezetfejlesztés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1991.
Em Griffin: Bevezetés a kommunikacidelméletbe, Harmat, 2003. ISBN: 9789639148529



Munkapszichologia

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezGen valaszthato el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO602KV

A tantargy felvételének eléfeltétele: Pszichologia

Tantargyfelelgs: Dr. Mirnics Zsuzsanna
Oktato: Dr. Mirnics Zsuzsanna

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja, hogy kozvetitse a hallgatok felé a munka- és
szervezetpszichologia elméleti és gyakorlati ismeretanyagat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A kurzus fele idejében elméleti, masik felében pedig gyakorlati munkalélektani kérdéskdrok megbeszélésére
keriil sor.
. A munka- és szervezetpszichologia targya és torténete
Elméleti ismeretanyag:
Szervezetpszichologiai alapismeretek
Szervezeti struktura és kultra
Vezetéselméletek
Munkamotivacié elméletek
Munkahelyi elégedettség
Munkahelyi csoportok és miikodésiik
Szervezeti kommunikacio
Kivalasztas ¢és bevalasvizsgalat
Tréning
Coaching, szupervizid

O OO OO OOO0O O OO e

Evkozi tanulményi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Klein S.: Munkapszicholégia, SHL, Budapest ISBN: 9789632120195
Klein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL, Budapest ISBN: 9789639760073

Ajanlott irodalom:

Klein S., Klein B.(2006): A szervezet lelke, SHL, Budapest ISBN: 9789639760226




Személyiigyi tevékenység

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 el6adas

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO604KV

A tantargy felvételének elofeltétele: Emberi er6forras menedzsment

Tantargyfelelgs: Dr. Pulay Gyula
Oktato: Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy a vallalatok és mas szerveztek keretei kozott végzett, az emberieréforras-gazdalkodas legfontosabb
funkcidival: a munkaer6 megszerzésével, megtartdsaval, fejlesztésével, Osztonzésével, szelekcidjaval és
leépitésével kapcsolatos tevékenységeket, mddszercket ismerteti meg a hallgatokkal. Az egyes témakorok
targyaldsa a gyakorlatban el6forduld problémak megoldasara alkalmas mddszerek elsajatitasat igyekszik elérni,
ezért nagyban épit az emberi er6forrds menedzsment tantargy keretében megszerzett ismeretekre. A tantargy
elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek megfelelé dontéseket hozni a személyiigyi kérdésekben, ismerik az
egyes helyzeteknek leginkabb megfelel6 megoldasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

A személyiigyi funkcio helye a kiilonboz6 szervezeti felépitésekben

Személyligyi tevékenység gyakorlati példakon keresztiil torténd megismertetése (munkaerd toborzasanak
hatékony moédjai, képzés sziikségessége, javadalmazasi stratégia és lehetdségek, Osztonzés, kommunikacio,
személyiigyi koltséggazdalkodas).

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Mike Losey - Dave Ulrich - Sue Meisinger: A HR jovoje - Az emberi er6forras menedzsment perspektivai, HVG
Konyvek, Budapest 2006.

Szemere Laszl6 - Vilagi Rudolf: Személyligyi (személyzeti) ismeretek, Mont Kft., Budapest,1994.

Lévai Zoltan - Bauer Janos: A személyiigyi tevékenység gyakorlata, Szokratész Kft., Budapest,1996.

Karoliny Martonné és szerzotarsai: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Budapest KJK Kerszov Jogi és
Uzleti Kiad6 Kft., 2003.



Személyek (munkaerd) szabad dramldsa, migrdcio

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 eldéadas

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/félév

Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO601IMK

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelgs: Dr. Dancsi Katalin

Oktato: Dr. Dancsi Katalin

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés célja, hogy megismertessiik a hallgatokkal a migracié alapfogalmait, a nemzetkdzi migracid térténelmi
helyét és szerepét a globalizacié folyamataban, gazdasagi okait és kdvetkezményeit a kiildo és a fogado
orszagokban, valamint a gazdasagelméleti magyarazatok fobb iranyait. A tananyag kitér a személyek szabad
aramlasanak eurdpai szabalyrendszerére, a menekiiltekre vonatkozdé nemzetkdzi és eurdpai egyezmények

alapelveire, valamint Magyarorszag migracios ¢s menekiiltpolitikdjanak id6szer(i kérdéseire.

Rovid tantargyprogram,

(rész)kompetenciak leirasa:

A személyek és szolgalatsasok szabad mozgasa

A munkavallalok szabad mozgasa

A szabadfoglalkozasuak szabad mozgésa: a letelepedés joga

Az eurdpai allampolgarsag és a személyek szabad mozgasa

Korlatozasok

A szolgaltatasok szabad aramlasa

A kiilfoldi képzettség elismerésének problémai

A migracios elmélet sziiletése: E. G. Ravenstein alapvetése; a nemzetkdzi migracio alapfogalmai;
A nemzetkdzi migracid ,,régi” és ,,1j” elméletei;

A nemzetkdzi migracid okai: ,taszitas és vonzas” és ,,rendszer-szemlélet”;

A nemzetkdzi migracié kovetkezményei: a kibocsatd és a befogado orszagok esete;

A migracios elmélet folbomlasa;

Az 1954-es Genfi menekiiltiigyi Egyezmény és az 1967-es New York-i Jegyz6konyv;

Az eurbpai el6zmények: Benelux Uni6 és Eszaki Utlevél Unid — Eszaki Ko6zos Munkaerd-piac;
Schengeni egyezmények, Maastrichti Szerzodés, Amszterdami Szerzédés kapcsolodo részei

A Schengeni Informacios Rendszer (SIS I-11.);

Dublini egyezmények

A szabadsag, biztonsag és igazsagossag térsége Europaban;

Magyarorszag és szomszédai a Schengeni rendszerben.

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

a__megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Eurdpai Unidrdl. 7. atd. bév. kiadas. HVG-Orac 2005.

Lévai Imre: Zavaros vizekrdl biztos kikotébe. A menekiiltkérdés gondjai. Tarsadalmi Szemle, 1993. 8-9.
Lukécs Eva Dr. — Kiraly Miklés Dr. (szerk.): Migracié és az Eurépai Unié. Szoc. és Csaladiigyi M. Bp. 2001.
Sik Endre (szerk.): A migraci6 szocioldgiaja. Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest, 2001.

Ajanlott irodalom:

Krieken, Peter J. van (ed): The Consolidated Asylum and Migration Acquis: the EU Directives in an Expanded
Europe. Cambridge University Press, New York, 2004.

Lévai Imre: Az északi egyiittmiikodés az Eurépai Unid migracios rendszerében. Ujabb szempontok az EU-
konform bevandorlasi és menedékpolitika kialakitasahoz. 4. MTA Politikai Tud. Int., Budapest, 2000.

Lévai Imre: Diakok és céhlegények vandorlasa Eurdpaban. Tarsadalomkutatas, 2000. 3-4. sz. 211-222.

Ozden, Caglar — Schiff, Maurice (eds): Global Perspectives on International Migration, Policy, and Economic
Development. Overview. World Bank, Washington, DC, 2007.

Plender, Richard: Basic Documents on International Migration Law.. Martinus Nijhoff Publishers, Leiden —
Boston, 2007. aprilis 25.



Alapjogok a humdnpolitikaban — Egyenld bandsmdad, adatvédelem

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantdrgy tipusa: kotelez6 eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 10 ora/félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO602MK

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Munkajog Il.
Tantargyfelelés: Dr. Cservak Csaba

Oktaté: Dr. Cservak Csaba

A tantdrgy szakmai elsajatitisanak célja:

A tantargy célja, hogy a képzés hallgatdi megismerkedjenek azzal, hogy bizonyos alapjogok (kiilondsen: emberi
méltosag, diszkriminaciomentesség és esélyegyenloség, személyes adatok védelme) miként érvényesiilnek
altalaban a munka vilagaban, illetve a mindennapi humanpolitikai, emberi eréforrds menedzsment gyakorlatban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

- Alapjogok a munka vilagaban — elméleti keretek

- Nemzetkozi standardok

- Egyenldé banasmod és esélyegyenldség a munka vilagaban:

Ebktv. : 2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

Egyenld banasmod a gyakorlatban (esettanulmanyok, az EBH joggyakorlata stb.)

A maganszféra védelme a munkaviszonyban

Az Infotv. 2011. évi CXII. térvény. az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
Az adatkezelés szabalyai, A munkajogi adatkezelés sajatossagai.

Specifikus adatvédelmi problémak a munka vilagaban (adatkezelés a munkaviszony létesitése el6tt, a
felvételi eljaras, a munkavallald rendelkezésére bocsatott eszkdzok ellendrzése: kamera-rendszer hasznalata, e-
mail postafiok ellenérzése, internet hasznalat, whistleblowing, a munkahelyen kiviili tevékenység ellendrzése
stb.)

o A munkaviszonyhoz k&t6do tovabbi adatkezelések.

- Tovabbi alapjogok a munka vilagaban

'O O

O O O

Evkozi tanulményi kovetelmények: -
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol

2011. évi CXII. térvény. az informacios énrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag Kiadvanyai

Kiss Gyorgy: Alapjogok kollizidja a munkajogban,Pécs, Justis, 2011.ISBN:978-963-89108-0-6
Szoveggyijtemény Foglalkozas Specialis Helyzetli Csoportokkal, Egyénekkel Eldadashoz, BUDAPEST
ESELY, 2009, szerk.: Koltai Luca — Garadnay Timea

Hegediis Bulcsii: A Nemzetkdzi Munkaiigyi Ugyndkség gyakorlati kodexe a munkavallalok személyes adatainak
védelmérol I-I1. Infokommunikacié és Jog 2007/4. szam 122-125. o., 2007/5. szam, 155-160. o.

Hegediis Bulcsu: A személyes adatok védelméhez vald jog a munka vilagdban — egy jogi szabalyozas alapjai.
Opuscula Szegediensia. A Munkajogi ¢és Szocialis Jogi Doktoranduszok és Palyakezdé Oktatok els6
konferenciaja, 2008.

Hegedtis Bulcsi: Munka vilaga és a Vagyonérok fejezetek (In.: Adatvédelem ¢és informacidszabadsag a
gyakorlatban) Complex Kiado, 2010, Budapest. 270-292 o.




Munkajog I11.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelezd
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO603MK

A tantirgy felvételének eléfeltétele: Munkajog Il.

Tantargyfelelgs: Dr. Kun Attila
Oktaté: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a Munkajog 1. és a Munkajog II. tantargyakban elsajatitott ismereteket gyakorlati példak
alapjan alkalmazzak a hallgatok.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirasa:

Munkajogi esettanulmanyok feldolgozasa az alabbi témakban:

- A munkaviszony létesitése, munkaszerzdés

- A munkaszerz6dés modositasa; A munkaltatdé személyében bekdvetkezd valtozas

- A munkaszerzddés teljesitése; A munkaltatd és a munkavallalo alapvetd jogai és kotelezettségei
- A munkaviszonyhoz kapcsol6dé egyes megallapodasok

- Munkaidd, Pihen6id6é

- A munka dijazésa

- A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: szeminariumi 6rak latogatasa, szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés mddszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

Munkajog I.-I1I. (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiad6, 2011. Bp. ISBN:978-615-
5107-12-2,978-615-51-07-13-9 )
Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdua Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp

Ajanlott irodalom:

Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2012, ELTE E6tvos Kiado, Budapest ISBN 9789633121054
Az j Munka Torvénykonyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2012.
HVG 2012 Munkajog kiilonszam




Tarsadalombiztositdsi és szocidlpolitikai ismeretek 11.

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium

Képzésforma: levelez6
Tandra szama: 10 o6ra/félév
Ajanlott félév: 6.
Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAN0604MK

A tantargy felvételének eléfeltétele: Tarsadalombiztositasi €s szocialpolitikai ismeretek 1.

Tantargyfelelés: Dr. Homicské Arpad
Oktaté: Dr. Homicskd Arpad

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A korabbi, az alapszakban megszerzett ismeretekre épitve, a hallgatok elsajatitjak ¢és elmélyitik a
tarsadalombiztositas, valamint az egészségbiztositds és nyugdijbiztositds gyakorlati ismereteit. Ezenkiviil
megismerkednek a foglalkoztataspolitika, a szocialis segélyezés, valamint a csaladi tamogatasok gyakorlataval.

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetencidk leirdsa:

. A szocialis biztonsag, szocialis védelem jogviszonyainak sajatossdgai (jogviszonyok struktirija,
jogviszonyok alanyai, targya, tartalma). A magyar szocialis ellatorendszer szervezeti felépitése és tagozddasa.
Az 1997. évi LXXX. torvény atfogd bemutatisa és tagoldsa. Alapvetd fogalmak meghatarozasa (jarulék,
feloszto-kirovo rendszer, tokefedezetiség, redisztribuciod, diszkrecionalitds, stigmatizacio).

. Biztositott, egészségligyi szolgaltatasra jogosultak (a biztositottan kiviil) és baleseti ellatasra jogosultak
(a biztositottan kiviil). A magannyugdij keretében jaré szolgaltatds és kifizetés. A maganbiztositas és a
tarsadalombiztositas Osszehasonlitdsa. Magan-, vallalati biztositasok, vallalati és egyéni kiszerzédések. A
tarsadalombiztositasi ellatasok fedezete. Egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi szervek, ezek eljarasanak
szabalyai, jogorvoslati eljaras az altaluk hozott hatarozatok ellen.

. Az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasai. Az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira
valo igény érvényesitése, az egészségbiztositas keretében igénybe vehetd egészségiligyi szolgaltatasok
biztositasa. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai, baleseti ellatasok.

. A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasa és szocidlis ellatasa; altalanos szabalyok
(rokkantsagi ellatas és rehabilitacios ellatas), a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény, valamint a rehabilitacio és a rehabilitacios eljarasrol
sz616 2007. évi LXXXIV. torvény bemutatasa, valamint az ezekhez kapcsolodé allami feladatok.

. A tarsadalombiztositasi nyugellatasok, az 6regségi nyugdij és a hozzatartozo6i nyugellatasok elemzése.
Az onkéntes valasztason alapul6 nyugdijak rendszerének ismertetése, jellemzoi.

. A munkanélkiiliség (allaskeresés) kezelésének aktiv és passziv eszkdzrendszere.

. A szocialis segélyezés rendszere, miikodése és gyakorlati problémai.

. A természetben nyujthatd szocidlis ellatdsok rendszere (az egyes természetben nyujthatdé szocialis

ellatasok). A személyes gondoskodast nyujto ellatasok €s elvi alapja, az ellatasi formak és azok osztalyozasa, a
téritési dij jogi tartalma.

. Szocialis intézmények, a személyes gondoskodasra kotelezettek kore, az intézmények tevékenységének
jogi szabalyozasa, az intézményi jogviszony. A szocialis ellatdsok finanszirozasa, szerzddéses szocialis
ellatasok.

. A csaladok szocialis tAmogatasanak rendszere.

. Munkahelyi szocialpolitika.

Evkozi_tanulméanyi kovetelmények: szemindriumi 6rak latogatdsa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy




Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:
Czticz Ottd — Hajdu Jozsef: Szocidlis jog I. Uni6é Gazdasagi, Jogi, Pénziigyi Szakkonyvkiado, 2003.

Hajdt Jozsef — Homicskd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi alapismeretek, Patrocinium Kiadé, Budapest,
2011. (2012-es atdolgozott kiadasban). ISBN: 978-615-5107-08-5

Cziicz Ottd: Tarsadalombiztositasi jog. Egyetemi jegyzet. 1. kot. Altalanos kérdések. 2. Atdolg. kiad. Kozzéteszi
a Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar. Szeged, JATEPress soksz. 1994.

Czlcz Ottd-Hajdu Jozsef-Pogany Magdolna: Szocialis Jog II.

Szocialis jogi torvénygyijtemény. A térvénygylijteményt Osszeallitotta és kommentarral ellatta: Dr. Homicsko
Arpad Olivér. Patrocinium Kft. Kiadé, Budapest, 2012. . ISBN : 978-963-89051-4-7

Prof. Dr. Hajdu Jozsef — Dr. Homicské Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Sandor: Szociélis jog II. kiilonds rész,
Egyetemi jegyzet. Fészerkesztd: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkeszté: Dr. Homicsko Arpad Olivér. Patrocinium
Kft. Kiado, Budapest, 2010. ISBN: 978-963-89051-9-2




Minéségmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantdrgy tipusa: kotelez6 eléadas és szeminarium
Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 5 ora/félév eldadas, 5 ora/félév szeminarium
Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO601EK (eléadas) AJ EEFALO602EK (szemindrium)
A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Birher Nandor

Oktaté: Dr. Birher Nandor

A tantdrgy szakmai elsajatitisanak célja:

A Menedzsment mérnokdknek cimii tantargy elnevezéséhez hiven azt a célt tlizte maga elé, hogy a mérnoki
intelligencia kialakitdsdhoz szorosan kapcsolodé mindségiranyitasi ismereteket adjon a hallgatosag szdmara.
Ezzel nem csak a munkahelyi feladatok szinvonalasabb ellatasahoz, de a mérndk Kkarrierjének
kibontakoztatasdhoz, s a késébbi esetleges ilyen irany tovabbképzéséhez is alapokat kivanunk adni. Ma, a
piacgazdasag viszonyai kozott, amikor a végzett mérnokok jelentds része kis- vagy kodzepes méretii
vallalkozasokban talalhat maganak allast, roppant fontos, hogy az alapvetden miiszaki feladatokat ellatd

szakemberek képesek legyenek eligazodni a cég életét dontéen befolyasold egyéb teriileteken is.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

. A mindség értelmezése.

A mindség szintjei, mindségiligyi célok.

A mindség fogalomrendszere és meghatarozasai.

A minéségiigy torténete és fejlédése.

A vezetés feladatai.

A teljes korli mindség-menedzsment (TQM) filozofija, céljai.

A TQM rendszere, alkalmazasi lehetéségei.

A mingségrendszer fogalma.

Szabvanyos mindségiranyitasi rendszerek.

A teljes korli mindségiranyitas.

A szabvanyok szerepe a mindségiigyben.

A mindségiranyitasi szabvanyrendszer kialakulasa, felépitése.

Az 1SO 9000-es szabvanyrendszer, s az azzal kapcsolatos eljarasok.

A tanusitasi eljaras. Az ISO 9000 és a TQM egybevetése.

A minbéségmenedzselés vezetdi feladatai. Mindségmenedzselési stratégiak

Evkozi tanulmanyi kdvetelmények: szeminariumi 6rak latogatasa, szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés médija: kollokvium. A kollokvium eredményébe beszamit a szeminariumi gyakorlati jegy.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
Paranyi Gyorgy (szerk) Minéséget — Gazdasagosan Miiszaki Konyvkiado- Magyar Mindség tarsasag, Budapest,
2001

Kristaly Matyas Mindségiranyitasi alapismeretek OKKER Kiado 2001

MSZ-EN-ISO 9000:2001 szabvanyok

Arthur R. Tenner, Irving J. DeToro: TQM - Teljes korii minéségmenedzsment Miiszaki Koényvkiadéd 2001 p. 266




Ertékkozpontii vezetés

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantargy tipusa: kotelezo eldadas

Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz
Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFALO603EK

A tantirgy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Ertékkozpontu vezetés el6adas és Ertékkozpontl
vezetés szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Pulay Gyula
Oktato: Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A targy a vezetés kérdésével — a szakirdny etikai megalapozottsigdval Osszhangban — egy sajatos
megkozelitésben foglalkozik. Azt mutatja be, hogyan lehet értékekre alapozni a vezetdi munkat. Az
értékkozpontiisdg  megmutatkozik a  vezetéi  szerepfelfogasban, a vezet6i stilusban, a vezetdi
hatalomgyakorlasban. A targy soran a hallgatok elsajatithatjak, hogyan kell kiépiteni, tudatositani és vezetoként
képviselni egy szervezet értékrendjét, hogyan valhat ez a vezetdi tekintély forrasava, hogyan mozdithatja eld,
hogy a szervezetben 6sszehangolt dontések sziilessenek és ezaltal a szervezet eredményessége névekedjen.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

. A vezet6i szerep, azonosulas a vezetdi szereppel

Vezetbi stilus, vezetési stilus (egykara és kétkara emeldk)

Vezet6i kompetenciak, az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben
A vezet6i hatalom

A vezet6i hatalom megosztasa: delegalas, felhatalmazas

Az irdnyitott szabadsag megadasanak feltételei

A vezetdi tekintély

Elfogadott beosztott

Elfogadott vezetd

A szervezeti €s az egyéni teljesitmény 6sszehangolasa

Evkozi tanulmanyi kdvetelmények: szeminariumi 6rak latogatasa, szeminariumi feladatok teljesitése.

Ertékelés modja: kollokvium. A viszgara bocsatas feltétele a szemindriumi gyakorlati jegy feltételeinek
teljesitése.

Az értékelés modszere: irasbel

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre 4ll6 tanulmanyi segédanyagok:
Tomka J. [2008/i]: A megosztott tudas hatalom; Harmath Kiadd, Budapest, 2009, 284 oldal

Tomka J., Bogel Gy. [2010/b]: Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment; Nemzeti Tankdnyvkiado,
Budapest, 2010, ISBN 978-963-19-7037-1 — 333 oldal

Pulay Gyula: A vezetés alapjai, mesterfogasai — A vezetés miivészetérdl a holnap vezetdinek Patrocinium Kiado
Budapest 2010 p. 116

Ajanlott irodalom:

Pulay Gyula: A szeretett vezetd Harmat Kiad6é Budapest, 2004. p. 106

Pulay Gyula: Az otthon is szeretett vezet6 2-3. fejezet Harmat Kiado Budapest, 2007.
Tomka Janos: A megosztott tudas hatalom Harmat Kiad6é Budapest, 2009.

Goleman, Daniel: Erzelmi intelligencia Hattér Kiado Budapest, 1997. p. 454

Klein Sandor [2009]: Vezetés- ¢és szervezetpszichologia Edge 2000 Kiadé Budapest p. 742




Szervezetfejlesztés

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék

Tantdrgy tipusa: kotelez6 eléadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/félév eldadas, 10 6ra/félév szeminarium

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFALO604EK (eléadas) AJ EEFALO605EK (szemindrium)

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Szervezetfejlesztés eldadas és Szervezetfejlesztés
szeminarium.

Tantargyfelelés: Dr. Tolnai Agnes
Oktaté: Dr. Tolnai Agnes

A tantargy szakmai elsajatitdsanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatd szerezzen ismereteket a magatartastudomanyra alapozott szervezetfejlesztés
elméleti és modszertani forrasairdl, meghatarozé iranyzatair6l, és alkalmazasi lehetdségeir6l. Ismerje meg a
szervezeti valtozas és valtoztatas altalanos és specifikus szabalyszerliségeit, a szervezetfejlesztés altalanos
folyamatat, és 1épéseit. Legyen képes egy komplex valtoztatasi folyamat céljanak, idejének és altalanos
moddszertani  kovetelményeinek meghatarozasara, szervezeti diagndzis készitésére, és az eredmények
értelmezésére.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és
(rész)kompetenciak leirdasa:

A tantargy eredményeként a hallgatok:

- Képessé valnak a szervezetfejlesztés definialasara.

- Megismerik a magatartastudomanyi szervezetfejlesztés alapértékeit, elméleti — modszertani gyokereit,
modelljeit és trendjeit.

- Elsajatitjak a hatékony, adaptiv szervezet jellemzoit, ami alapjan képessé valnak a szervezeti miikodés
anomaliainak folismerésére, és a szervezetfejlesztés céljainak meghatarozasara.

- Képessé valnak a szervezetfejlesztés folyamatanak megtervezésére, ismerni fogjak a hagyomanyos, és a
korszert iranyzatokbdl kiinduld szervezetfejlesztés 1épéseit.

- Megismerik a szervezetfejlesztési szakember kompetenciait, és a tevékenysége soran alkalmazando
etikai szabalyokat.

Az elbadasok témai:

- A szervezetfejlesztés fogalma, fejlodése, célja és értékrendje

- A szervezetfejlesztés magatartastudomanyi gyokerei: Maslow, Herzberg, Lawler, Vroom, Hackman,
Oldham és Skinner

- A szervezetfejlesztés magatartastudomanyi gyokerei: Lewin, Argyris, Bion, Likert, Lawrence, Lorch és
Levinson

- A hatékony szervezetek kultaraja, struktaraja, folyamatai és teljesitménymenedzsment gyakorlata

- Vezetési gyakorlat és pozitiv pszichologiai szerz6dés a munkavallalokkal

- A vallalati stratégia elfogadottsaganak erdsitése nagycsoportos mithelymunka modszerével

- A szervezetfejleszt6 munkatars és tanacsadd kompetenciai és etikai normai.

Evkozi _tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi Ordk latogatdsa. A szeminariumi gyakorlati jegy
megszerzésének feltétele az esettanulmanyok feldolgozasa, illetve az orai feladatok teljesitése.

Ertékelés médja: kollokvium. A vizsgara bocsatéas feltétele a szeminariumi gyakorlati jegy megszerzése.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:
Senge, P. M.: Az 6todik Alapelv. HVG Kiad6 Bp. 1998 p. 464 ISBN-szam: 963-7525-15-7
Dobédk M.: Szervezeti formak és vezetés. Akadémiai Kiadé 2008 p. 264 ISBN: 9769630583406




