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A nemzeti felsGoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz felsGoktatasarol szolo 2014. évi V. térvény, valamint az Egyetemet alapitd és
fenntartd6 Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal kiadott Alapité Okirat alapjan — biztositva az
alapfeladatok, az ezekhez kapcsolodod kiegészitd feladatok €s a mitkodést biztositd funkcionalis és
fenntartési feladatok szakszerti, hatékony €és gazdasagos ellatasat —a Szenatus a Szervezeti €s Miitkodési
Szabalyzat részeként az alabbi Szervezeti ¢s Mitkodési Rendet alkotja:

I. Miikodési alapadatok
Az Egyetem elnevezése, székhelye, képviselete

1. § (1) A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) alapadatai a kovetkezok:
a) hivatalos elnevezése: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,
b) hivatalos roviditése: KRE,
c) idegen nyelvii megnevezései:
ca) Universitas Ecclesiae Reformatae in Hungaria de Casparo Karoli Nominata
cb) Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary
cc) Karoli Gaspar Universitit der Reformierten Kirche in Ungarn
cd) Université Karoli Gaspar de I'Eglise réformée en Hongrie
d) alapitdja: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata,
e) alapitas datuma: 1993. februar 24., az alapitast az Orszaggyiilés a felsGoktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény modositasarol szolo 1993. évi LXXXV. térvény elfogadasaval, 1993. oktober 1-jei
hatallyal jovahagyta,
f) székhelye: 1091 Budapest, Kalvin tér 9.,
g) jogallasa: egyhazi jogi személy,
h) intézményi azonosit6 szama: F144189,
i) fenntartoja: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
j) adoigazgatasi azonositd szama: 18060676-2-43.

(2) Az allam a fenntart6 részére — az Nftv-ben meghatarozottak, valamint az egyhazak hitéleti és kozcélu
tevékenységének anyagi feltételeir6l szolo 1997. évi CXXIV. térvény 5-10. §-ai szerint — koltségvetési
tamogatast nyujt. A fenntarto feleldssége, hogy — a torvényekben meghatarozottak szerint — biztositsa
az intézmény autondm mukodésének targyi, pénziigyi, személyi feltételeit.

(3) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezet6je és képviseldje a rektor.
(4) Az Egyetem torvényességi felligyeletét a fenntarto latja el.
(5) Az Egyetem nevét Egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult hasznalni.

A Szabalyzat hatalya
2. § A Szabalyzat hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az oktatd, kutato, tanar
€s nem oktato, kutaté munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldira, mas foglalkoztatasi viszonyban
allo személyekre, az Egyetemmel hallgatéi és doktorjeldlti jogviszonyban allo személyekre (a
tovabbiakban: hallgato).

Az Egyetem szervezeti tagozodasa

3. § (1) Az Egyetem Kkarokra, ezen beliil intézetekre, tanszékekre, kutatokdzpontokra és
kutatdintézetekre, valamint az oktatast, kutatast tamogaté kari és kozponti funkcionalis szervezeti
egységekre tagozodik.
(2) Palyazat megvaldsitasa érdekében, a palyazatban meghatarozott feladatok ellatasara, a palyazat

id6tartamara kutatasi szervezeti egység kari, karkozi vagy kdzponti egységként is létrehozhato a rektor
dontése és az erre vonatkozo megéllapodas alapjan.



(3) A rektor egyes feladatok ellatasara kiilon — szervezeti egységnek nem mindsiilé — munkaszervezési
egységet hozhat létre, meghatarozva annak feladatat, tagjait, vezet6jét és az Egyetem szervezeti
tagozodasban elfoglalt helyét.

(4) Az egyes szervezeti egységeket a jelen Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.
Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és egyéb feladatai

4. § (1) Az Egyetem feladata az Alapitd Okiratban foglalt célkitlizések megvalositasa, igy kiillondsen:
a) a tudomany aktualis allasanak megfelelé elméleti és gyakorlati szakemberek felséfokt képzése,
b) a keresztyén, a magyar nemzeti és az egyetemes kultira kozvetitésére, kozéleti aktivitasra
alkalmas értelmiségiek nevelése,
c¢) a tudomanyok miivelése, gazdagitasa és athagyomanyozasa,
d) tudomanyos kutatési tevékenység folytatasa,
e) a reformatus keresztyén szellemiség apolésa és tovabbvitele,
f) a reformatus felsoktatasi hagyomanyok felelevenitése, illetve tovabbadasa.

(2) Az Egyetem tovabbi sajatos feladatait jelen szabalyzat, valamint az Egyetem egyéb belsé normai
tartalmazzak.

5. § Az Egyetem az oktatasi feladatait alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, doktori képzés,
felsGoktatasi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés és felnbttképzeEs Gtjan valositja meg.

6. § (1) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként — alapfeladata ellatasanak sérelme nélkiil — kiilso
megbizok, megrendelok szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltatd és egyéb
feladatokat lathat el, az Egyetem céljaival, arculataval 6sszeegyeztetheté modon és teriileteken.

(2) Az Egyetem iskolai rendszeri szakképzést a képzési profiljanak megfeleld szakteriileteken
folytathat.

(3) Az Egyetem — koltségtéritéses formaban, az élethosszig tartd tanulds keretei kozott — iskolai
rendszeren kiviili képzést is folytathat.

7. § Az Egyetem kutatasi és fejlesztési feladatai kiilonosen:
a) doktori iskolak létesitése és mukodtetése,
b) a hazai és nemzetkdzi tudomanyos palyazatokon, kutatd-csoportokban vald aktiv részvétel,
kiilonds tekintettel hazai és nemzetkozi konferencidk szervezésére, a nemzetkozi lathatdsag
novelése,
C) a teologia €s etika teriiletének intenziv kutatasa, valamint a reformatus keresztyén teologia és etika
mivelése és gazdagitasa.

8. § Az Egyetem a feladatai ellatasa céljabol egyiittmiikodési megallapodast kothet barmely, a feladat
ellatasaban érdekelt hazai, kiilfoldi vagy nemzetkdzi szervezettel, illetve természetes személlyel.

1. Az Egyetem szervezeti egységei
9. § (1) Az Egyetem szervezete oktatasi, kutatasi és funkcionalis szervezeti egységekre tagolodik.

(2) A funkcionalis szervezeti egység olyan kdzponti vagy kari szinten Iétrehozott 6nallé vagy nem 6nalld
szervezeti egység, amely az Egyetem alaptevékenysége -ellatasahoz kapcsolodd feladatok
koordinalasaért, szervezéséért, hataridoben torténd munkavégzésért felelds, az Egyetem miikodését
tamogatja. Feladata az oktatasi, kutatasi tevékenység tamogatasa, a gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi,  miiszaki,
1étesitménygazdalkodasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési feladatok
ellatasa.



(3) Az onallo szervezeti egységek létrehozasa, atalakitisa és megsziintetése a Szenatus kizardlagos
hataskorébe tartozik.

(4) A rektor utasitdsaval az 6nallo szervezeti egységen beliil meghatarozott feladatra 6nalld szervezeti
egységnek nem mindsiild szervezeti egységet hozhat Iétre. A miikodésére vonatkoz6 szabdlyokat az
onallo szervezeti egység vezetdje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott iligyrendben
hatarozza meg.

(5) Ha az 6nallo szervezeti egység vezetdjének nincs helyettese, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az Onallo szervezeti egység ligyrendben kijel6lt munkatarsa helyettesiti.

10. § (1) Az onallo szervezeti egység vezetbje a szakmai kovetelményeknek megfelelon — a
tevékenységét iranyitod felettes vezetotdl kapott utasitds és iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallo
szervezeti egység munkdjat, felel az 6nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

(2) Az 0nallo szervezeti egység vezetdje elkésziti az 6nallo szervezeti egység ligyrendjét, az 6nalld
szervezeti egység munkatarsainak munkakori leirasat, szervezi és ellendrzi az ©6nallé szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

(3) Az 0nalld szervezeti egység vezetdjének helyettese az iigyrendben meghatarozott rendben
helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét.

11.1. A karok szervezete

11. § (1) A kar az Egyetem olyan 6nallo szervezeti egysége, amely meghatarozott tudomanyteriileteken
Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast.

(2) A kar a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi SzMSz keretei kozott feladatait onalldan latja el, a
rendelkezésre bocsatott koltségvetési Osszeggel, az elfogadott iranyelvek és tdorvényes keretek
megtartasaval Onalléan és feleldsséggel gazdalkodik. A kari gazdalkodas operativ megvaldsitasat a
Gazdasagi Foigazgatosag az altala mitkddtetett kontrolling rendszer tjan tdmogatja.

A Kkar vezet6i
12. § A Kar vezet6je a dékan. A dékan feladat- és jogkorét a 67-68. §-0k szabalyozzak.
13. § (1) A dékan munkajat a dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettest —a dékan eléterjesztése alapjan a Kari Tanacs véleményét kikérve — a rektor bizza
meg. A dékanhelyettes megbizatasa legfeljebb az (1j dékan tisztsége gyakorlasanak megkezdését kovetd
harmincadik napig tart. A dékan és a dékanhelyettes mas-mas tanszékrdl, illet6leg intézetbdl keriilnek
ki.

(3) Dékanhelyettesi megbizast csak olyan féallast munkavallalo kaphat, akit legalabb foiskolai docensi
munkakdrben foglalkoztatnak.

(4) A dékan akadalyoztatisa esetén a dékanhelyettes a dékan altal meghatarozott jogkorét gyakorolja.
Tartos tavollét esetében a dékant a dékanhelyettes, tobb dékanhelyettes esetén a dékan altal kijelolt
dékanhelyettes helyettesiti.

14. § (1) A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon az igazgatasi €s oktatasszervezési kari igazgato,
valamint a rendezvényszervezési €s gazdasagi ligyekért felelés kari igazgatd a kar iligyrendjében
meghatarozottak szerint segiti a dékan munkajat.



(2) A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékéani Hivatal vezetését az igazgatasi és
oktatasszervezési kari igazgato latja el. Ahol az Egyetem barmely szabalyzata dékani hivatalvezet6t
emlit, ott a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar esetében az igazgatasi €s oktatasszervezési kari
igazgatot kell érteni.

A kar vezeto testiilete

15. § (1) A kar dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott vezet6 testiilete a
Kari Tan4cs.

(2) A Kari Tanacs tagja lehet a kar teljes munkaidés munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaloja. Az
oktato, tanari és kutat6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok koziil az a munkavallalo lehet a
Kari Tanacs tagja, aki az oktatoi, kutatoi nyilatkozataban felhatalmazast adott az Egyetemnek, arra, hogy
az a mikodési feltételeinek igazolasahoz az oktatoi, kutatoi nyilatkozatot figyelembe vegye.

(3) A Kari Tanacs tanacsado, dontés el6készito testiileteként bizottsagokat hozhat 1étre.

16. § (1) A Kari Tanécs dont:
a) asajat éves munkatervének meghatarozasarol, kari bizottsagok 1étesitésérdl, a bizottsagi tagok
és az elnokok megvalasztasarol,
b) akar tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasarol,
C) akariszervezeti egységek mitkodési rendjének szabalyozasarol, az igyrendek megalkotasarol,
d) a kollégium/internatus hazirendjének meghatarozasardl az egyetemi szabalyzat kereteire
tekintettel,
e) a kar oktatdo, neveld és tudomanyos munkajaval, valamint a Kkar altal szervezett
tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi kérdésekrol,
f) a fakultativ és a specialis tantargyak korének megallapitasarél a szakfelel6s javaslata alapjan,
g) a Szenatus bizottsagaiba a Kart képvisel6 személyek megvalasztasarol,
h) kari kitiintetések alapitasardl és adomanyozasarol,
i) mindazokban a kérdésekben, amelyekben a rektor vagy a Szenatus a Kari Tanacs dontését
kéri.
(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:
a) aképzési program, tantervek, tantargyi programok meghatarozasara,
b) a felvétel specialis feltételeinek meghatarozasara,
C) az egyetemi kitiintet6, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara, a Professor
Emeritus és Professor Emerita cim adomanyozasara,
d) a hallgatok részére alapitott kitiintetések odaitélésére,
e) akarivezetok, igy kiillondsen a dékan, az intézetigazgato, tanszékvezetd, tovabba mas vezetok
megbizasara és visszahivas alapjan torténd felmentésére,
f) az egyetemi testiiletek kari képviseldjére,
g) oktatasi, tudomanyos kutatasi, funkcionalis vagy szolgaltatd szervezeti egység létrehozasara,
megsziintetésére, atszervezésére, kihelyezésére és elnevezésére.
(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a dékanhelyettes megbizasarol,
b) a kari oktatdi és kutatdi allasokra benyujtott palyazatokrol, valamint oktatdi és kutatdi
kinevezésekrol, meghivasokrol,
€) anemzeti felsboktatasi 6sztondij adomanyozasarol,
d) akari — és sziikség esetén az egyetemi — koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
e) a kar tevékenységérol a felettes szervek - rektor, Szenatus, fenntartdo - elé terjesztendd
jelentésekrol, beszamoldkrol,
f) az egyetemi szabalyzat tervezetérél.

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet minden olyan, a Kar tevékenységével
Osszefiiggd kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus vagy a rektor feladat- és hataskorébe tartozik.



(5) A Kari Tanacs ellenérzési hataskorében — munkaterve alapjan — de legalabb két évente beszamoltatja
a kari oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek, valamint a funkcionalis szervezeti egységek
vezet6it. A Kar tevékenységébe tartozd barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(6) Az egyes kari tanszékek €s intézetek két évente beszamolnak a Kari Tandcsnak tevékenységiikrol.

(7) Azokban a kérdésekben, amelyekben a végs6 dontés a Szenatus vagy a rektor hataskorébe tartozik,
a dékan, a Kari Tanécs javaslatat, véleményét a dontési jogkdrt gyakorlo elé felterjeszti.

(8) Az egyetemi Kari Tanacsok Osszetételét a 2. melléklet tartalmazza.

17. § (1) A Kari Tanacs iiléseire a dékan tanacskozasi joggal meghivhat barkit, akinek jelenlétét
sziikségesnek érzi, vagy valamely dontés meghozatalahoz véleményére, szakmai hozzaértésére sziikség
van.

(2) A Kari Tanacs iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni
a) a rektort,
b) a gazdasagi féigazgatot,
c) a prodékant 1 évig, feltéve, hogy az Egyetemmel munkaviszonyban all,
d) a kari Tanulmanyi Osztaly vezet6jét,
e) a kari konyvtar vezetojét.

(3) A Kari Tanacs a tagjai koziil titkart valaszt munkajanak koordinalasara, az iilések kozotti
idészakokban a dékan végrehajtasi munkajanak, feladatanak segitésére. A Kari Tanécs titkarat egyszerti
tobbséggel, a Kari Tanacs tagjai koziil titkosan valasztja. Szavazategyenldség esetén a dékan szavazata
dont.

(4) A Kari Tanacs valasztott oktato, kutato, tanar tagjait a kar teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi,
kutatoi, tanarai maguk koziil valasztjak.

(5) A valasztott tagok mandatuma oktatd, kutatd, tanar, nem oktatd, kutatd, tanar munkakdrben
foglakoztatott munkavallal6 esetén négy évig, hallgatok esetén harom évig tart, és Gjravalaszthatok. A
valasztott tagok szavazatukat nem ruhazhatjdk at. A valasztott tagok beszamoltathatok és
visszahivhatok.

(6) Nem lehet a Kari Tan4cs tagja az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy hallgatdi
jogviszonya barmely okbdl sziinetel. Amennyiben a hallgatdé jogviszonya azért szlinik meg, mert
abszolutériumot szerzett, a kari tanacsi tagsagbol eredo jogait és kotelezettségeit a helyére 1€po hallgato
delegalasaig, de legkésobb a folyamatban 1évo félév végéig gyakorolhatja.

(7) A Kari Tanacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, vélemény-nyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.

(8) A Kari Tanacsi tagok valasztasara a Szenatusi tagok valasztisara vonatkozd rendelkezések az
iranyadoak. A valasztas idopontjat a rektor tiizi ki.

18. § (1) A Kari Tanacsot — amely sziikség szerint, de legalabb félévente kétszer iilésezik — a napirend
megjeldlésével a dékan hivja Ossze.

(2) A Kari Tanacs iilésérol a tagokat az esedékesség el6tt nyolc nappal irasban értesiteni kell. Rendkiviili
esetben a Kari Tanacsot és a Kari Konzultacios Tanacsot révid uton, szoban (telefonon) és elektronikus
uton roviditett hataridokkel is Ossze lehet hivni, és azt az elektronikus kommunikacios eszkoz
igénybevételével is meg lehet tartani.



(3) A dékan sajat hataskorében eljarva a Kari Tanacs feladat- és hataskorébe tartozo tligyekben,
rendkiviili esetben zart elektronikus rendszeren (Neptun) keresztiil torténé titkos szavazast is
elrendelhet. Az elektronikus tton torténd titkos szavazassal kapcsolatos eljarasra az e szabalyzat 84. §
rendelkezései vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a rektor személye alatt a dékan, a rektorhelyettes
személye alatt a dékani hivatalvezetd vagy az illetékes kari igazgatd értendd.

(4) A Kari Tanacsot az erre vonatkoz6 inditvany megérkezésétdl szamitott 15 napon beliili idépontra
Ossze kell hivni, ha azt a Kari Tanécs tagjainak egyharmada — a napirend megjeldlésével — irdsban kéri,
vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

(5) A Kari Tanacs iilései a kar oktatoi, kutatdi, tanarai, nem oktatd, kutatd, tanari munkakorben
foglakoztatott munkavallalo6i, valamint hallgat6i szamara nyilvanosak. Ha a Tanacs barmely tagja fontos
ok miatt zart iilés tartasat inditvanyozza, err6l a Kari Tanacs esetenként hatarozattal dont.

(6) A Kari Tandcs iilését rendszerint a dékan vezeti, de sziikség esetén a teenddk ellatasara barmelyik
helyettesét felkérheti.

(7) Az iilés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
— a legalabb 3, de legfeljebb 15 napon beliil — ismét dsszehivott iilés az eredeti napirendben szerepld
kérdésekben — tekintet nélkiil a jelenlevék szamara — hatarozatképes.

(8) Az intézetvezetd helyettese, vagy ilyen pozicié hianyaban az intézetvezet6 altal kijelolt személy —
az intézetvezetd tavollétében — félévente legfeljebb egy alkalommal jogosult az intézetvezet6t a Kari
Tanécsban szavazati joggal képviselni. Egyéb esetekben e személyek csak tanacskozasi joggal
képviselhetik az intézetvezetot.

(9) A Kari Tanacs titkara folyamatosan ellendrzi az ilés hatarozatképességét. Ha a hatarozatképesség
hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrol tajékoztatja az {ilés elndkét. A hatarozatképtelenné valt iilést
be kell rekeszteni, tekintet nélkiil a még hatralévo, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok jellegére.

(10) A Kari Tanacs hatarozatait egyszerli szo6tobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza. Személyi
kérdésekben, de a jelenlevok egyharmadéanak kérésére barmely mas kérdésben is titkos szavazast kell
elrendelni. A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(11) A Kar Tanacs Osszes tagjanak egyszerii tobbsége sziikséges az alabbi hatarozatok meghozatalanal
a) javaslattétel a kar vezetdi megbizasaira vonatkozoan,
b) javaslattétel kitiintetd, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara vonatkozoan.

(12) SzavazategyenlGség esetén a dékan szavazata dont. Ha a szavazas titkos volt, a dékan 0j szavazast
rendel el; megismétlodo szavazategyenldség esetén a javaslatrol a dékan dont.

(13) A szavazas eredményét az iilésen ismertetni kell.

(14) A Kari Tanacs hatarozata alapjan — vagy ha a dékan ugy itéli meg, kivételes esetben — iilésen kiviili
irasbeli szavazas megtartasanak is helye lehet. A dékan egy személyben hozott ilyen iranyu dontése
nyoman sziiletett hatarozatot a Kari Tanacs a kovetkezd iilésén megsemmisitheti és 11 hatarozatot
hozhat.

(15) A jegyzOkonyvet a titkar vezeti, és a dékan, a jegyzokonyvvezetd és egy felkért hitelesitd irja ala.
A hitelesitésre az iilés elején a dékan kéri fel a Kari Tanacs egy tagjat, lehetbleg rotacids rendben,
személyérdl a Kari Tanacs dont.

(16) A hatarozatokat is tartalmazé jegyzOokonyvet az iilést kdvetd 15 napon beliil a Dékani Hivatal

vezetdje elektronikus és nyomtatott formaban megkiildi a rektornak, valamint a kari konyvtarnak, a
Hittudomanyi Kar ezen kiviil a Dunamelléki Egyhazkertiilet Piispoki Hivatalanak is.
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(17) A Kari Tanacs iiléseinek el6terjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi, kutatoi,
tanarai, a nem oktato, kutatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldi és hallgatdi szamara
nyilvanosak.

19. § (1) A Kari Tanacs zart elektronikus rendszeren torténé titkos szavazas esetén az alabbi
eljarasrendben szavaz.

(2) Az elektronikus uton torténd titkos szavazast a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszerben (a
tovabbiakban: Neptun) kell lebonyolitani. Ennek soradn biztositani kell, hogy a kari tanacsi tag név
nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan modon tolthesse ki a szavazolapo(ka)t.

(3) Az elektronikus uton torténd titkos szavazas esetén egyszerre tobb hatarozati javaslatrol is lehetséges
szavazni. Minden egyes elektronikus uton torténd titkos szavazas soran e-mailben kell felhivni a kari
tanacsi tagokat a szavazas modjardl és a szavazasra és tajékoztatni kell 6ket a szavazasra rendelkezésre
allo hataridérol. A kari tanacsi tagok a szavazasra torténd felhivassal egyidejlileg Neptun iizenetet is
kapnak.

(4) Az elektronikus uton torténd titkos szavazasi eljarasnal a Neptunban kit6ltendé szavazofeliileten fel
kell tiintetni a teljes hatarozati javaslatot.

(5) Az elektronikus Uton torténd titkos szavazasnal a kikiildott szavazasi felhivas egyidejiileg a meghivo
szerepét is betolti, és nem vonatkoznak ra az e szabalyzat egyéb részeiben rogzitett hataridok.
Napirendet ilyen szavazasnal nem kell irni.

(6) A szavazasra bocsatott hatarozati javaslat(ok)hoz tartozo elékészité anyagokat és eldterjesztéseket a
szavazasra torténd felhivasrol szolo e-mailhez kell csatolni, vagy fel kell tolteni az eléterjesztéseket
tartalmazo, jelszoval védett elektronikus feliiletre.

(7) A szavazas modja az, hogy a kari tanacsi tag a jelszoval védett Neptun feliiletén — az ott megadott
moédon — egyértelmiien megjeldli, hogy timogatja (igen) vagy nem tamogatja (nem) az adott hatarozati
javaslatot, vagy tartozkodik.

(8) Az elektronikus szavazasi feliiletet ugy kell kialakitani, hogy
a) a szavazod csak az alabbi modok egyikén tolthesse azt ki: tamogatja (igen), vagy nem tamogatja
(nem), vagy tartozkodik. Tobb valasz megjeldlésére nincs lehetdség,
b) csak a felhivasban kozolt idGszakban lehessen kitdlteni,
C) csak a Kari Tanacs allando tagjai tolthessék azt ki, de 6k is csak egyszer,
d) a szavaz6 —az a pontban megjel6lt szavazashoz sziikséges jel6lésen kiviil — semmilyen valtoztatast
ne tudjon eszkdzOlni rajta.

(9) Amennyiben a szavazas lezarasanak pillanataban vannak olyan szavazolapok, amelyek kit6ltését a
szavaz6d megkezdte ugyan, de még nem fejezte be, ugy csak azok a szavazdlapok vehetdk figyelembe,
amelyeket a rendszer a szavazids lezarasat megeldzden rogzitett. A rendszer a szavazas lezarasat
kdvetéen nem enged szavazolapokat rogziteni. Az ily modon kitdltetleniil hagyott szavazolapokat gy
kell kezelni, mintha arra nem szavaztak volna.

(10) Hatarozatképesség szempontjabol a hataridében kit6ltott szavazolapok szama az iranyado.

(11) A szavazdlapok kitoltésének hatarideje a szavazasra torténd felhivas elkiildésétél szamitott
negyvennyolc és szazhlisz ora kozott van. Az adott szavazas esetében betartandd hataridét a dékan
allapitja meg. A hatarid6t a szavazasi felhivasban fel kell tiintetni. Ha tobb hatarozati javaslattal
kapcsolatos szavazolap is kikiildésre keriil, akkor ezek esetében csak egyféle hataridd alkalmazhato.
(12) Az elektronikus uton torténd titkos szavazas kezd6 és zard idépontjat csak munkanapon reggel

nyolc és délutan négy d6ra kozott szabad kijelolni.
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(13) A szavazas végeredményérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv melléklete az adott
szavazas eredményét tartalmazo elektronikus fajl, amelyet a Neptun-adatbazisban is meg kell 6rizni. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az eredeti e-mail utjan kikiildott szavazasi felhivast, a szavazasi
Osszesitot tartalmazo elektronikus f34jl kinyomtatott valtozatat, és az elfogadott hatarozatokat.

(14) A jegyzOkonyvet a dékan és egy dékanhelyettes hitelesiti.

(15) A szavazas végeredményérdl a kari tanacsi tagokat e-mailben kell értesiteni. Az értesitésben meg
kell kiildeni az elfogadott hatarozatokat, valamint a szavazas eredményét tartalmazé elektronikus fajlt.

A Kari Tanacs testiiletei
Kari Minéségbiztositasi Bizottsag
20. § (1) A karokon a kari tanacsok allando bizottsagaként Mindségbiztositasi Bizottsagok mitkddnek.

(2) Elndke a kari mindségbiztositasi vezetd. Tobbi tagjat a kar oktatoi, kutatoi, tanarai és a nem oktato,
kutato, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi korébol a Kari Tanacs vélasztja négy évre. A
bizottsagba a Hallgatoi Onkormanyzat kari szervezete egy hallgatot delegal.

(3) A Bizottsag feladatait a minéségbiztositasi szabalyzat tartalmazza.
Kari Konzultaciés Tanacs

21. § (1) A karon a Kari Tanacs felkérésére a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz neves képvisel6ibol
¢s kiils6 szakemberekbdl tanacsado testiiletként Kari Konzultaciés Tanacs milkddhet. A Kari
Konzultacios Tanacs az egyetemi Rektori Konzultacios Tanacs mintdjara miikodik. A Kari Konzultacios
Tanécs tagjai tevékenységiikért dijazasban nem részesiilhetnek.

(2) A Kari Konzultacios Tanacs feladata kiilonosen a reformatus szellemiség képviseletére, illetve a
gyllekezeti igények kielégitésére iranyulo intézményi tevékenység figyelemmel kisérése, értékelése, a
képzés és képzésfejlesztés véleményezése, az oktatd és tudomanyos munkaval kapcsolatos javaslatok
kidolgozasa és a fejlesztési tervek véleményezése.

(3) A Kari Konzultacios Tanacs feladata tovabba az Egyetem kiildetésnyilatkozataban foglaltak kari
szinten torténd megvalositasanak eldsegitése.

Kari oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek

22. § (1) A karokon az oktatas és a tudomanyos kutatds 6nallo és nem Onalld oktatasi és kutatasi
szervezeti egységekben folyik.

(2) Onallo oktatasi és kutatasi szervezeti egységek:
a) intézet, amely két vagy tobb tanszék tevékenységét sszefogd, vagy tobb tanszék feladatait ellatd
szervezeti egység,
b) tanszék, amely ellatja legalabb egy tantarggyal 6sszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas és
az oktatasszervezés feladatait,
c) kutatointézet, amely egy adott kutatéasi teriilet folyamatos miivelésére létrehozott szervezeti

egyseg.

(3) Az 6nall6 oktatasi és kutatasi szervezeti egységek 1étrehozasahoz legalabb ketto teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatd, kutato sziikséges.

(4) Az 06nalloé oktatasi és kutatasi szervezeti egység létrehozasat, megsziintetését, atszervezését,

kihelyezését és elnevezését a Szenatusnal a Kari Tanacs képviseletében a dékan, illetdleg sajat jogan a
rektor kezdeményezheti.
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(5) Nem 6nallé oktatasi és kutatasi szervezeti egységek: tanszékcsoport, tanszéki, intézeti szakcsoport,
tanszéki munkacsoport, kutatocsoport, mithely.

(6) Kivételesen, a Szenatus jovahagyasaval a (2) és (5) bekezdésekben felsoroltaktol eltérd oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységek is létrehozhatok.

Tanarképz6 Kozpont

23. § (1) Az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Bolcsészet- ¢és
Téarsadalomtudomanyi Karon miikddoé Tanarképz6 Kozpont biztositja, amelyet féigazgatd vezet.

(2) A Tanarképz6 Kozpont koordindlja kiilondsen a tanarképzésben a hallgatéi meghallgatast,
kivélasztast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zarovizsga letételének
folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi
eléremenetelt, palyakovetést végez. Az Egyetem — a Tanarképzd kdzponton keresztiil — részt vesz a
pedagogus tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont

24. § (1) Az Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon
mikodo, alaptevékenységként idegennyelv-oktatast, valamint mas idegen nyelvi szolgaltatast
(nyelvvizsgaztatas) az egész Egyetem szamara végz6 onalld szervezeti egység.

(2) Az Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont szervezeti egységei:
a) az Idegen Nyelvi Lektoratus,
b) a THEOLINGUA Egyhazi Szaknyelvi Vizsgakozpont.

(3) Az Idegen Nyelvi Lektoratus altal végzett nyelvoktatas részletes szabalyait az SZMSZ. I11. kotet,
Hallgatéi Kovetelményrendszer, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(4) A THEOLINGUA Egyhazi Szaknyelvi Vizsgakézpont — az Oktatasi Hivatal nyelvvizsgaztatasi
akkreditacios tligyekért felelos szervezeti egysége altal jovahagyott — belsé miikodési rendjét a
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa fogadja el.

Kari funkcionalis szervezeti egységek
Dékani Hivatal

25. § (1) A Dékani Hivatal szervezi, iranyitja és ellenérzi a Kar igazgatasi munkajat, ellatja az
adminisztrativ és ligyviteli tevékenységet iranyité feladatokat, szervezi és vezeti a dékan kozvetlen
iranyitasa ala tartozo ligyeket, segiti a dékan munkajat, igy kiilonosen:
a) kezeli az érkez6, kimend és tovabbitando postai kiilldeményeket,
b) az egyetemi szabalyzat el6irasai szerint végzi a kari munkaval kapcsolatos tigyiratok kezelését;
biztositja a Kar ligyiratkezelésének egységességét, nyomonkovethetoségét,
c) jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen el6késziti és leegyezteti a Rektori Kollégium és
Szenatus elé benytjtasra keriild eldterjesztéseket és gondoskodik azok hataridében torténd
benytjtasarol,
d) gondoskodik a Kart érint6 adatszolgaltatasok, statisztikak elkészitésér6l, hataridében torténd
tovabbitasarol,
e) kapcsolatot tart a szervezeti egységekkel, biztositja a hatékony informaciéaramlast,
f) tovabbitja a beérkezé kiildeményeket a szervezeti egységekhez, irattarhoz,
g) ellatja a dékan, a dékanhelyettesek és az intézetek Osszintézményi tigyvitelének kozvetlen
intézését, testiileti, bizottsagi iilések jegyzoi teenddit, sziikség szerint jegyzokonyveket készit,
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h) Gsszegylijti azokat a jogszabalyokat, rendeleteket, szabalyzatokat, utasitasokat, hatarozatokat,
melyek a Kar oktato-neveld, kutatomunkajara vonatkoznak,
i)nyilvantartja a hataridds feladatokat,
J)  tovabbitja a hirdetményeket,
k) vezeti a protokoll jegyzéket, el6késziti az tinnepélyeket, konferencidkat, kari eseményeket,
gondoskodik az érintettek meghivasardl, az események lebonyolitdsarol.

(2) A Dékani Hivatal munkajat kari gazdasagi tigyintézok segitik, akik a Gazdasagi Foéigazgatosag
allomanyaba tartoznak, a gazdasagi féigazgato szakmai feliigyelete és munkaltatoi vezetése alatt allnak.
A kari gazdasagi iigyintéz6 az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata alapjan ellatja:

a) akar gazdalkodasahoz kapcsolodd dokumentumok (szerzédések, szamlak) ellenérzésével,

kezelésével kapcsolatos feladatokat,

b) akikiildetések dokumentalasat.

Tanulmanyi Osztaly

26. § (1) A Tanulmanyi Osztaly koordinalja a karon a hallgatok tanulmanyi tigyeivel kapcsolatos
szervezesi €s adminisztrativ, igazgatasi tevékenységeket.

(2) A Tanulmany Osztaly feladatai kiilonosen:
a) a neveld-oktatd munka szervezésével (6rarend-készités, teremgazdalkodas, tantargyfelosztas
elokészitése, gondozasa, szigorlatok, nyelvvizsgak, mindsitd vizsgak nyilvantartasa, vizsgarend,
konzultacios rend, kreditrendszer, 6raado oktatok, kutatdk, tanarok beosztasa) jaro feladatok ellatasa
az intézetek, tanszékek kozremikodésével,
b) ahallgatéi nyilvantartasokat vezetése, taniligyi nyomtatvanyok kezelése, ezekbél sziikség esetén
statisztikdk készitése, tovabba a személyi iratgylijtok és személyi adatlapok gondozésa,
c) hallgatoi névsorok Osszeallitasa, torzslap vezetése, leckekonyvek kezelése, torzskonyv vezetése,
beiratkozas lebonyolitasa,
d) didkigazolvany, didkhitel tigyintézés,
e) hallgatoi pénziigyi kotelezettségek szabalyszert kiirasa, a kiirasok folyamatos feliilvizsgalata,
f)  beiratkozas, bejelentkezés, vizsgara bocsatas pénziigyi feltételeinek vizsgalata,
g) gondoskodik a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben a hallgatok adatainak naprakész
feltoltésérol és nyilvantartasarol, az aktualis informaciok rogzitésérol, kikiildésérol,
h) zarovizsgak, felvételi vizsgak megszervezése, lebonyolitasa,
i) oklevelek, oklevélmellékletek kiallitasa, igazolasok kiadasa,
j) adiszoklevelek adomanyozasaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,
K) a hallgatok, kiils6 szervek megkereséseivel kapcsolatos ligyintézés, a hallgatok tanulmanyi,
szocidlis jellegli €s egyéb panaszainak, bejelentéseinek felvétele, ligyintézése,
I) atanulmanyi és vizsgaiigyekben hozott dontések el6készitése, végrehajtasa;
m) a hallgatéi kovetelményrendszerrel kapcsolatos jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok
figyelemmel kisérése és betartasa.

(3) A kari Tanulmanyi Osztaly szakmai iranyitasat az Egyetem oktatasi foigazgatdja végzi, a kari
feligyeletét az oktatasi tigyekkel megbizott dékanhelyettes latja el.

Karrieriroda
27. § (1) A palyakovetési feladatokat a karon a kari Karrieriroda latja el.
(2) A Karrieriroda célja az Egyetem altal kinalt diploma értékesebbé tétele azaltal, hogy a magas
szinvonalon képzett hallgatok és az izleti, intézményi szféra képvisel6i kozotti kapcsolat
megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszkdzeinek tamogatasaval olyan elhelyezkedési kulttra
honosodjon meg, melyben a hallgatok a szaktudasuknak és érdeklddési teriiletiiknek legmegfelelébb
allast megtalalhatjak.

(3) A Karrieriroda feladatai kiilonésen:
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a) a karon oklevelet szerzettek munkaerépiaci helyzetének figyelemmel kisérése,

b) tanulmanyi és életpalya-tanacsadas szervezése,

c) kapcsolattartas az 6regdiakokkal, 6regdiak rendezvények szervezése (Alumni),

d) onkéntes adatszolgaltatas alapjan koveti a karon végzett hallgatok palyajat (elhelyezkedési
utankdvetés),

e) a kari adatszolgaltatas teljesitése a jogszabalyokban meghatarozottak szerint,

T) segitség az elhelyezkedésben, allasok kodzvetitése,

g) munkakeresési és karrierépitési tanacsadas (Onéletrajz, interju stb.),

h) informatikai rendszer kiépitése a hallgatok gyakorlati képzése és elhelyezkedése eldsegitésére,

i) visszajelzések gylijtése az Egyetemen folytatott képzések munkaerépiaci hasznosithatosagarol,

J) tudomanyos kutatas végzése a palyakezdé diplomasok munkaerdpiaci helyzetének megismerésére
(munkaadok elvéarasainak felmérésére a palyakezddkkel szemben, a péalyakezddk elképzeléseinek
feltérképezésérdl a munkaba allasrol, illetve arrdl, hogy milyen készségek és tudasok jelentenek
szamukra elonyt, karriertérkép kimunkalasa),

k) szoros kapcsolat kiépitése a munkaer6piac szerepléivel,

1) segitség a szakmai gyakorlatok szervezésében,

m) életrajzok kdzvetitése, adatbazis,

n) szakmai gyakorlatok szervezése,

0) elhelyezkedési, karrierépitési tanacsadas,

p) Karrierexpo, allasborze,

g) 6nismereti programok szervezése.

(4) A Karrieriroda feladatait a Hallgatoi Onkormanyzat kdzremiikddésével végzi. Ennek keretében
folyamatosan tajékoztatast ad a Karrieriroda szolgaltatasairol, a Hallgatdi Onkormanyzat pedig
rendszeresen irasban tdjékoztatjak a Karrierirodat a hallgatok korében felmertilt igényekrol.

Kari konyvtar

28. § Az Egyetemi Konyvtari Szovetség szakmai feliigyelete alatt tevékenykedo kari szervezeti egység.
Feladata a karon folyd oktatasi és tudomanyos tevékenység konyv- és dokumentacidsziikségletének
biztositasa, kari konyvtari nyilvantartasok vezetése, ellenérzése, az allomany leltarozasa, tovabba az
oktatok, kutatok és tanarok tudomanyos kozleményeinek Magyar Tudomanyos Miivek Téraban
(MTMT) torténd pontos és naprakész kozzétételének segitése.

Internatusok, Kollégiumok és szakkollégiumok

29. § (1) Az internatusok, kollégiumok a hallgatok elhelyezésére szolgalo nevelési, oktatasi és szocialis
jellegli, Onkormanyzati elv alapjan miik6d6é o©nalld szervezeti egységek, amelyek oktatasi
rektorhelyettesi vagy kari dékani feliigyelet mellett mitkkodnek.

(2) A szakkollégium sajat szakmai program alapjan miikodd, magas szintii, minéségi szakmai képzést
nyujté oktatasi, tudomanyos szervezeti egység, mely segiti a kiemelkedd képességii hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és
személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését. Az interndtus és kollégium szakkollégiumként is mitkodhet. Az egyetemi
szakkollégium iranyitdja a rektor, a kari szakkollégium iranyitdja a dékan.

(3) A Kkari feliigyelet mellett miik6d6 internatusok, kollégiumok iranyitoja a kar dékanja.

(4) Az egyetemen internatusként, kollégiumként és bérelt szallashelyként az alabbi szervezeti egységek
miikddnek:
a) AJK kari feliigyelet mellett mitkodik: Bocskai Istvan Kollégium (1042 Budapest, Hajnal u. 13.)
b) BTK kari feliigyelet mellett miikddik: Bethlen Gabor Kollégium (1116 Budapest, Temesvar u.
18.) és Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium (1085 Budapest,
Horanszky u. 26.),
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c) PK kari feliigyelet mellett miikodik: PK nagykérosi internatusai (2750 Nagykéros, Rakoczi at
13., 2750 Nagykoros, Arany Janos u. 28.), valamint a Kecskeméti Korall Kollégium (6000
Kecskemét, Jasz utca 32.) bérelt szallashely, a kollégiumok iranyitdja a Pedagogiai Kar dékanja,

d) oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett miikodik: Obudai Diakhotel (1037 Budapest,
Kunigunda 1tja 25.) bérelt szallashely.

(5) A kollégium és internatus igazgatot az illetékes dékan javaslata alapjan, a Szenatus véleményének
kikérését kovetden a rektor nevezi ki. Az d) pont szerinti esetben a kollégiumi tanar(oka)t a rektor nevezi
ki.

(6) A kollégiumként miikodo bérelt szallashely feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

(7) A kollégiumok mikodését, a felvételi eljaras rendjét és egyéb szabalyokat hallgatoi
kovetelményrendszer keretei kozott kiilon szabalyzat tartalmazza.

11.2. Az Egyetem kozponti szervezeti egységei
A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozponti szervezeti egységek
Rektori Kabinet
30. § (1) A Rektori Kabinet a rektor altal iranyitott kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Rektori Kabinet altalanos feladatai:
a) a rektori feladatok ellatasanak tdmogatasa,
b) a rektor szamara a személyi titkarsagi feladatok ellatasa, programjainak szervezése ¢és
Osszehangolasa;
c) a rektor feladat- és hataskorébe tartozod iigyek koordinalasa, ezek soran a rektori allaspont
képviselete, tovabba a rektor dontéseinek eldkészitése;
d) kapcsolattartas és egyiittmiikodés az Egyetem szervezeti egységeivel a rektor tajékoztatasa és
feladatellatasa érdekében,
e) rektor altal meghatarozott feladatok kozvetitése a szervezeti egységek részére és azok
végrehajtasanak nyomonkdvetése,
f) kapcsolattartas és egyiittmiikddés a fenntartoval, annak testiileteivel.

31. § (1) A Rektori Kabinet vezetdje a kabinetvezetd.

(2) A kabinetvezeto a feladatait a rektor iranyitasa alatt és ellendrzése mellett latja el.

Rektori Hivatal

32. § (1) A rektort az Egyetem vezetésében a Rektori Hivatal segiti. Feladatai kiilonosen
a) a rektor, a rektorhelyettesek, a Szenatus és a bizottsagok feladat- és hataskorébe tartozo tigyek
el6készitésében, a hatarozatok és a dontések végrehajtasaban vald kozremtkodés, az azokkal
kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa,
b) a jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat 4ltal eldirt nyilvantartasok vezetése,
c) a karokon és a kari szervezetbe nem tartozd egységekben folyd igazgatasi tevékenység
koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
d) a Szenatus, illet6leg a Rektori Kollégium elé keriil6 eldterjesztések eldzetes belsd véleményezése
sordn annak vizsgalata, hogy az elOterjesztés Osszhangban all-e a vonatkozo jogszabalyokkal,
egyetemi szabalyzattal, szenatusi hatarozattal,
e) az Osszegyetemi szintii kozkapcsolati és kommunikacios tevékenység szervezése, koordinalasa,
f) a kdzponti igyirat-kezelési, postazasi €s irattarozasi teendok ellatasa,
g) a belso ellendr, az adatvédelmi tisztviseld és az egyetemi mindségbiztositasi vezetdé mikddésének
feliigyelete.
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(2) A Rektori Hivatal vezetdje a rektori hivatalvezeto.
(3) A rektori hivatalvezet6 a feladatait a rektor iranyitasa alatt és ellenérzése mellett latja el.

Rektori Hivatal szervezeti egységei
Titkarsag
33. § (1) A Titkarsag a Rektori Hivatal vezet6je altal iranyitott kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Titkarsag altalanos feladatai:
a) a Rektori Hivatal koordinacios, adminisztrativ, és mitkodést tamogato feladatainak ellatasa,
b) a Rektori Hivatal adminisztrativ, levelezési tevékenységének ellatasa, teljes korii nyilvantartasa
és iktatasa,
c) a Rektori Hivatal rendezvényeinek elokészitése, kozremitkodés a rendezvényeken,
d) az iratkezelés kozponti koordinacioja, valamint az egyetemi hivatali kapu tigykezelése.

34. § (1) A Titkarsag vezet6je a titkarsagvezeto.
(2) A titkarsagvezet6 feladatait a rektori hivatalvezetd iranyitasa alatt és ellendrzése mellett latja el.

Jogi és Igazgatasi Igazgatésag

35. § (1) A Jogi és Igazgatasi Igazgatdsag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége.

(2) Az Igazgatosag altalanos feladatai:

a) szakmai javaslat alapjan elkésziti az egyetemi szabalyzatok, szabalyzatmodositasok, utasitasok
tervezetét, tovabba biztositja a belsé szabalyozas 6sszhangjat,

b) intézkedik a szabalyzatok, utasitasok kozzétételének el6készitésérol,

c) a Gazdasagi Féigazgatosaggal egyiittmiikodve elkésziti az Egyetem szerzédésmintait,

d) ac) pont szerinti minta-szerz6désektdl eltérd, egyedi szerzédéseket el6zetesen véleményezi,

e) az Egyetem szervezeti egységei részére, mikodésik korében jogi tanacsadast nyujt, jogi
szakvéleményt ad,

f) a Gazdasagi FoOigazgatosaggal egyiittmiikodve javaslatot tesz a szerzOdéskotési folyamat
szabalyozasara beleértve az d) pont szerinti véleményezési rendet is,

g) a gazdasagi fbigazgatd hataskorébe tartozd tigyek kivételével, ellatja az Egyetem jogi
képviseletét,

h) ellatja az Egyetem igazgatasi feladatait,

i) biztositja a rektor munkajanak jogi tAimogatasat,

j) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti egységével,

k) elkésziti és idoszakonként feliilvizsgalja az lgazgatosag hataskorébe tartozo szabalyzatokat,

[) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus vagy a rektor szamara
meghataroz.

(3) Az Igazgatosag jovahagyasa nélkiil egyetemi szabélyzat, szabalyzatmddositas, utasitis tervezete
vezetdi dontésre nem terjeszthetd eld.

36. § (1) Az lgazgatdsag vezetdje a jogi és igazgatasi igazgato.

(2) A jogi és igazgatasi igazgaté feladatait a rektori hivatalvezetd iranyitasa alatt és ellendrzése mellett
latja el.
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Kozkapcsolati és Kommunikaciés Igazgatosag

37. § (1) A Kozkapcsolati ¢s Kommunikacios lgazgatdsag a rektor iranyitasa alatt allo és a Rektori
Hivatal vezetdje altal feliigyelt kozponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) Az lgazgatosag altalanos feladatai:

a) gondoskodik az Egyetem 6sszegyetemi szintli kézkapcsolati és kommunikacios tevékenységének
koordinalasardl,
b) az Egyetem ismertségének és elismertségének javitasat szolgalo, a potencialis hallgatok szamara
az Egyetemet vonzobba tevd, valamint az Egyetemrdl folyamatos kiilsé és belso tajékoztatast nyujto
kommunikacios tevékenység iranyitasa és 6sszefogasa,
c) az Egyetem vezetése altal kitiizott stratégiai célok megvalosulasat tamogat6 rovid és hossza tavu,
egyetemi szintli kozkapcsolati és kommunikacios stratégia kidolgozasa,
¢s lebonyolitasa, beleértve a hirdetések grafikai elokészitését, a médiafeliiletek beszerzésének
elkészitését, a felvételi tdjékoztatd kiadvanyok grafikai elOkészitését és gyartatdsat, a weboldal
megfeleld felilleteinek aktualizalasat,
e) a felsboktatasi altalanos- valamint poétfelvételi felvételi eljarasokon kiviili, az Egyetem
lathatosaganak javitasa érdekében folytatott kommunikacios tevékenység,
f) az Egyetem kozkapcsolati és kommunikacios tevékenységének megvalositasa keretében
egylittmikodés a karokkal és a kozponti szervezeti egységekkel,
g) az Egyetem sajtokommunikacios feladatainak ellatasa:

ga) kapcsolattartas a sajtd képviselbivel,

gb) sajtokdzlemények Gsszeallitasa és kikiildése,

gc) sajtotajékoztatok megszervezése és lebonyolitasa,

gd) sajtofigyelés,
h) az Egyetem protokoll-listajanak dsszeallitasa, és annak folyamatos aktualizalasa,
i) az Egyetem egységes arculatanak kidolgozasa, valamint annak folyamatos fejlesztése, az arculati
kovetelmények érvényre jutdsdnak tamogatdsa €s ellendrzése,
J) a hazai fels6oktatasi piaci trendek, mas magyarorszagi felsGoktatasi intézmények kommunikacios
tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, a hazai felsdoktatasi rangsorokban az Egyetem
k) az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacios tevékenységéhez sziikséges vizualis, szoveges és
digitalis tartalmak elkészitése és fejlesztése, a megfeleld kiilso és belsé kommunikacidhoz sziikséges
kommunikaciés eszkozok és csatorndk gondozdsa, kommunikacids fejlesztési projektek
megvaldsitasa,
1) Gsszegyetemi, kiemelt rendezvények, események, kiallitasok koncepcidjanak kidolgozasa, a
rendezvények megszervezése és lebonyolitasa,
m) a karok kommunikacios tevékenységének tamogatasa,
n) hallgat6-toborz6 rendezvényekhez promocios termékek kivalasztasa és beszerzése,
0) reprezentativ ajandéktargyak kivalasztasa és beszerzése protokoll-latogatasok céljara,
p) a Kozkapcsolati és Kommunikacios Igazgatosag éves koltségvetési javaslatanak osszeallitasa, a
jovahagyott koltségkeret folyamatos nyomon kovetése,
g) a Kozkapcsolati és Kommunikacios lgazgatosag tevékenységérél és a feladatkorébe tartozo
tervekrdl az Egyetem vezetésének rendszeres tdjékoztatasa.

38. § (1) Az lgazgatosag vezetdje a kozkapesolati és kommunikacios féigazgato.

(2) A foigazgatd az Egyetem kozkapcsolati €s kommunikacios vezetdje és egységes kdzkapcesolati €s
kommunikacids szervezetének iranyitoja.

(3) Az igazgatdsag szervezeti egysége a Kommunikacios Osztaly, melynek €lén az igazgato all. Az
igazgato feladatait a kdzkapcsolati és kommunikacios féigazgatd iranyitasa alatt és ellendrzése mellett
latja el.
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HR Igazgatésag

39. § (1) A HR Igazgatosag a Rektori Hivatal vezet6je altal iranyitott kézponti funkcionalis szervezeti
egyseég.

(2) A HR igazgatosag altalanos feladatai:
a) kozremlkodik az Egyetem munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé szabalyzatainak,
utasitasainak elOkészitésében,
b) ellatja az Egyetem munkavallal6inak munkaviszonyéval kapcsolatos személyiigyi feladatokat,
c) vezeti és karbantartja az Egyetem munkavallaloi személyes adatainak nyilvantartasat, kezeli a
személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsd nyilvantartasokat,
d) gondoskodik a bérszamfejtési feladatok ellatasarol,
e) ellatja az Gsszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszonyra vonatkozo nyilatkozatokkal kapcsolatos
feladatokat,
f) végzi az allaspalyazatok kiirasaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a
palyaztatast,
g) felel a vezetok hataskorébe tartozo személyiigyi, munkaiigyi, kartéritési, szocialis, joléti és
kegyeleti dontések elokészitéséért és végrehajtasaért,
h) ellatja a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalya ala tartozé koltségtéritésekkel, szocialis és
egészségligyi juttatasokkal kapcsolatos feladatokat,
i) felel a munkavallalok tanulmanyi szerz6déseivel kapcsolatos feladatok ellatasaért,
j) ellatja a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,
k) ellatja a Professor Emeritakkal és Professor Emeritusokkal kotott megallapodasok elokészitésével
kapcsolatos feladatokat, nyilvantartast vezet a megallapitott juttatasokrol,
1) véleményezi a személyiigyi kérdésekre vonatkozd szendtusi elbterjesztéseket.

40. § (1) A HR igazgatosag vezetdje a HR igazgato.

(2) A HR igazgato feladatait a rektori hivatalvezetd iranyitasa alatt és ellenérzése mellett latja el. Az
igazgat6 az Egyetem HR vezetdje és egységes HR szervezetének iranyitoja.

(3) Az igazgatosag szervezeti egysége a HR Osztaly.
(4) Az osztaly élén az osztalyvezetd all, aki feladatat a HR igazgato kozvetlen iranyitasa mellett latja el.

Belsé Ellenorzési Osztaly*

40/A. § (1) A Belso Ellendrzési Osztaly a rektor iranyitasa alatt allo €s a rektori hivatal vezetdje altal
feliigyelt kozponti funkcionalis egység.

(2) A Bels6 Ellen6rzési Osztaly
a) a rektor altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan belso ellendrzési tevékenységet végez,

b) ellendrzési hataskore kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiillondsen a bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valo gazdalkodasanak vizsgalatara. A Belso Ellendrzési Osztaly bizonyossagot ado
és tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak vald
megfelelést, a belso ligyviteli folyamatok, a Karok és mas szervezeti egységek egymas kozotti
munkafolyamatai szervezettségét, hatékonysagat, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg, melyet ellendrzési jelentésben rogzit,

c) utoellendrzés keretében ellendrzi az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
végrehajtasat,

IModositotta a FT-37/2023. (1X.14.) sz. Fenntartoi hatarozat, hatalyos 2023. oktober 1. napjatol.
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d) sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tdjékoztatja a rektori hivatal vezetdje
utjan a rektort az ellendrzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrol, és ennek keretében
sziikség esetén intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egységek vezetdi részére,

e) a rektor, illetdleg a rektori hivatal vezetdje felkérésére (cél)ellendrzést folytat le az Egyetem
szervezeti egységeinél, illetve az Egyetem fenntartasaban levd intézményeknél,

f) felkérés alapjan végzett tandcsadd tevékenysége keretében véleményt mondhat, javaslatot
tehet, és szakértdi tamogatast nyujthat, mellyel segiti az Egyetem muikodését, a belsd
kontrollrendszerek tovabbfejlesztését,

g) belso ellendrzési kézikonyvet készit, amely tartalmazza a belsé ellendrzésre vonatkozd
ellendrzési modszereket és eljarasokat, tovabba ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a bels6
ellendrzési kézikonyv a hataskorébe utal. A belsd ellendrzési kézikonyv tervezetét a rektori
hivatal vezetdje utjan terjeszti a rektor elé jovahagyasra.

(3) Az osztaly élén az osztalyvezeto all, aki feladatait a rektori hivatal vezet6jének kozvetlen feliigyelete
¢s ellendrzése mellett 1atja el.

Karoli Junior Akadémia

41.§ (1) A Karoli Junior Akadémia a Rektori Hivatal vezetdje altal feliigyelt, a rektor iranyitasa ala
tartoz6 kozponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Karoli Junior Akadémia feladatai:
a) partnerkapcsolatokat alakit ki a hazai reformatus kozépiskolakkal,
b) felkutatja és tamogatja a tehetséges kozépiskolasokat,

C) az egyetemi karokkal szoros egyiittmiikodésben programokat szervez és képzéseket tart, amelyek
révén Osztondzi a tehetséges kozépiskolasokat arra, hogy az Egyetemen folytassak fels6foku
tanulmanyaikat.

(3) A Karoli Junior Akadémia vezetdje az igazgato.
Sportiroda
42. § (1) A Sportiroda a Rektori Hivatal vezetdje altal feliigyelt kozponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Sportiroda altalanos feladata az Egyetem sportéletének ¢és az Egyetemen folyo
sporttevékenységeknek szervezése, koordinalasa és azok sportszakmai mindségének biztositasa.

(3) A Sportiroda vezetdje a sportigazgato.

Karoli Kényvmiihely
43. § (1) A Karoli Konyvmiihely a rektor altal iranyitott kdzponti funkcionalis szervezeti egység.
(2) A Karoli Kényvmiihely feladata az Egyetemen oktatok publikacidinak nyomdai el6készitése és
megjelentetése a Karoli Konyvek sorozatban (monografia, tanulmanykotet, jegyzet, forras/muforditas,
Collection Karoli stb. magyarul és idegen nyelven), az Egyetem évkonyvének (Studia Caroliensia) és

egyeb tudomanyos kiadvanyainak nyomdai elékészitése és megjelentetése.

(3) A Karoli Konyvmiihely vezet6je a konyvmiihelyvezeto.
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Az oktatasi rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo kozponti szervezeti egységek
Oktatasi |gazgatosag

44. § (1) Az Oktatasi lgazgatosag az Egyetem tdmogatd kozponti szervezeti egysége, amely az oktatési
rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt, az oktatasi foigazgatd vezetésével és iranyitasaval mikodik.

(2) Az Oktatasi lgazgatosag
a) ellatja az oktatasadminisztracioval, tanulmanyi adminisztracioval 6sszefliggd szakmai iranyitasi
feladatokat,
b) kozremikodik az oktatast érinté stratégiai jellegli feladatok eldkészitésében, illetve
végrehajtasaban, az Egyetem vezetése szamdara az oktataspolitikai stratégiai dontések
elokészitésében,
c) ecllatja a kozponti oktatasszervezési és akkreditacidés tigyviteli feladatok szervezését,
koordinalésat, iranyitasat; a képzésekkel kapcsolatos kézponti adminisztracios feladatokat,
d) kozremiikodik az egyes képzések 1étesitési, inditasi dokumentumainak kidolgozasaban, elvégzi
a szaklétesitési, szakinditasi dokumentumok el6zetes ellendrzését,
e) ellatja az Egyetem mikodési engedélyével és annak modositasaval, kapacitasvizsgalattal
Osszefiiggd szakmai feladatokat,
f) egyetemi szinten miikddteti az egységes tanulmanyi rendszert, iranyitja, feliigyeli, timogatja és
ellenérzi annak hasznalatat, kiosztja, illetve visszavonja a jogosultak szerepkorét, végzi az
adatnyilvantartas, adattisztitas irAnyitasat és koordinalasat, biztositja az adatszolgaltatast,
g) gondoskodik az oktatassal Osszefiiggd egyetemi szinti adatszolgaltatasok, statisztikak
elkészitésérol, hataridoben torténd tovabbitasardl, ennek keretében iranyitja az adatgyijtést,
nyilvantartast, adatszolgaltatast a felsdoktatasi informacids rendszer (FIR) részére,
h) koordinalja az intézményi tanulmanyi tajékoztatd Osszeallitasat, és gondoskodik az egyetemi
szintli kozponti informaciok kdzzétételérdl, ellendrzi a kari adatszolgaltatast,
i) ellatja a hallgatoi 6sztondijakkal kapcsolatos szakmai munka koordinalasat, kozremiikodik az
intézményi szintl hallgatoi 6sztondijak palyazati kiirdsdban €s lebonyolitasaban,
J) tamogatja és kozremiikodik az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett miikddd kollégiumok
feletti szakmai feliigyeleti tevékenységében; e kollégiumok tekintetében koordinalja a hallgatoi
kollégiumi felvételi jelentkezési eljarast,
k) ellatja az Egyetem nyilvantartasba vett képzései esetén a felvételi meghirdetések koordinalasat,
ellendrzését, a kozponti felsdoktatasi felvételi eljaras szakmai iranyitasat és koordinalasat a Karokkal
egylttmiikodésben (FFT szerkesztés, kapacitasszamitds, felvételi pontszdmitas, vonalhtuzas,
felvettek importalasa Neptunba), valamint a felvételi adatok elemzését,
I) kozremiikédik az oktatéi munka hallgatdi véleményezése (OMHYV), valamint a hallgat6i és a
munkatarsi elégedettségmérés, a kiillonbozo testiiletek valasztassal, szavazassal Osszefiiggd
tevékenységeének elektronikus, Neptun Unipoll modulban torténd lebonyolitdsdban,
m) ellatja a hallgatoi kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatok egyetemi szintii, angol
nyelvre torténd hivatalos forditasat, egyiittmikodve a Nemzetkozi Igazgatosaggal, kdzremiikodik a
rektori utasitasok, eljarasrendek angol nyelvre torténo forditasaban,
n) koordinalja az Egyetem feln6ttképzési tevékenységét, gondoskodik az iskolarendszeren kiviili
képzések regisztralasarol,
0) ataniigyi nyomtatvanyok esetén ellatja az intézményi szintli kapcsolattartast, és iranyitja a kari
szintll megrendelést, nyilvantartast,
p) ellatja a diakhitel-igényléssel, a diakigazolvannyal kapcsolatos ligyintézés kdzponti egyetemi
szintll feladatait,
q) ellatja az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény esetén a Fenntarto altal a koznevelés
informacios rendszerében (KIR) sziikséges adatszolgaltatasi tevékenységet,
) kapcsolattartisi tevékenysége keretében oktatasadminisztracios feladatok és tanulményi
iigyekben kapcsolatot tart az illetékes hatdésagokkal.

45. § (1) A Igazgatosag vezetdje a féigazgato.
(2) Az igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
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a) Neptun Osztaly
b) Oktatasadminisztracios Osztaly

(3) Az osztalyok élén az osztalyvezetOk allnak, akik feladatukat az oktatasi foigazgatdo kozvetlen
iranyitasa mellett latjak el.

A tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozponti szervezeti egységek
Informacios és Kommunikaciés Oktatasi Technolégiak Kutatokozpont

46. § (1) Az Informacios és Kommunikacios Oktatasi Technologiak Kutatokozpont (a tovabbiakban:
IKT Kutatokdzpont) a tudomanyos rektorhelyettes altal iranyitott kozponti szervezeti egység.

(2) Az IKT Kutatokozpont feladata:
a) az egyetemi oktatdi és kutatdoi munkat tamogato, mindségfejleszté IKT-stratégia kidolgozasa,
fejlesztése, kapcsolodo felhasznaloi anyagok készitése,
b) atémahoz kapcsolodo oktatoi és hallgatoi kutatasok eldsegitése,
€) hazai és nemzetkozi kutatohelyekkel valo egytittmiikodés, konferenciak, talalkozok szervezése,
illetve részvétel,
d) oktatasinformatikai kompetencia mérése az egyes karok oktatoinal, kutatdinal, tanarainal,
e) cselekvési terv és eszkdzrendszer kidolgozasa az oktatasinformatikai kompetencia ndvelésére,
f)  egyiittmiikodési szerzédések kidolgozasa, megkotése,
g) oktatoi IKT-kompetenciak fejlesztésének elGsegitése tovabbképzé szoftver-hasznalattal és
tovabbképzések szervezésével,
h) segédanyagok, oktatoi kézikonyv kidolgozasa.

(3) Az IKT Kutatokozpont vezetdje a tudomanyos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval végzi munkajat.
Nemzetkozi Igazgatosag

47. § (1) A Nemzetkozi Igazgatosag a tudomanyos rektorhelyettes altal iranyitott funkcionalis szervezeti
egyseég.

(2) A Nemzetkozi Igazgatosag altalanos feladatai:
b) az Egyetem Erasmus+ és egyéb nemzetkozi mobilitasi és 6sztondij programok iranyitasa,
c) a nemzetkozi oktatasi trendek folyamatos figyelemmel kisérése,
d) az Egyetem nemzetk6zi partnerkapcsolatainak és nemzetkdzi vonatkozasu szakmai halozatainak
fenntartasa és bovitése, a nemzetkozi partnerkapcsolatokhoz tartozo tevékenységek koordinacioja és
dokumentalasa.

(3) A Nemzetkozi Igazgatosag vezetbje a nemzetkozi igazgato.

megvalositasaért felelds vezetd, a (2) bekezdésben megjeldlt feladatkorokhoz kapesolodd operativ és
adminisztracios feladatok ellatasanak iranyitoja.

(5) A nemzetkozi igazgatd kozvetlen felettese és a Nemzetkozi Igazgatosag feletti szakmai feliigyelet
gyakorl6ja a tudomanyos rektorhelyettes, aki — kozvetleniil vagy a nemzetkozi igazgatd utjan -feladatai
ellatdsa sordn folyamatosan eleget tesz a rektor és a gazdasagi fOigazgatd tekintetében fennalld
egylttmikodési, tajékoztatasi kotelezettségének a rektor altal meghatarozott modon.

Tudomanyos Palyazati és Projektkoordinacios Osztaly

48. § (1) A Tudomanyos Palyazati és Projektkoordinacios Osztaly a tudomanyos rektorhelyettes altal
iranyitott funkcionalis szervezeti egység.
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(2) A Tudomanyos Palyazati és Projektkoordinacidos Osztaly ellatja az Egyetem tudomanyos

crer

(3) A Paélyazati és Projektkoordinécios Osztaly feladata kiillondsen:

a) palyazati felhivasok, kiirdsok figyelése, és arrol tajékoztatas az Egyetem felsvezetdi, kiemelten
a tudomanyos rektorhelyettes, az érintett kari vezetok, tovabba a palyazni szandékozo oktatok, kutatok
¢és tanarok szamara;

b) az Egyetem fejlesztési, stratégiai, tudomanyos céljainak megvaldsitasa érdekében a palyazati és
a nem palyazati forrasbol finanszirozott hazai- és nemzetkdzi szinten megvalosuld palyazatok és
projektek elokészitése, valamint végrehajtasa, az elektronikus palyazati feliiletek kezelése, a sziikséges
beszadmolok elkészitése, az Egyetem palydzati tevékenységének tamogatasa;

c) az Egyetem hitéleti, tudomanyos, oktatasi, kdzosségi életének fejlesztésével Osszefiiggo,
egyetemi és kiilsd intézmények kozotti egylittmiikodés, palyazat vagy projekt elokészitése és
végrehajtasaban torténd kozremiikodés;

d) az Egyetem, illetve annak szervezeti egységei altal benyujtandd palydzatok és projektek
nyilvantartasa, timogatott projekteknél sziikség esetén projektszervezet 1étrehozasa;
e) palyazati és projekt monitoring tevékenység ellatasa, a palyazati vagy projekt-terv (szakmai és

pénziigyi) teljesiilésének feliigyelete, a koltségek és szakmai tevékenységek iddbeli iitemezésének
feliilvizsgalata, sziikség szerint a pénziigyi terv aktualizalasa, szakmai terv teljesiilésének koordinalasa;
f) a rektor és a tudomanyos rektorhelyettes munkajanak elésegitése az Egyetem tudomanyos

srer

(4) A Tudomanyos Palyazati és Projektkoordinacios Osztaly vezetdje az osztalyvezeto.

(5) Az osztalyvezet6 feladatait a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt €s ellendrzése mellett 1atja
el. Az osztalyvezetd a (3) bekezdésben megjelolt feladatkorokhoz kapesolodd operativ  és
adminisztracios feladatok ellatasanak iranyitoja.

Egyetemi Konyvtari Szovetség

49. § (1) Az Egyetemi Konyvtari Szdvetség a tudomanyos rektorhelyettes altal iranyitott funkcionalis
szervezeti egység.

(2) Az Egyetemi Konyvtari Szovetség feladata, hogy eldsegitse az Egyetemen folyo oktato-neveld és
tudomanyos kutatd, valamint tanulmanyi tevékenységet, tovabba hozzajaruljon az oktatok, kutatok,
tanarok, a nem oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok és hallgatok
miivelddési igényeinek kielégitéséhez.

(3) Az Egyetemi Konyvtari Szovetség szakmai feliigyelete alatt mikkédnek a kari konyvtarak. Az
egyetemi Konyvtari Szovetség szervezetére és milkodésére vonatkozo szabalyokat kiilon szabalyzat
tartalmazza.

A hitéleti rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 kozponti szervezeti egység

Egyetemi Lelkészség

50. § (1) Az Egyetemi Lelkészség a hitéleti rektorhelyettes iranyitisa alatt szervezi és iranyitja az
Egyetem hitéleti tevékenységét.

(2) Az Egyetemi Lelkészség vezetdje a vezeto lelkész.

(3) Az Egyetemi Lelkészség szervezeti egysége az Egyetemi Lelkigondozdi Szolgalat.
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(4) Az Egyetemi Lelkészségen t5bb egyetemi lelkész miikddik. Szemelyiikre nézve a fenntartd
elnokségének és a Hittudomanyi Kar dékanjanak egyetértési joga van. Az egyetemi lelkészeket a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak lelkészi elnoke nevezi ki és menti fel.

(5) Az Egyetemi Lelkészség konzultativ modon egyiittmiikodik a karokkal az Egyetem nem hitéleti
szakjain kotelezd egyhédzismeret tantargy leirasanak kialakitdsaban.

(6) Az Egyetemi Lelkigondozoi Szolgalat feladata az Egyetem munkavallaloi és hallgatoi részére
mentélis és lelki segitség nyujtasa. Az Egyetemi Lelkigondozéi Szolgélat feladatainak ellatdsdban
egyhazi és vilagi szakemberek is részt vesznek.

A gazdasagi féigazgato kozvetlen irdanyitasa ala tartozé kozponti szervezeti egységek
Gazdasagi Foigazgatosag

51. § A Gazdasagi FOigazgatdsag a gazdasagi féigazgato vezetése alatt allo, az Egyetem oktato, neveld
¢s tudomanyos kutatasi munkajanak gazdasagi feltételeit a rendelkezésre allo keretek kozott biztosito,
gazdalkodasi, jogi, pénziigyi, szamviteli, kontrolling, tigyviteli, miiszaki és lizemeltetési feladatait
(ideértve a szadmitastechnikai rendszerek lizemeltetését is) egységes szervezetben ellato, az Egyetem
egészére kiterjedd hataskorrel rendelkez6 6nallo szervezeti egység.

Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységei

52. § A Gazdasagi FOigazgatosag szervezeti egységei:
a) Gazdasagi Foigazgatosag Hivatala
b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
c) Kontrolling és Neptun Osztaly
d) Létesitménygazdalkodasi Osztaly
e) Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly
f)  Jogi Szolgaltatasi Osztaly
g) IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly

Gazdasagi Foigazgatésag Hivatala

53.§ (1) A Gazdasagi Foigazgatosag Hivatala a gazdasagi féigazgato altal iranyitott kozponti
funkciondlis szervezeti egység.

(2) Gazdasagi Foigazgatosag Hivatalanak altalanos feladata a gazdasagi foigazgatd hataskorébe tartozo
feladatok adminisztrativ elokészitése, szervezése €s koordinacioja.

(3) A Gazdasagi Féigazgatosag Hivatalanak feladatai kiilondsen:
a) tamogatja a gazdasagi féigazgaté munkajanak megszervezését, feladatainak ellatasat,
b) véleményezi a vezet6i dontést igényld tigyiratokat, hattéranyagot készit a gazdasagi féigazgatd
részére,
C) megszervezi a vezetdi értekezletet, itemezi a szakmai megbeszéléseket, és gondoskodik azok
megfelelé dokumentalasarol,
d) koordinalja a Gazdasagi Féigazgatosag szervezetén beliili munkafolyamatokat,
e) kozvetleniil tart kapcsolatot a gazdasagi féigazgatd iranyitasa ala tartozé Onalld szervezeti
egységekkel,
f) ellatja az iratkezelési, postdzasi és irattarozasi teendOket, tovabbd kezeli a Gazdasagi
Foigazgatdsag hivatali kapujat,
g) vezeti a szerz6désnyilvantartast,
h) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti egységével.
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(4) A Gazdasagi Féigazgatosag Hivatalat a hivatalvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi
foigazgato iranyitja. A hivatalvezetd ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a gazdasagi foigazgatod
allando vagy eseti jelleggel megbizza.

Gazdasagi Vezet6

54. § (1) A gazdasagi vezet6 kozvetleniil tamogatja a gazdasagi féigazgatot feladatainak ellatasaban. A
tamogato jellegli feladatokat a gazdasagi vezet6 a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly és a Kontrolling és
Neptun Osztaly utjan latja el.

(2) A gazdasagi vezet6 feladatai kiilonosen:
a) feliigyeli és koordinalja a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, valamint a Kontrolling és Neptun
Osztaly munkajat,
b) feliigyeli és koordinalja a HR Kontrolling feladatkorhoz tartozé munkat,
C) pénziigyi ellenjegyzési-, szakmai teljesitésigazolasi-, utalvanyozasi- fedezetigazolasi-, és a
gazdasagi foigazgatoi hataskorébe tartozo tigyekben kotelezettségvallalasi jogkore van,
d) biztositja a Gazdasagi Féigazgatosagon beliili gazdasagi folyamatok egységességét és sziikség
esetén fejleszti a folyamatokat,
e) javaslatot tesz a Gazdasagi FGigazgatosagon beliili folyamatok fejlesztésére,
f) kialakitja és fejleszti a belsd, Egyetemen beliili gazdasagi monitoring és jelentéskészitési
rendszert,
g) tamogatja a gazdasagi féigazgatd munkajat és sziikség esetén képviseli azt az Egyetem belil,
illetve kiils6 szervezetek felé,
h) kapcsolatot tart a HR teriilettel,
i)  kapcsolatot tart a bérszamfejtést végzo kiilsé céggel, sziikség esetén tamogatja a bérszamfejtés
elvégzését (egyeztetések, dontések),
j) kapcsolatot tart a szervezeti egységek (karok és kdzponti egységek, HOK) vezetdivel és
biztosija azok informacioellatasat,
k) kapcsolatot tart a konyvvizsgalokkal és tamogatja az éves audit elvégzését,
I) Kkapcsolatot tart az Egyetem kiils6 partnereivel.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

55. § (1) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly a gazdasagi vezet6 altal iranyitott kozponti funkcionalis
szervezeti egység.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata kiilonosen:
a) biztositja az Egyetem miikodtetésének pénziigyi feltételeit, likviditasat, kezeli az Egyetem
pénzkészletét, bonyolitja a kifizetéseket,
b) kapcsolatot tart a szamlavezeté pénzintézetekkel, miikodteti a banki rendszereket, az Egyetem
bankszamlaira vonatkozo iigyekben eljar,
C) nyilvantartja és kezeli az Egyetem koveteléseit és kotelezettségeit, gondoskodik azok pénziigyi
teljesitésérdl, behajtasarol,
d) vezeti a befektetett eszk6z0k nyilvantartasat, kozremiikodik a leltarozasi és selejtezési feladatok
megszervezésében, lebonyolitasaban,
e) ellatja a palyazatok elGzetes pénziigyi véleményezésével, elkiilonitett nyilvantartasaval és
pénziigyi elszamolasanak elokészitésével kapcsolatos feladatokat,
f) mikodteti az Egyetem tigyviteli rendszerét, pénziigyi és szamviteli folyamatait,
g) ellatja az Egyetem konyvvezetési kotelezettségét, vezeti a pénziigyi és szamviteli
nyilvantartasokat, elvégzi a konyvelési, zarszamadasi €s konyvvizsgalati feladatokat,
h) meghatalmazas alapjan ellatja az Egyetem képviseletét az adohatosag elott, ellenérzések soran
eljar,
i) elkésziti és benyujtja az adohatdsag felé Egyetem adobevallasait, benytjtja a foglalkoztatashoz
kapcsolodo bevallasokat, adatbejelentoket,
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J)  szerzédéskotés soran elvégzi a szerzédések elézetes pénziigyi véleményezését,
k) a gazdasagi iigyintéz6k munkajan keresztiil tamogatja a karok gazdasagi igyintézését.

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi vezetd
iranyitja.

Kontrolling és Neptun Osztaly

56. § (1) A Kontrolling és Neptun Osztaly a gazdasagi vezetd altal iranyitott kozponti funkcionalis
szervezeti egység.

(2) A Kontrolling és Neptun Osztaly feladatai kiilondsen:
a) eclkésziti és sziikség esetén modositja az Egyetem éves és szervezeti egységekre bontott
koltségvetését, megtervezi ehhez a bevételeket és kiadasokat,
b) dontéselokészitd anyagokat, Gsszefoglald jelentéseket, elemzéseket, eléterjesztéseket készit,
vezetO1 informaciodkat biztosit,
c) gondoskodik az Egyetem kozfeladatellatassal és egyéb allami tamogatasokkal kapcsolatos
tevékenységének ellatasarol,
d) gondoskodik a felsboktatasi és egyéb statisztikai adatszolgaltatishoz igényelt adatok
biztositasarol, egyeztetésérol, és sziikség esetén az adat szolgaltatasarol,
e) tamogatja az Egyetem fenntartasaban 1évo koznevelési feladatokat ellato intézmény kontrolling
¢s allami tdmogatas igénylési, és elszamolasi feladatait,
f) ) gondoskodik a kontrolling rendszer folyamatos mitkodtetésérol, fejlesztésérdl, a koltség- és
bevételfelosztasi paraméterek karbantartasarol,
g) ellatja a fedezetigazolasi feladatokat,
h) részt vesz az éves és havi zarasi feladatokban,
i) a hallgatéi pénziigyi mozgasok kapcsan az tigyviteli rendszer és a Neptun rendszer kozotti
adatatadassal kapcsolatosan az adatokat egyezteti, illetve azok egyezdségét vizsgalja,
J)  pénziigyi adatokat szolgaltat eseti jelleggel és id6szakosan a vezetdség, valamint mas szervezeti
egységek szamara, kiilonosen az egyetemi koltségvetés tervezéséhez ¢és az éves allami
elszamolashoz,
K) kiallitja hallgatoi onkoltségi és szolgaltatasi dij kiirasokra vonatkozo szamlakat, feldolgozza az
atutalasos szamlak kiegyenlitésére érkezett utalasokat, hatarozatok alapjan gondoskodik az esetleges
visszautalasokrol,
I) folyamatosan nyomon koveti a hallgatoi befizetéseket, és ezzel kapcsolatban az adott félévre
vonatkoz6 rendszeres €s eseti kimutatasokat készit,
m) hallgatoi tartozasokkal kapcsolatos kimutatasokat készit,
n) kifizetési kérelmek alapjan a Neptun rendszerben rogziti a hallgatoi 6sztondijakat, gondoskodik
azok havi utalasardl, illetve folyamatosan ellendrzi az arra vald hallgatoi jogosultsag meglétét,
0) ellenérzi, kbzvetiti az allam altal kiirt 6sztondijpalyazat nyertesei felé fizetend6 6sztondijakat.

(3) A Kontrolling és Neptun Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi vezetd
iranyitja.

Létesitménygazdilkodasi Osztaly

57. § (1) A Létesitménygazdalkodasi Osztaly a gazdasigi fbigazgatd altal iranyitott kozponti
funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Létesitménygazdalkodasi Osztaly az Egyetem miikodésével 6sszefiiggd beruhazasi, lizemeltetési,
fejlesztési feladatok ellatasarol gondoskodo szervezeti egység.

(3) A Létesitménygazdalkodasi Osztaly feladata kiilondsen:

a) elkésziti az Egyetem éves beruhazasi tervét, és az éves beszamolohoz, valamint a fenntartoi és
hatosagi adatszolgaltatdsokhoz sziikséges jelentéseket,
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b) biztositja az Egyetem tulajdondban, hasznalataban all6 vagyontargyak, miiszaki berendezések
rendszeres feliilvizsgalatarol, karbantartasarol, feltjitasarol, miikkodoképességének fenntartasarol,
ellatja a nyilvantartasok vezetését,

C) meghatarozza az iizemeltetéssel kapcsolatos szerzédések, palyazati felhivasok szakmai
tartalmat, és biztositja az ahhoz kapcsolddo adatszolgaltatast,

d) ellatja az egyetemi gépjarmi flottakezelésével kapcsolatos adminisztrativ és technikai
teenddket,

e) gondoskodik az Egyetem munkavédelmi és tiizvédelmi feladatainak ellatasarol,

f) gondoskodik és koordinalja az Egyetem vagyonvédelemmel, takaritassal, illetve gondnoki
tevékenységgel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

g) gondoskodik a létesitménygazdalkodasi folyamatok optimalizalasarol,

h) mikodteti és feliigyeli a kari gondnoksagokat.

(4) A Létesitménygazdalkodasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi
féigazgato irdnyitja.

Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly

58. § (1) A Kozbeszerzési és Beszerzési Osztily a gazdasagi fOigazgatd altal iranyitott kdzponti
funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly feladatai kiilonosen:
a) az Egyetem a miikdodéséhez sziikséges kozbeszerzési és beszerzési eljarasok elékészitése,
koordinalasa, lefolytatasa, felligylete, biralata (ideértve az un. kis értékii beszerzéseket, specialis
egyedi eljarasrend szerinti beszerzéseket és a keretszerzodések alapjan torténd beszerzéseket),
b) az Egyetem éves kozbeszerzési és beszerzési tervének dsszeallitasa, egyiittmiikodés az Egyetem
szervezeti egységeivel,
c) kozbeszerzési és kozpontositott kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa, sziikség szerint
kozbeszerzési tanacsadok bevonasa, feladatellatasuk iranyitasa, ellendrzése, valamint kozbeszerzési
eljarasok kapcsan a biralobizottsag tagjainak kijelolése,
d) adatok és dokumentumok feltdltése az Elektronikus K6zbeszerzési Rendszerben,
e) kozremiikodik a beszerzéshez/kozbeszerzéshez kapcsolddo szerzédések eldkészitésében,
f) kozbeszerzési értékhatarok alatti, Gn. kis értékii beszerzések esetén a beszerzési igények
befogadasa, azok nyilvantartasa és dokumentalasa, a beszerzési igények mindsitése, a kdvetendd
eljarasrend meghatarozasa, az arajanlatok értékelése és biralata,
g) a specialis egyedi eljarasrend szerinti megrendelések és a keretszerzodések felhasznalasanak
nyomon kdvetése,
h) abeszerzési informatikai modul kezelése, kozremiikodés annak fejlesztésében,
i) Kozbeszerzési és Beszerzési szabalyzat, de legalabb évenkénti feliilvizsgalata, javaslattétel a
beszerzési folyamatok racionalizalasara, atalakitasara.

(3) A Kozbeszerzési és Beszerzési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi
féigazgato iranyitja.
Jogi Szolgaltatasi Osztaly

59. § (1) A Jogi Szolgaltatasi Osztaly a gazdasagi féigazgatd altal iranyitott kdzponti funkcionalis
szervezeti egység.

(2) A Jogi Szolgaltatasi Osztaly az Egyetem gazdasagi milk6déséhez és intézményeinek
mikodtetéséhez, valamint a beszerzésekkel és palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek ellatasahoz
sziikséges szakmai tamogatast biztosito szervezeti egység.

(3) A Jogi Szolgaltatasi Osztaly feladatai kiilonésen:

a) elkésziti az Egyetem oktatd, nevel és tudomanyos kutatasi munkajanak gazdasagi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges polgari jogi szerzodések tervezetét, ideértve a palyazatokkal, beruhazassal,
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kivitelezéssel, karbantartassal, Ilétesitménygazdalkodassal, iizemeltetéssel ¢és beszerzéssel
Osszefiiggd valamennyi szerzddést,

b) biztositja a polgari jogi szerz6dések — az tigyvédi térvény szerint okirati ellenjegyzésnek nem
mindsiilé — jogi ellenjegyzését,

C) jogi tanacsadast nytjt a Gazdasagi Féigazgatosag szervezeti egységei részére,

d) részt vesz az egyetemi szabalyzatok, szabalyzatmodositasok, utasitasok kidolgozasaban,

e) ecllatja az Egyetem kintlévéségeinek kezelésével kapcsolatos feladatokat.

(4) A Jogi és Szolgaltatasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a gazdasagi féigazgato
iranyitja.

IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly

60. § (1) Az IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly a gazdasagi foigazgatd altaliranyitott kozponti
funkciondlis szervezeti egység.

(2) Az IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly altalanos feladat az Egyetem informatikai
infrastruktirajanak tizemeltetése, miikodteti az informatikai szolgaltatasokat.

(3) Az IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly feladatai kiilonsen:
a) koordindlja az éves informatikai eszkOzbeszerzési és fejlesztési terv Osszeallitasat, és
feliilvizsgalja annak megvaldsitasat,
b) iizemelteti az informatikai rendszereket, biztositja e rendszerek védelmét, a hibak kijavitasat, és
szakmai tamogatast nyuijt,
C) Dbiztositja a felhasznalok szamara az alkalmazasok, a szamitogépek, a haldzat és a mindennapi
munkéhoz sziikséges egyéb informatikai infrastruktira miikodoképességét,
d) ellatja az informatikai tervezési és fejlesztési feladatokat, el6késziti és koordinalja az
informatika targya beszerzéseket,
e) segiti az Egyetem oktatasi tevékenységét, és miikodteti az Egyetem elektronikus levelezo
rendszerét,
f)  kezeli a telefonflottat, lizemelteti és karbantartja az Egyetem altal hasznalt mobil és vezetékes
telefon szolgaltatasokat, és kezeli az ezzel kapcsolatos felhasznaldi igényeket,
g) kapcsolattartas az informatikai szolgaltatasok biztositasa soran igénybe vett szolgaltatokkal,
harmadik személyekkel,
h) ellen6rzi a jogszeri szoftverhasznalatot, illetve biztositja a naprakész szoftvernyilvantartas
vezetését,
i) ellatja az Egyetem miikodéséhez kapcsolodo informaciobiztonsagi feladatokat.

(4) Az IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a
gazdasagi foigazgato iranyitja.

I11. Az Egyetem vezetése
A rektor
61. § (1) Az Egyetem vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. E jogkorében eljar mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabaly vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas személy vagy

testiilet hataskorébe. A rektor csak egyetemi tanar lehet.

(2) A rektori tisztség palyazat (nyilvanos vagy zart) vagy meghivas atjan tolthet6 be. A palyazat kiirasara
vagy a tisztség meghivassal torténd betoltésére a fenntartd vagy a Szenatus tehet javaslatot.

(3) A fenntartoi testiilet sajat dontése alapjan vagy a Szenatus javaslata alapjan — egyetértése esetén — a
felsdoktatasért felelds miniszter Gtjan kezdeményezi a rektor koztarsasagi elnok altali megbizasat.

(4) A rektor feletti munkaltatdi jogkort a fenntartd gyakorolja, a kinevezés és a felmentés kivételével.
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(5) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

(6) A rektor felelds
a) az Egyetem torvényes mikodéséért,
b) az oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért,
c) az Egyetem tehetséggondozasi és felzarkoztatod rendszerének kialakitasaért és mitkodtetéséért,
d) azegyetemi igazgatas iranyitasaért,
e) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,
f) az Egyetem tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,
g) a folyamatba épitett, el6zetes és utodlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miikodéséért,
h) az Egyetemen miik6dé testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért,
i) a Szenatus jogkorébe tartozo tigyek dontésre torténd elokészitéséért,
J) a Karoli Interdiszciplinaris Akadémia és a Karoli Junior Akadémia kozvetlen iranyitasaért és
feligyeletéért.

(7) A rektor feladata
a) az Egyetemen foly6 oktatasi és tudomanyos kutatési, igazgatasi tevékenység iranyitasa és a
gazdasagi tevékenység feliigyelete,
b) amindségbiztositasi rendszer mitkodtetése és az Egyetemi minéségbiztositasi vezetd kozvetlen
iranyitasa,
€) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan,
d) akiadobi és terjesztoi jogkor gyakorlasa,
e) akiadmanyozasi, kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
f) a Szenatus hatarozatainak végrehajtasa és a végrehajtas ellendrzése,
g) dontés az Egyetemet érinté mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy szabalyzat nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(8) A rektort atmeneti akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti. Huzamosabb
ideig tartd akadalyoztatas, tartos tavollét esetén, valamint egyéb okbol, amikor a rektor feladatat ellatni
nem tudja, a rektor jogszabalyban €s szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskoreit a Szenatus
altal megbizott rektorhelyettes gyakorolja a Szenatus altal meghatarozott idétartamig. E dontés
meghozatalara a Szenatust — a rektoron kiviil — a Fenntarté EInoksége is 6sszehivhatja.

(9) A rektor a hataskorét, a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorét, valamint munkaltatoi
jogkore gyakorlasat rektori utasitdsban vagy egyedi meghatalmazassal atruhdzhatja.

62. § (1) A rektornak feladata ellatasa €s hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetleg
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatot, a
kari hallgatéi 6nkormanyzatokat és a doktorandusz 6nkormanyzatot. E testiiletek azonban kotelesek
megtargyalni a rektor altal megjeldlt iigyeket.

(2) A rektor jogosult részt venni az Egyetem barmely szervezetének értekezletén, rendezvényén vagy
egyéb oktatasi, kutatasi eseményén.

(3) A rektor kozvetleniil vagy megbizottja altal ellendrizheti az Egyetem keretei kozott miikodo
szervezetek, intézmények tevékenységét, toliik beszamolot kérhet.

(4) A rektor — az (6) bekezdésben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy szabalyzatot sért.

(5) A rektor sajat hataskorben jogosult egyetemi cimeket, dijakat és kitiintetéseket alapitani és
adomanyozni.
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(6) A rektor a Szenatus, a Szenatus pedig a rektor jogszabalysértOnek vélt intézkedésével szemben
eldterjesztéssel fordulhat a fenntartohoz, mint a torvényességi feliigyelet gyakorlojahoz.

(7) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a Szenatus lejart hataridejii hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba az Egyetem miikddését érintd valamennyi lényeges intézkedésérol.

A rektorhelyettes
63. § (1) A rektor munkajat az oktatasi, a tudomanyos, valamint a hitéleti rektorhelyettesek segitik.

(2) A rektor altal javasolt rektorhelyettesekr6l a Szenatus véleményt nyilvanit. A rektorhelyetteseket a
Szenatus véleményét mérlegelve a rektor bizza meg hatarozott idétartamra. A rektorhelyettesek
megbizasi rendjét a foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

(3) Rektorhelyettes csak egyetemi tanar, foiskolai tanar vagy egyetemi docens lehet.

(4) Ha jogszabaly vagy e szabalyzat masként nem rendelkezik, a rektorhelyettesek megbizatasa
legkésobb az 11 rektor tisztsége gyakorlasanak megkezdése napjat kovetd 30. napon megsziinik.

64. § (1) A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve, és az egyetemi vezetés
tobbi tagjaval egylittmiikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek — a feladatkoriikbe tartozo tigyekben atruhazott hataskorben — a rektor jogkorét
gyakoroljak.

(3) A rektorhelyettes kozvetleniil iranyitja az 1. melléklet szerint ald tartozd szervezeti egységek
vezetdinek tevékenységét.

(4) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai
iranyitasi jogkort, abban az esetben e jogkorének gyakorlasa soran
a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel meghatarozza a
feladat szakmai tartalmdt, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai dokumentumaiban
meghatarozott célokra,
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét, feliigyeli a
dontések végrehajtasanak folyamatat,
C) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontt ellenérzését.

(5) A rektorhelyettesek rendszeresen beszamolnak a rektornak a jelen szabalyzat alapjan hataskoriikbe
tartozo, valamint a rektor altal meghatarozott feladatok aktualis helyzetérdl. A rektorhelyettesek — az
erre iranyuld kezdeményezés esetén — kotelesek tdjékoztatni a rektort a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben.

Az oktatasi rektorhelyettes

65. § (1) Az oktatasi rektorhelyettes — a rektor altal atruhazott hataskorben — felel6s az Egyetem oktatasi
megvalositasaért, az oktatasi tevékenység mindségéért, szinvonalanak ndveléséért, és e teriileten a
jogszabalyoknak megfelel6 mitkodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az oktatasi rektorhelyettes feladatai kiilonosen:
a) az Egyetemen folyo oktatasi, tanulmany és képzési tevékenység intézményi szintii szakmai
feliigyelete,
b) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és azok modositasanak tartalmi
elokészitésének szakmai feliigyelete,
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C) a képzések létesitésére, inditasara vonatkozo javaslatok Szenatus elé terjesztése, a képzések
1étesitésének, inditasanak szakmai feliigyelete,

d) az oktatasi tevékenységgel 6sszefiiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa, beleértve az oktatasi
tevékenység hallgatoéi véleményezés (OMHV) és az oktatoi, kutatdi, tanari teljesitménymérés
intézményi szakmai feliigyeletét,

e) a felsdoktatasi intézményakkreditacios eljaras intézményi folyamatainak iranyitasa, az Egyetemen
foly6 oktatasi tevékenység akkreditalasahoz sziikséges elokészitd tevékenység intézményi szintil
Osszehangolasa és irdnyitdsa, e tevékenységeben az oktatasi féigazgatd segiti,

f) a felvételi kommunikacios tevékenység intézményi szintli szakmai feliigyelete,

g) a felvételi eljarassal kapcsolatos egyetemi szintli folyamatok, koordinacios feladatok szakmai
feliigyelete,

h) az Egyetem tehetséggondozasi és felzarkoztatd rendszerének mikodésével osszefliggd feladatok
végrehajtasa,

i) az Egyetem képviselete oktatasi igyekben a rektor felkérése alapjan,

J) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel,

k) az els6 fokon eljar6, tanulmanyokkal kapcsolatos dontéseket meghozni jogosult testiiletek
munkajanak szakmai feliigyelete,

I) a hallgatoi téritésekkel és juttatasokkal kapcsolatos elséfokt dontéseket meghozni jogosult
szervezeti egységek, testiiletek, dontéshozok munkéjanak szakmai feliigyelete,

m) a szakmai felligyelete mellett miik6d6é kollégiumok kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos
tevékenységeinek koordinacioja,

n) a hallgatoi 6nkormanyzat mikodésének torvényességi ellendrzése.

A tudomanyos rektorhelyettes

66. § (1) A tudomanyos rektorhelyettes — a rektor altal atruhazott hataskorben — felelés az Egyetem
tudomanyos, kutatasi, fejlesztési és innovacios (a tovabbiakban: K+F+I) stratégidjanak kialakitasaért,
szinvonalanak folyamatos noveléséért, a doktori és habiliticids tevékenységekért, és e teriileteken a
jogszabalyoknak megfelel6 mitkodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes feladatai kiilonosen:
a) az Egyetemen folyd tudomanyos K+F+| tevékenység intézményi szintli koordinalésa,
felligyelete,
b) azegyetemi szintii tudomanyszervezési feladatok iranyitasa,
c) adoktori és habilitacios eljarasok feliigyelete,
d) atudomanyos diakkori tevékenység feliigyelete,
e) atovabbképzési tevékenységek szakmai feliigyelete,
f) az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1) valamint — az 53/A. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan — az
egyetemi tudomanyos K+F+I és publikacios tevékenységek nyilvantartasanak, és az ehhez
kapcsolodo adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete,
g) atudomanyos tevékenységgel Osszefliggd mindségértékelési rendszer iranyitasa,
h) az a) — f) pontokban foglalt tevékenységek szabalyozasanak kialakitasa,
i) az Egyetem képviselete tudomanyos tigyekben a rektor felkérése alapjan,
J) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs szakmai feliigyelete,
k) a tudomanyos palyazatok szakmai feliigyelete, az egyetemi palyazati tevékenység teljes kor
koordinacidja,
I) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel,
m) a nemzetkdzi mobilitasi és partnerségi programok fejlesztése és iranyitasa,
n) a kilfoldi hallgatok szamara nyujtott idegen nyelven folyé oktatasi programok szervezése, e
képzési programok felvételi szabalyainak kidolgozasa, és az eljaras szakmai feliigyelete,
0) a kilfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolddo tevékenység iranyitasa,
p) Informaciés és Kommunikacios Oktatasi Technologiak Kutatokdzpont szakmai feliigyelete.

Hitéleti rektorhelyettes
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67. § (1) A hitéleti rektorhelyettes — a rektor altal atruhazott hataskérben — felelds az Egyetem hitéleti
kapcsolatainak kialakitasaért, fejlesztéséért, e teriileten az egyetemi mitkodés koordinalasaért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a rektorhelyettes feladatai kiilondsen:
a) az Egyetemi Lelkészség és az Egyetemi Lelkigondozdi Szolgalat feliigyelete és szakmai segitése,
b) hitélet és a teoldgia teriiletén a bel- és kiilfoldi kapcsolatok apolasa,
c) a rektor felkérése alapjan feladatkorébe tartozo ligyekben az Egyetem képviselete,
d) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel.

A dékan

68. § (1) A kar vezetdje a dékan. Dékan csak egyetemi tanar, féiskolai tanar vagy egyetemi docens lehet,
foiskolai kar esetében fdiskolai docens is.

(2) A dékant a Kari Tanécs javaslata alapjan, a Szenatus véleményének mérlegelésével a rektor bizza
meg.

(3) A dékani megbizas megsziinik
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) a megbizas visszavonasaval,
d) a torvényben meghatarozott életkor betoltésével,
e) a kar megszlinése vagy atalakulasa esetén.

(4) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjai egyharmadanak kezdeményezésére a dékan személyérol
bizalmatlansagi szavazast kell elrendelni. Ha a titkos szavazas eredménye szerint a Kari Tanacs dsszes
tagjanak egyszerii tObbsége megvonja bizalmat a dékantdl, a Kari Tanacs nevében a titkarnak
kezdeményeznie kell a rektornal a dékan vezetdi megbizatasanak visszavonasat.

69. § (1) A dékan felel
a) kar torvényes mitkodéséért,
b) az oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért a karon,
c) a kari igazgatas irdnyitasaért,
d) az oktatasi és kutatasi tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért,
e) a kar tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéeért,
f) a kari testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért.

(2) A dékan feladat- és hataskore:
a) kar képviselete,
b) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete,
C) a kart érint6 kérdésekben az Egyetem nevében a Szenatus elézetes jovahagyasaval onallo
jognyilatkozatot tehet,
d) a Kari Tanacs iilésének el6készitése és hatarozatainak végrehajtasa,
e) a kari oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti és igazgatasi tevékenység iranyitasa és ellenérzése,
f) a kari szintii funkcionalis szervezeti egységek iranyitasa és ellenbrzése,
g) az egyetemi szabalyzatnak megfelelGen a kari személyzeti €s gazdalkodasi munka iranyitasa,
h) az egyetemi szabalyzatok és a jovahagyott koltségvetés keretei kozott a kar pénziigyi kereteinek
felhasznalasarol torténd rendelkezés,
i) kiadmanyozasi jog gyakorlasa a kar feladat és hataskorébe tartozo ligyekben,
J) kari kitiintetés adomanyozasa,
k) egyetemi tankonyv és jegyzet vonatkozasaban a kiadoi és terjesztdi jog gyakorlasa kari igyekben,
I) minden olyan feladat ellatisa, amelyet szaméara a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok
meghataroznak, illetve amelyet a rektor sajat hataskorébdl részére atruhazott,
m) a kar tevékenységét érintdé kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését.
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(3) A dékan a rektor altal irasban atruhazott jogkorben eljarva a gazdalkodasra vonatkozo normativ
eldirasok keretei kozott kotelezettséget vallalhat. A kotelezettségvallalas a kar koltségvetése erejéig
torténhet.

(4) A dékan a rektor utasitasa és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint gyakorolja munkaltatoi
jogait.

(5) A dékan tevékenységérdl évente rendszeresen beszamol a Szenatusnak. A dékan a Kari Tanacs
tilésére koteles a rektort meghivni. A dékan feladatainak végrehajtasardl havonta tajékoztatast ad a
rektornak.

A gazdasagi foigazgato

70. § (1) Az Egyetem gazdasagi szervezetét, a Gazdasagi Féigazgatosagot a gazdasagi féigazgatd vezeti.
Az intézmény gazdalkoddsaval Osszefiiggd feladatait kizarélag a rektor kozvetlen irdnyitdsa és
ellendrzése mellett latja el.

(2) A gazdasagi féigazgatd megbizasara, a megbizas visszavondsara a fenntart6 eldzetes egyetértésével
a rektor jogosult. A gazdasagi féigazgato felett a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

(3) Az Egyetem miikddtetését a gazdasagi foigazgato végzi, az alapitd okiratba foglalt hataskorei szerint.

(4) A gazdasagi foigazgato feladat- €s hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) felel az Egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért, és a jovahagyott koltségvetés
végrehajtasanak betartdsaért és betartatasanak iranyitasaért,
b) gondoskodik annak feltételeirél, hogy a rendelkezésére allo forrasok felhasznalasa biztositsa az
alapfeladatok ellatasat az Egyetem gazdalkodasaban,
c) ellatja az Egyetemen, a karokon és a kozponti szervezeti egységekben folyod gazdasagi
tevékenység felligyeletét, koordinaciodjat €s szakmai iranyitasat,
d) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a muszaki, létesitményhasznositdsi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileteken a miikodést,
e) felel a d) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a sziikséges gazdasagi intézkedések és
javaslatok elkészitéséért, valamint a kapcsolodo jogi feladatok ellatasaért,
f) felel a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasaért,
g) gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasarol,
h) felel a gazdasagi tevékenység tervezéséért, elemzéséért és értékeléséért; segiti a rektort a
fejlesztési tervek elokészitésében és kidolgozasaban,
i) felel az Egyetem gazdasagi tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének
hataridére torténd, jogszerl teljesitéséért,
J)  rendszeres tajékoztatast ad a rektor, a karok és a kozponti szervezeti egységek vezet6i szamara
a gazdalkodasi tevékenységet €s a koltségvetési keretek felhasznalasat érintd kérdésekben,
k) gondoskodik az Egyetem — kotelezettségvallalasi jogkorébe tartozd — gazdasagi és pénziigyi
kotelezettségeinek iddben torténd teljesitésérdl, kiillonds tekintettel az Egyetem éves elszdmolasaira,
I) megszervezi és mikodteti az Egyetem szamvitelét, annak bizonylati rendszerét, kialakitja az
utalvanyozas rendjét,
m) felel az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéseert.
(5) A gazdasagi foigazgatonak a hataskorébe tartozo tigyekben normativ utasitasi és intézkedési joga
van. A gazdasagi féigazgatoi utasitas azonban nem lehet ellentétes fenntart6i és szenatusi hatarozattal,

valamint rektori utasitassal.

(6) A gazdasagi féigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Gazdasagi FOigazgatdsag szervezetei
egységeiben foglalkoztatott személyek felett.
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(7) A gazdasagi féigazgaté altalanos helyettese a gazdasagi vezeto.
A rektori hivatal vezetdje

71. § A rektori hivatal vezetdje a rektor kdzvetlen iranyitasaval latja el a feladatat. Fobb feladatai:
a) elokésziti a Szenatus tiléseit, gondoskodik a jegyzékdnyvek, hatarozati kivonatok elkészitésérol,
ellendrzi a hatdrozatok végrehajtasat; gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységek
megismerkedjenek a Szendtus hatarozataival, dontéseivel, alldsfoglalasaival,
b) szervezi és elokésziti a Rektori Kollégium iiléseit,
C) segiti az egyetemi vezetdk és az Egyetem testiileti szerveinek igazgatasi tevékenységét,
d) kozvetlenill iranyitja, illetdleg feliigyeli az 1. melléklet szerint a Rektori Hivatal ald rendelt
szervezeti egységeket,
e) kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a rektor altal meghatarozott tigyekben,
f) vezeti a Rektori Hivatalt,
g) ellatja mindazon feladatokat, amelyek elvégzésével a rektor megbizza.

1V. A Szenatus feladat- és hataskore

72. § (1) A Szenatus az Egyetem intézményi szintli dontési, véleményezd, javaslattevd és ellenérzési
jogkarrel rendelkezd vezeto testiilete.

(2) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik:

a) Szervezeti kérdésekben
aa) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, mellékleteinek elfogadasa és modositasanak
felterjesztése fenntartdi jovahagyéasra,
ab) az 6sszegyetemi, stratégiai egylittmiikodési megallapodas megkotése,
ac) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének létrehozas, atalakitisa, megsziintetése,
elnevezése, illetve annak modositasa, és az err6l sz616 dontés felterjesztése fenntartdi jovahagyasra,
ad) az Egyetem allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasa,
ac) a Szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasa,
af) sajat munkaprogramjanak elfogadasa,
ag) az Egyetem tevékenységét érintd barmely iigyben 6nallé szenatusi vizsgalat elrendelése, a
vizsgalat lefolytatasahoz (allandé vagy ideiglenes) bizottsag kikiildése, valamint barmely egyetemi
szervezethez tartozo vezetd beszdmoltatasa.

b) Oktatasi, tudomanyos kutatasi kérdésekben
ba) az Egyetem oktatasfejlesztési koncepciojanak meghatarozasa,
bb) kutatasi fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa,
bc) a képzési program elfogadasa,
bd) a kutatasi program elfogadasa,
be) a tudomanyos tanacs létrehozasa, tagjainak és elnokének megvalasztasa,
bf) a doktori iskola Iétesitése, doktori képzés inditasa,
bg) a habilitacids eljaras szabalyozasa, felterjesztése fenntartoi elfogadasra,
bh) képzés 1étesitésének, inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
bi) a nemzetkdzi kapcesolatok fobb fejlesztési elveinek meghatarozasa,
bj) az Erasmus programcsaladba tartozé megallapodasok kivételével olyan egyiittmikodési
megallapodas megkdtése mas felsGoktatasi intézménnyel, amely alapjan az Egyetem pénzeszkoz
kozvetlen kifizetésére vallal kotelezettséget,
bk) az Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont akkreditaciés dokumentumainak elfogadasa.

c) Gazdalkodasi, igazgatasi, foglalkoztatasi, minéségbiztositasi és egyéb miikodési kérdésekben
ca) az Egyetem fejlesztési koncepciojaval 6sszhangban az intézmény fejlesztési tervének elfogadasa,
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cb) elemi koltségvetésének, éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervének és végrehajtasanak
itemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének jovahagyasa és felterjesztése fenntartdi
jovahagyasra,

cc) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamolojanak elfogadasa és
felterjesztése fenntartdi jovahagydasra,

cd) ellendrzi és feliigyeli az Egyetem anyagi forrasainak felhasznalasat, gazdalkodasat,

ce) javaslatot tesz a fenntartd felé gazdalkodd szervezet alapitasara, gazdalkodo szervezetben
részesedés szerzésére,

cf) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé ingatlan vagyon hasznositasa,
amennyiben annak szerz0dés szerinti értéke, vagy éven tali szerzodés esetén a 12 honapra szamitott
értéke ingatlanonként eléri vagy meghaladja a bruttd 15 millié forintot, valamint elidegenitése,

cg) a fels6oktatasrol szolo torvényben és az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerinti hitelfelvétel,
ch) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

ci) a hallgatoi tanacsadas rendszerének meghatarozasa,

cj) az Egyetem mindségfejlesztési programjanak meghatarozasa,

ck) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,
cl) az egyetemi mindségbiztositasi vezetd éves jelentésének €s intézkedési tervének elfogadasa,

cm) a torvényekben, egyéb jogszabalyokban, szabalyzatokban és utasitdsokban a Szenatus szamara
meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

d) Foglalkoztatasi kérdésekben

da) egyetemi ¢és foiskolai tanari, illetve egyetemi és foiskolai docensi munkakor meghivas alapjan
torténd betoltése,

db) az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasa,

dc) a rektori palyazatok rangsorolasa.

e) Kitiintetések, cimek adomanyozasaval kapcsolatosan

ea) cimek és kitiintetések adomanyozasa,

eb) egyetemi kitiintetések alapitdsa és adomanyozasa,

ec) magantanari, a cimzetes egyetemi és fOiskolai tanari, a cimzetes egyetemi és foiskolai docensi,
valamint a mesteroktatdi és a mestertanari cim adomanyozasa,

ed) ,,Professor Emeritus”, illetve ,,Professor Emerita” cim adomanyozasa.

(3) A Szenatus javaslatot tesz:

a) a rektori palyazati felhivas tartalmara, a rektor megbizasara, visszahivasara,
b) kar alapitasara és megsziintetésére,

¢) miniszteri vagy magasabb szintl kitiintetések adomanyozasara,

d) egyetemi és foiskolai tanarok kinevezésére,

e) a szakfelelos, a képzés felelosének kinevezésére.

(4) A Szenatus — erre iranyulo el6terjesztés esetén — el6zetesen véleményt nyilvanit az oktatok, kutatok,
tanarok kinevezésérol.

(5) A Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé:

a) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat,

b) a kari Hallgatéi Onkorményzatok, tovdbba

¢) a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabalya, melyrél a Kari Tanacs elézetes véleménye alapjan a
Szenatusnak az el6terjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé tilésen nyilatkoznia kell.

(6) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, bArmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra harminc napon belill, testiilet esetén legkésobb a harmincadik napot kovetd
elsd tilésen érdemi valaszt adni. A Szenatus magahoz vonhat minden olyan hataskort és donthet minden
olyan kérdésben, amit jogszabaly nem utal mas szerv, vagy személy kizardlagos hataskorébe.
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(7) A Szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasit mindsitett tobbséggel meghozott
hatarozataval atruhazhatja az Egyetem egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben
foglalkoztatott oktatok, kutatok, tanarok és hallgatok kozosségére, a szervezeti egységekben 1étrehozott
testiiletekre. Nem ruhazhatok at azok a jogkorok, amelyeket jogszabaly a Szenatus kizarolagos
hataskorébe utal. A hallgat6i nkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban biztositani kell akkor
is, ha a Szenatus dontésének meghozatalat atruhazta. Az atruhazott hataskorok cimzettje a Szenatustol
kapott hataskort nem ruhdzhatja tovabb.

(8) A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és szavazati
jog illeti meg.

(9) A Szenatus tagjai a Szenatus lilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely témaban az
Egyetem rektorahoz, rektorhelyetteseihez, tovabba az 6nalld egyetemi szintli szervezeti egységek
vezetdihez, illetve az EHOK, a kari HOK, valamint a DOK elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a
Szendtus iilésén a valaszadésra nincs lehetdség ugy a megkérdezett 8 napon beliil irdsban kdteles
valaszolni

V. A Szenatus dsszetétele
73. § (1) A Szenatus elnoke a rektor, aki a Szenatusnak hivatalbol tagja.

(2) A Szenatus Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagjai
aa) a rektor,
ab) a rektorhelyettesek (legfeljebb 3 £6),
ac) a gazdasagi foigazgato,
ad) az egyes karok altal a kar oktatdi és kutatodi, tanarai koziil valasztott tagok,
karonként 4-4 {6,
ae) 6 £ delegalt hallgatéo az EHOK Alapszabély rendelkezései szerint,
af) 1 f6 delegalt doktorandusz hallgaté a DOK Alapszabaly rendelkezései szerint,
ag) 1 fé valasztott nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott egyéb
munkavallal6.

b) Tanacskozasi joggal allandé meghivottak:
ba) a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak elnoksége,
bb) a Dunamelléki Reformatus Egyhazkertilet elnoksége,
bc) rektori hivatalvezetd,
bd) a prorektor 1 évig, feltéve, hogy az Egyetemmel munkaviszonyban all,
be) az Egyetem adatvédelmi tisztviselGje,
bf) a Fenntartdi Testiilet elnoke és tagjai,
bg) a vezeté lelkész,
bh) a rektori kabinetvezetd,
bi) a kdzkapcsolati és kommunikacios foigazgato,
bj) az oktatasi féigazgato.

(3) A rektor tanacskozasi joggal a Szenatus iiléseire mast is meghivhat, kiilondsen azokat a személyeket,
akik az adott napirendi pont targyalasanal érintettek.

(4) A Szenatust négy évre kell valasztani, de a hallgatdi €s a doktorandusz dnkormanyzat képviseldjének
megbizatasa legfeljebb két év lehet. A tagok korlatlanul Gjravalaszthatok.

(5) A 73. § (2) bekezdés ad)-ag) pontja szerinti tagok helyett akadalyoztatasuk esetén pottag vehet részt
a Szenétus {ilésén. A karonkénti oktaté, kutato, tanar tekintetében karonként legfeljebb két f6, a EHOK
esetében 2 f6, a DOK vonatkozasaban 1 {6, tovabba a nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben
foglalkoztatott egyéb munkavallald esetében 1 f6 pottag a valasztott és delegalt tagokhoz hasonldan
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keriil megvalasztasra. A megjelenésben akadalyozott szenatusi tag a rektornak koteles bejelenteni
tavolmaradasat. A rektor erre tekintettel hivatalbol behivja a pottagot.

(6) Nem lehet a Szenatus tagja az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy hallgatoi
jogviszonya barmely okbdl sziinetel.

(7) Nem lehet a Szenatus tagja az a hallgaté vagy munkavallald, akivel szemben a valasztast megel6z6
egy évben jogerdsen etikai vétséget allapitottak meg.

A Szenatus tagjainak megvalasztasa

74. § (1) A Szenatus tagjainak megvalasztasa sordn — az e szabalyzat altal meghatarozott kivételekkel —
az Egyetemmel a jelolés napjat megeldézden létesitett munkajogi jogviszonyban allo személyek
rendelkeznek jelolési és valasztdjoggal.

(2) A valasztasok lebonyolitdsdra a mandatumszamok egyidejii meghatarozéasaval a rektor hivja fel a
karokat, illetve tlizi ki @ nem oktatd, kutatd, tanar munkavallald valasztasanak napjat, akként, hogy a
valasztasra legkésobb a hivatalban 1év6 tagok mandatumanak lejartat megel6z6 hatvan nappal keriiljon
sor. A valasztasok iddpontjat, a jeloltallitas lehetoségét nyilvanossd kell tenni. A valasztasok
lebonyolitasa felett a rektor torvényességi feliigyeletet gyakorol.

(3) A megvalasztott képviseld megbizolevelet kap, melyet a dékan, illetve nem oktato esetén a rektor ir
ala.

Az oktatok, kutatok, tanarok kari képvisel6inek megvalasztasa

75. § (1) Az oktatok, kutatok, tanarok képviseldjét a dékan altal Gsszehivott kari 6sszoktatoi értekezlet
valasztja meg a Szenatusba, a valasztas megszervezéséért és lebonyolitasaért a dékan felel. Indokolt
esetben a valasztas elektronikus iton (Neptun/UniPoll) is megtarthato.

(2) Jelolt a dékan, valamint az az oktato, kutatd, tanar, akit jeloltként a dékanhoz a valasztas napjaig
irasban bejelentettek. A jeldltallitashoz a jeldlt elfogado nyilatkozata sziikséges. Jelolt az lehet, aki teljes
munkaid6s munkaviszonnyal rendelkezik az Egyetemen és az oktatdi nyilatkozataban felhatalmazast
adott az Egyetemnek, hogy az Egyetem a miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran figyelembe
vegye.

(3) A valasztas titkosan, irasbeli szavazas tjan torténik. A jeloltek koziil a 73. § (2) bekezdés ad)
alpontjaban meghatarozott szamu, legtobb érvényes szavazatot kapott személy lesz a Szenatus tagja, a
sorrendben kovetkezo kettd legtobb érvényes szavazatot kapott személy pottag lesz.

(4) A valasztasrol szo6l6, eredményeket is tartalmazo jegyzOokonyvet az eredmények megallapitasat
kovetden haladéktalanul, de legkésobb harom napon beliil meg kell kiildeni a rektornak.

A nem oktatod, kutatd, taniar munkavallalok képvisel6jének megvalasztisa

76. § (1) A nem oktatok, kutatok, tanarok képviselGjére a rektori hivatal vezet6jéhez irasban benytjtott
bejelentés alapjan lehet jeloltet allitani, a jelolt szervezeti egységének megjelolésével egyiitt. A jelolt
elfogado nyilatkozatat a jel6lt nevének nyilvanossagra hozatalat megeléz6en a rektori hivatal vezet6je
szerzi be. A nem oktato, kutatd, tanar munkavallalok képvisel6jének valasztas megszervezéséért és
lebonyolitasaért a rektori hivatal vezetdje felel.

(2) A valasztas elektronikus uton, a rektor altal meghatarozott elektronikus rendszerben zajlik. A

rendszer akkor hasznalhaté a valasztasok lebonyolitasara, ha alkalmas a szavazdk anonimitasanak
biztositasara, és a kettds (tobbes) szavazatok kikiiszobolésére. Az elektronikus valasztas részletes
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menetét a rektor e szabalyzat keretei kozott jogosult meghatarozni. Valasztasra jogosult minden 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel6, nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo.

(3) A valasztas soran a jeloltek koziil az valik a Szenatus tagjava, aki a legtobb szavazatot kapta. A
masodik legtobb szavazatot kapott jelolt pedig pottag. SzavazategyenlOség esetén a valasztast meg kell
ismételni. A valasztas végsd eredményét az elektronikus rendszer adatai alapjan a rektor allapitja meg,
¢s azt jegyzOkonyvbe foglalja.

(4) Aki oktatoi, kutatoi, tanari és nem oktatdi, kutatdi, tanari mindségben is alkalmazasban all,
valasztoként és jeloltként is csak az oktatoi, kutatdi, tanari valasztdson jogosult részt venni, ha a
valaszthatdsag tovabbi feltételeinek megfelel.

77. § (1) A hallgatok, doktoranduszok delegalasara az EHOK és DOK jogosult az alapszabalyukban
rogzitettek szerint.

78. § (1) A szenatusi tagsag megszilinik
a) hivatalboli tagsag feltételének megsziinésével,
b) atag dékani megbizatasa megsziinésével,
C) delegald szervezeti egység allomanyaban torténd statusz megsziinésével,
d) a hallgatoi, doktorandusz 6nkormanyzati tisztség megsziinésével,
e) amandatum lejartaval,
f) lemondassal,
g) visszahivassal,
h) osszeférhetetlenség megallapitasaval,
i) jogviszony megsziinésével,
J) etikai vétség megallapitasaval.

(2) A (1) bekezdésben felsorolt esetekben id6kozi valasztast kell tartani a mandatum megsziinését
eredményez0 koriilmény bealltat koveté 30 napon belill. Az id6kozi valasztas lebonyolitasara az
altalanos szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(3) Az id6kozi valasztassal elnyert mandatum lejarta az eredeti mandatum lejartaval egyezik meg.
V1. A Szenatus miikodési rendje

79. § (1) A Szenatus iilését — a napirendi pontok megjeldlésével, akar elektronikusan is — a rektor hivja
Ossze. A rektor akadalyoztatdsa esetén a rektor altal kijeldlt rektorhelyettes, amennyiben a rektor nem
jelolt ki rektorhelyettest, gy a legiddsebb rektorhelyettes hivja dssze:

a) tanulmanyi félévenként legalabb egy alkalommal; ezenkiviil

b) tizenét napon beliili idépontra, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban, a

napirend egyidejlii megjelolésével kéri;

c) tizen6t napon beliil, ha azt valamelyik Kari Tanacs a napirend egyidejii megjelolésével kéri.

(2) A Szenatus iilését a rektor, akadalyoztatasa esetén a rektor altal kijeldlt rektorhelyettes vezeti.
Amennyiben a rektor nem jelolt ki rektorhelyettest, tigy a legiddsebb rektorhelyettes vezeti.

(3) A Szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatdi szamara nyilvanosak.

(4) A rektor, vagy a Szenatus jelen 1év0 tagjai legalabb egyharmada kérésére a Szenatus dontése alapjan,
vagy a Szenatus tagjai 50%-anak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani. A zart iilésen csak a
Szenatus tagjai vehetnek részt. Arrdl, hogy az adott napirendi pont targyaldsara meghivott személyek
részt vehetnek-e a zart {ilésen a Szenatus mindsitett tobbséggel, azaz a jelenlévd tagok 2/3-anak
egyhangu szavazataval dont. A hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.
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80. § (1) Az egyes uilések napirendjét — a Rektori Kollégium javaslatanak figyelembevételével —a rektor
hatdrozza meg.

(2) A napirendet tigy kell 6sszeallitani, hogy az {ilés lehetdség szerint 3 dran beliil befejezhetd legyen.

(3) A meghivot a Szenatus tagjai szamara — a napirendi pontok irasbeli elokészitdé anyagaval és a
hatarozati javaslattal egyiitt (a tovabbiakban egyiitt: eldterjesztés) — 7 munkanappal az iilés elott kell
megkiildeni e-mail utjan, vagy fel kell tolteni az el6terjesztéseket tartalmazo, jelszoval védett
elektronikus feliiletre. E hataridotdl kivételesen, csak a rektor kiilon engedélyével lehet eltérni.

(4) A meghivok kikiildése a rektori hivatal vezet6jének a feladata.

(5) Rendkiviili esetben a Szenatus révid Gton, szoban (telefonon) és elektronikus tton is 6sszehivhatd
¢s az elGirt hataridé roviditésével a Szenatusi iilés az elektronikus kommunikacids eszkoz
igénybevételével is megtarthato.

81. § (1) A napirendi pont elokészitéséért a targy eldterjesztéje a felelds. ElGterjesztési joga van a
Szendtus minden tagjanak.

(2) A Szenatus Ulésén dontést igényld kérdésekben csak irasbeli eléterjesztés szerepelhet. Kivételt
képezhet ez alol, ha a Szenatus az lilésen 0j napirend felvételérdl és targyalasarol szavaz. Amennyiben
az eloterjesztés napirendre tizésének feltétele valamely bizottsag el6zetes allasfoglalasa, az
eléterjesztéshez a bizottsag irasbeli véleményét is csatolni kell. A rektor — indokolt esetben — a bizottsagi
véleményt elektronikus titon is beszerezheti.

(3) Ha az eldterjesztés nem felel meg a (2) bekezdésben eldirt feltételeknek, nem tlizhetd napirendre.

(4) Az "Egyebek" elnevezésii napirendi pont alatt altaldban a dontést nem igénylé szobeli
eléterjesztéseket kell szerepeltetni, de ez nem zarja ki, hogy e napirendi pont keretében a Szenatus
valamely kérdésben dontést hozzon.

(5) A Rektori Hivatal elézetesen ellendrzi, hogy az elbterjesztés Osszhangban all-e a vonatkozo
jogszabalyokkal, egyetemi szabdlyzattal, szendtusi hatarozattal, €s esetleges észrevételeit kozli az
eléterjesztovel. Amennyiben az eléterjeszto az észrevétellel nem ért egyet, vagy arra nem reagal, a vitas
kérdéseket a soron kovetkezd Rektori Kollégium napirendjére kell tiizni.

82. § (1) Az iilés megnyitasa utan a rektor megallapitja a Szenatus hatarozatképességét. A Szenatus
ilése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a rektor az iilést elnapolja €s 8 napon beliili iddpontra tiizi ki.

(3) A hatarozatképesség megallapitasa utan a rektor ismerteti a napirenddel 0sszefliggo esetleges rektori
intézkedéseket és dontéseket. Ezt kovetden a Szenatus tigyrendi hatarozatként dont az ilés
napirendjének elfogadasarol, valamint a jegyz6konyv hitelesitok személyérol.

83. § (1) A napirendi pont vitdja el6tt a rektor javaslatot tehet:
a) az elterjesztett hatarozati javaslat érdemi vita nélkiili targyalasara és szavazasra bocsatasara,
b) az érdemi vita idékeretére.

(2) A rektor javaslatairdl a Szenatus vita nélkiil hataroz. A napirendi pont vitaja az el6terjesztésen alapul,
amelyhez az el6terjesztd rovid szobeli kiegészitést flizhet.

(3) A szobeli kiegészités utan a Szenatus tagjai el0szor kérdéseket intézhetnek az eldterjeszt6hoz.

Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Hosszabb eléterjesztések
esetében a rektor megjeldlheti a vita iranyat (altalanos kérdések — részletkérdések — egyes
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részletkérdések stb.), s gyakorolja azokat a jogokat, amelyek az {ilés ¢és a napirend szabalyszer(i
lebonyolitasahoz sziikségesek (pl. a sz6 megvonasa, sziinet elrendelése stb.).

(4) Ugyrendi kérdésekben a Szenatus tagjai soron kiviil is felszolalhatnak, e korben a hozzaszélasok
szama nem korlatozhatd, de a felszolalasok id6tartama maximum két perc lehet.

84. § (1) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(2) Ha torvény masképp nem rendelkezik, a Szenatus hatarozatait a jelenlevé tagok egyszerii
tobbségével (az érvényes szavazatok tobb mint fele) hozza meg.

(3) A Szenatus titkosan szavaz az alabbi esetekben
a) a rektor kezdeményezésére a Szenatus jelen 1évé tagjai tobbségének igen szavazataval személyi
kérdésekben, tovabba
b) erre irdnyulo tligyrendi dontése alapjan.

(4) A hatarozathozatalhoz a Szenatus jelenlevl tagjai legalabb kétharmadanak ,,igen” (tamogato)
szavazatara, de legalabb az Osszes tag 50%-a+110 ,,igen” (timogatd) szavazatara van sziikség az alabbi
iigyekben:
a) az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, mellékleteinek elfogadasa és modositasa,
b) kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa,
c) a képzési program elfogadasa,
d) a kutatasi program elfogadasa,
e) az Egyetem oktatasfejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,
f) az Egyetem fejlesztési koncepcidjaval 6sszhangban az intézmény fejlesztési tervének elfogadasa,
g) az Egyetem elemi koltségvetésének, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervének és
végrehajtasanak litemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének jovahagyasa,
h) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamoldjanak elfogadasa,
i) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1év6 ingatlan vagyon hasznositasa,
elidegenitése,
J) a fels6oktatasrol szolo torvényben és az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerinti hitelfelvétel,
1) kitiintetések, cimek adomanyozasa.

(5) A Szenatus tagja inditvanyozhatja — a titkos szavazast igényl6 ligyek kivételével — név szerinti
szavazas elrendelését az el6terjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az
inditvanyt a jelenlévd szenatusi tagok legaldbb egyharmada nyilt szavazassal tamogatja. Név szerinti
szavazas esetén a szavazatok leadasanak sorrendjét a tagok csaladnevének kezddbetlije hatarozza meg.

(6) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenléség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amelyhez a
rektor csatlakozott.

(7) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenl6ség all fenn, a szavazast meg kell ismételni. Ha a szavazas
megismétlésekor tovabbra is fennall a szavazategyenlOség, a javaslatrol a rektor dont.

(8) A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik. Titkos szavazasnal a Szenatus tagjai szavazocédula(ka)t
kapnak. A szavazatok Osszegyljtését €s Osszeszdmlalasat a Szenatus altal 1étrehozott szavazatszamlalo
bizottsag végzi.

(9) Vita és szavazas nélkiil éplilnek be a Szenatus altal elfogadott dokumentumba a hatarozati
javaslatnak azon részei, amelyek szo szerinti atvételek hatalyos jogszabalyokbol, hatalyos egyetemi
szabalyzatokbol, illetve, ha ez felsébb szerv (Orszaggylilés, Kormany stb.) egyedi dontését ismétli meg.
Ebben az esetben a Szenatus a javaslat tartalmarol nem, csak megfogalmazasarol folytat vitat, és szavaz.

(10) A levezet6 elnok a vita lezarasa, dsszefoglalasa utan el6bb a modosito inditvanyt, annak elutasitasa
esetén az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra. Tobb mddositd inditvany esetén azokat beérkezésiik
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sorrendjében kell szavazasra bocsatani. A Szenatus altal mar elfogadott modositod hatarozati javaslattal
ellentétes tartalmi modosito inditvanyt mar nem kell szavazasra bocsatani.

(11) A modosito inditvany elfogadasa esetén a modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot teszik fel
zardszavazasra. Szabalyzatalkotds és mddositas alkalméval a javaslat egyes részleteinek modositassal
vagy anélkiil vald elfogadéasan tul sziikséges a javaslat egészének szenatusi elfogadtatasa (zardszavazas)
is. A javaslat egészét az eléterjeszto a zardszavazas elott barmikor visszavonhatja. A mddosito inditvany
elfogaddsdhoz — a dontési javaslat részleteit érintd esetekben is — ugyanolyan szavazati aranyok
sziikségesek, mint amelyet a dontés egésze megkivan.

(12) Szavazas kdzben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

84. § (1) A Szenatus iiléseir6l — az {ilésen rogzitett hanganyag és/vagy hang és képanyag alapjan —
roviditett jegyzokonyvet kell késziteni. A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatok
szobeli ismertetésétdl el lehet tekinteni, ha az eldterjesztés és a hatarozati javaslat megismerhetdvé valt
vagy feltoltésre keriilt a 78. § (3) bekezdés szerint és tartalmilag azonos a hatarozati javaslattal. A
jegyzOokonyv és a hatarozatok elkészitésérdl a rektori hivatal vezetdje gondoskodik. A jegyzdkonyvet a
jegyz6konyvvezetd, a rektor és a Szenatus altal az iilés elején megvalasztott két hitelesito irja ala. Az
alairas indokolt/rendkiviili esetben elektronikus formaban is torténhet.

(2) A Szenatus iiléseirdl késziilt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) az ilés idopontjat és helyét,
b) ajelenlévok nevét,
C) azilés menetének a leirasat,
d) anyilt és a titkos szavazasok eredményét,
e) az elfogadott hatarozatok szé szerinti szovegét, valamint
f)  a szavazatok megoszlasat.

(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzokonyv melléklete
tartalmazza.

(4) A Szenatus barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzéaszolasat, kérdését), vagy
annak egy részét szo szerint jegyzokonyvezzek.

Szavazas zart elektronikus rendszeren keresztiil

86. § (1) A rektor sajat hataskorében eljarva vagy a Szenatus dontése alapjan a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozd kérdésekben, siirgds/rendkiviili esetben, zart elektronikus rendszeren keresztiili
szavazast (a tovabbiakban: elektronikus szavazas) is elrendelhet. Az elektronikus szavazas soran
egyszerre tobb hatarozati javaslatrdl is lehetséges szavazni.

(2) Az elektronikus szavazas soran olyan elektronikus rendszer vehetd igénybe, amely miszakilag
alkalmas arra, hogy:
a) egy szavazasra jogosult ugyanazon kérdésben ugyanazon szavazasi eljaras alkalmaval csak egy
alkalommal adhasson le érvényes szavazatot, és
b) a szavazatot lead6 személyek utdlag ne legyenek azonosithatok.

(3) Az elektronikus szavazast megel6zéen az eléterjesztéseket elektronikus tton (e-mail Gtjan) kell
eljuttatni a szenatus tagjainak (ideértve a tanacskozdsi jogu tagokat is), és fel kell tolteni az
eléterjesztéseket tartalmazo, jelszoval védett elektronikus feliiletre. Az eldterjesztésben — az altalanos
szabalyokban meghatarozottakon tilmenden — fel kell hivni a figyelmet az elektronikus szavazas
tényére, és meg kell jeldlni, hogy milyen modon lehet csatlakozni az elektronikus szavazasi rendszerhez.
Az eldterjesztésben szerepelnie kell tovabba annak, hogy a szavazat elektronikus uton torténd leadasara
milyen idOkeret all rendelkezésre, azaz év, honap, nap, ora perc bontdsban meg kell jelolni az
elektronikus szavazas kezdé és zar6 idépontjat. A szavazolapok visszakiildésének hatarideje az e-mailek
elkiildésétol szamitott negyvennyolc és szazhusz ora kozott van. Az adott szavazas esetében betartando
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hataridét a rektor allapitja meg. Az elektronikus szavazas kezd6 idépontjat csak munkanapon reggel
nyolc és délutan négy ora kozott szabad kijeldlni. Az ilyen szavazas hataridejének vége is csak
munkanapon reggel nyolc €s délutan négy o6ra kozeé eshet. A hataridot a szavazasi felhivasban fel kell
tiintetni. A szavazat akkor érvényes, ha a szavazasra jogosult az elektronikus feliileten megjelend
lehetdségek koziil (igen, az eldterjesztést timogatom; az eldterjesztést nem tdmogatom; tartdzkodom)
valamelyik lehetdséget végérvényesen megjeldli.

A Szenitusi szavazas eredménye

87. § (1) A jegyzOkonyv és a hatarozatok elkészitésérdl a rektori hivatal vezet6je gondoskodik. A
jegyzbékonyvet a jegyzOkonyvvezeto, a rektor és a rektor altal kijel6lt két hitelesitd irja ala.

(2) A hatarozatokat elektronikus uton a szenatus minden tagjanak meg kell kiildeni, és a szokasos médon
kozzé kell tenni.

A szenatusi dontések nyilvanossaga

88. § (1) A rektori hivatal vezetdje az Egyetem minden szabalyzatanak egy-egy hatalyos példanyat,
valamint a szenatusi hatarozatokat elektronikus és nyomtatott forméaban hozzaférhetdvé teszi a Rektori
Hivatalban, ahol azokba az Egyetem minden munkavallal6ja és hallgatdja betekinthet, valamint térités
ellenében masolatot kérhet. A jegyzokonyvbe betekinteni a Rektori Hivatalban lehet. A jegyzdkonyvrol
masolat nem készithetd.

(2) A rektori hivatal vezetdje a szenatusi hatérozatokat elektronikus formaban megkiildi a fenntartonak,
a karok dékanjainak, a Gazdasagi Fdigazgatosagnak, valamint a HOK-nek és DOK-nek, tovabba
gondoskodik a szendtus altal elfogadott szabalyzatok kdzzétételérdl az Egyetem honlapjan.

(3) Az Egyetem szabalyzatainak modositasa esetén a modositasi hatarozatra, valamint a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt (hatalyositott) szabalyzatra, valamint a helyesbitésre is az (1)-(2)
bekezdések alkalmazandok.

(4) A Rektori Hivatalban a mar nem hatalyos szabalyzatokat is meg kell 6rizni, és a nyilvanossagot ezek
tekintetében is biztositani kell. Ennek a kotelezettségnek elektronikus jogszabalynyilvantartasi rendszer
utjan is eleget lehet tenni.

VI1I. A Szenatus testiiletei

89. § (1) A Szenatus a sajat miikodését eldsegitd oktatasi, kutatasi, gazdasagi, szervezési és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, meghozatalara, végrehajtasuk
ellendrzésére allandoé és ideiglenes testiileteket — bizottsagokat, tanacsokat — hozhat 1étre.

(2) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére allando bizottsagokat
hoz létre. Ha a Szenatus altal 1étrehozott testiilet hallgatokat érintd ligyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a testiilet munkajaban részt vehessenek a hallgatok képvisel6i is. A hallgatokat érint6 tigyekben
eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott allandd bizottsagban a hallgatok, valamint a felsGoktatasi
intézmény altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt-huszonot
szazaléka.

(3) A testiiletek fenntartoi képviseld, oktatd, kutatd, tanar és nem oktato, kutatd, tanar munkavallalo,
valamint az egyetemmel munkaviszonyban nem all6 kiilsé szakértd tagjainak megbizatasa 4 évre, a
hallgaté és doktorandusz tagok megbizatasa legfeljebb 2 évre szol. A tagok megbizasa korlatlan
szamban meghosszabbithato.

(4) Allando testiiletek elndkének elsGsorban szenatusi tagot kell jeldlni.
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(5) A testiiletek sziikség szerint iiléseznek. Az iiléseket az elnok hivja Gssze. Az tilésekr6l emlékeztetd
késziil, amit az elndk és egy tag vagy bizottsagi titkar ir ala. Az {ilésekrdl a testiilet elndke a Szenatus
arra vonatkoz6 kérése alapjan beszamol az ,,Egyebek” kozott.

(6) Rendkiviili és siirgds esetben az iiléseket rovid uton, szdban (telefonon) és elektronikus titon is dssze
lehet hivni, és roviditett hataridokkel, elektronikus kommunikécios eszkoz igénybevételével is meg lehet
tartani.

(7) A testiiletek hatarozatképesek, ha tagjainak legalabb 50 %-a jelen van. A testiiletek nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel — 50%+1 f6 - hozzak meg dontéseiket. Szavazategyenldség esetén az a javaslat
valik elfogadotta, amelyikre a bizottsag elnoke is szavazott.

(8) A testiiletek miikodésérdl, 6sszetételérdl, feladat és hataskorérol jelen szabalyzatban, a Szenatus altal
elfogadott targykor szerinti szabalyzatban ¢€s a testiiletek alkotta tigyrendben kell rendelkezni.

(9) A testiileti tagsag delegalassal vagy a Szenatus erre iranyuld dontésével jon létre az adott testiiletre
vonatkozo részletszabalyok alapjan.

(10) A testiiletek elnokei jogosultak tagsaggal nem rendelkezé szakértoket is meghivni tanacskozasi
joggal az lilésekre.

(11) A Szenatus a kdvetkez6 allando testiileteket hozza 1étre:
a) Tanulmanyi Bizottsag,
b) Szocialis Bizottsag,
¢) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segité Bizottsag,
d) EsélyegyenlGségi Bizottsag,
e) Mindségbiztositasi Bizottsag,
f)  Tudomanyos Tanacs,
g) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tan4cs,
h) Feliilbiralati Bizottsag,
1) Etikai Bizottsag,
j)  Karoli Gaspar Osztondijbizottsag.

Tanulmanyi Bizottsag
90. § (1) A hallgatok minden olyan tanulmanyi- és vizsgaiigyében, amelyet jogszabaly vagy szabalyzat
nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, elsé fokon a Szenatus altal 1étrehozott Tanulmanyi
Bizottsag, mint allando bizottsag €s annak illetékes kari albizottsaga jar el.

(2) A Tanulmanyi Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes.

(3)A bizottsag teljes tilésben vagy kari albizottsagokban jar el. A Tanulmanyi Bizottsag teljes iilése az
Osszes tagbol all.

(4) A teljes tilés feladata a kari albizottsagokra vonatkozo egységes tigyrend, eljarasrend megalkotasa,

tobb kart érinté tanulmanyi és vizsgaiigyek egységes ligyintézési szempontrendszerének kialakitasa, az
egyes karok bizottsagi munkajanak elvi szintli 6sszehangolasa.

(5) A Kkari albizottsagok elsé fokon eljarnak a hallgatok tanulmanyi- és vizsgaiigyeiben, tovabba a
hallgatok tehetségbonusz palyéazatainak elbiralasaban.

(6) A Tanulmanyi Bizottsag mikodésérol, Osszetételérol, feladat és hataskorérdl részletesen a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezik.

Szocialis Bizottsag
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91. § (1) A Szenatus a hallgatok szocialis ligyeinek intézésére, kérelmeik elbiralasara allandé bizottsagot
hoz létre.

(2) A Szocialis Bizottsag f6allast munkavallalé tagjai koziil titkos szavazassal elnokot valaszt.

(3) A Szocialis Bizottsag miikodésérdl, dsszetételérdl, feladat és hataskorérdl részletesen a Hallgatoi

Téritési és Juttatasi Szabalyzat rendelkezik.
Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segité Bizottsag

92. § (1) Az Egyetemen a fogyatékossaggal ¢16 hallgatok segitésére a Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat
Segité Bizottsag miikdodik, és tevékenységével hozzajarul a fogyatékossaggal €16 hallgatoknak az
egyetemi életben egyenld esélyekkel valo részvételéhez.

(2) A bizottsag elnokét a bizottsag tagjai kozil maguk valasztjak.

(3) A Fogyatékossaggal El6 Hallgatokat Segitd Bizottsag miikodésérél, osszetételérol, feladat és
hataskorérdl részletesen a Fogyatékossaggal El6 Hallgatokat EsélyegyenlOségérol szold Szabalyzat
rendelkezik.

Esélyegyenldségi Bizottsag

93. § (1) A Szenatus EsélyegyenlGségi Bizottsagot hoz Iétre, amely az Egyetem miikodésében
figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a
ndk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(2) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott az Esélyegyenléségi terv rogziti.

(3) Az EsélyegyenlGségi Bizottsaig minden tagja felel6sséggel képviseli az EsélyegyenlOségi
Bizottsagban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet, ami annyit jelent, hogy tajékozott,
naprakész informaciokkal tud szolgalni az esélyegyenldségi munkardl, rendezvényekrol, esetleges
problémakrol.

(4) A Bizottsag Osszetétele
a) a Szenatus altal karonként valasztott egy-egy oktato, kutato, tanar,
b) a Szenatus altal karonként valasztott egy-egy nem oktaté munkavallalo,
c) karonként egy-egy f6, a hallgatoi 6nkormanyzat képvisel6je.

(5) A bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak az iigyrendjiik szerint.

Minéségbiztositasi Bizottsag

94. § (1) A Szenatus az Egyetemen folyo képzési €s kutatasi feladatok magas szinvonalu ellatasaban, az
Egyetem egészére kiterjedd mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében vald kozremiikodésre
mindségbiztositasi bizottsagot hoz létre. A bizottsag feladata az egyetemi mindségbiztositasi vezetd
munkajanak tamogatasa, tanacsadas, javaslattétel.

(2) A bizottsag elndke az egyetemi mindségbiztositasi vezetd, akit a Rektor nevez ki.
(3) A bizottsag Gsszetétele:
a) az egyetemi mindségbiztositasi vezetd, aki a bizottsag elnoke,

b) a kari mindségbiztositasi vezetok,
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C) az oktatasi foigazgato,

d) a Szenatus nem oktato, kutato, tanar munkavallalo tagja,
e) az EHOK delegiltjai (3 £6),

f) az EDHT delegaltja,

g) az egyetemi Tudomanyos Tanacs delegaltja.

(4) A Minéségbiztositasi Bizottsag hataskorérdl, mikodésérdl és Osszetételérél az Egyetemi
Mindségbiztositasi Szabalyzat rendelkezik.

Tudomanyos Tanacs

95. § (1) A foiskolai és egyetemi tanarok, a féiskolai és egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos
fokozattal rendelkezd kutatok €s a doktori képzésben részt vevo hallgatok képviseldibdl allo testiilet,

melynek f6 feladata az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasa,
megvaldsitasanak irdnyitasa, tovabbé az egyetemi tanari palyazatok eldzetes véleményezése.

(2) A tanacs elndke a tudomanyos tigyekért felelés rektorhelyettes.

(3) A Tudomanyos Tanacs 0sszetétele:
a) a Tandcs elnoke,
b) docensek és egyetemi/fOiskolai tanarok képviseldi, karonként két-két o,
c) doktori iskolanként egy-egy 6,
d) az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo két 6 kiils6 szakérto,
e) adoktori iskolak doktorandusz képvisel6i egy-egy f6.

96. § (1) A Tudomanyos Tanics az el6terjesztés beérkezését kdvetd 45 napon beliil eldzetesen
véleményezi az egyetemi tanari palyazatot.

(2) Ha a Tudoményos Tanacs elé benyujtott kérelem junius 15. és augusztus 31. kozott érkezik a
Tanacshoz, gy az elbiralasi iddszak szeptember 1-jével kezdddik. A kérelemhez csatolni kell a jelolt
onéletrajzat, az Magyar Tudomanyos Miivek Tarabol kinyomtatott publikacids listajat, 0sszesitd és
szaktertileti tablazatat, valamint a Kari Tanacs vagy kari Tudomanyos Tanacs véleményét.

(3) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezése soran, amennyiben a tanics tagsagiban nincs a
benytijtandd palyazat tudomanyteriiletén tudomanyos fokozattal rendelkez6 szakember, a tanacs kiilsé
szakvéleményt is bekérhet.

97. § (1) A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidban a Tudomanyos Tanacsnak meg kell terveznie
kiilondsen:
a) a kutatasi programokat,
b) az 6sszegyetemi palyazatokat,
c) tudomanyos rendezvényeket,
d) hazai és nemzetkozi tudomanyos egytittmiikodés fejlesztésével kapcsolatos dsszegyetemi
teendOket,
e) az Osszegyetemi kutatasi tevékenység folytatasanak és az eredmények kozzétételének céljait és
lehetdségeit,
f) atudomanyos eredmények hasznositasanak modjat.

(2) A Tudomanyos Tandcs eljarasa soran
a) véleményt nyilvanit az Egyetem tudomanyos célkitiizéseinek, programjanak f6 iranyat illetéen,
b) allast foglal a tudomanyos program fenntarthatosagat illet6en, ill. javaslatot tesz annak sziikség
esetén torténé modositasara,
c) hazai és nemzetkdzi kitekintéssel rendelkezik a tudomanyos eredmények, a kutatasi iranyok és
sulypontok tekintetében, ezt tiikrozi dsszetétele,
d) rendszeres id6k6z6nként meghallgatja a karok beszamolo6jat tudomanyos eredményeikrél,
e) javaslatot tesz 0j kutatasok inditasara,
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f) javaslatot tesz egyetemi szintli egylttmiikédésben megvaldsuld palyazatok elinditasara,
szakmai tartalmara, koltségvetésére, a palyazat vezetojére,

g) javaslatot tesz neves hazai és nemzetk6zi el6adok meghivasara,

h) kidolgozza a vezetd oktatoi eldléptetések szakmai kritériumait,

i) kezdeményezi és tamogatja az egyes tudomanyteriileteken elért eredmények hasznositasat.

(3) A Tudomanyos Tanacs félévente legalabb két alkalommal iilésezik, az iiléseket az elndk hivja 6ssze
és késziti eld.

Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

98. § (1) Az Egyetemen folyo doktori képzés szervezésére, a fokozat odaitélésére és a habilitacios
eljarasok elvi kérdéseiben valo allasfoglalasra a Szenatus Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacsot
hoz létre.

(2) A bizottsag Osszetételére, mikodésére vonatkozo rendelkezéseket a Doktori Szabalyzat és a
Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

Feliilbiralati Bizottsag

99. § (1) A hallgato altal az Egyetem els6foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztdsa ellen eldterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal a jelen Szabalyzat utjan
létrehozott Feliilbiralati Bizottsag jar el.

(2) A bizottsag Osszetételére, miikodésére vonatkozo rendelkezéseket a Hallgatoi Jogorvoslati Eljaras
Rendjérdl szol6 Szabalyzat tartalmazza.

Etikai Bizottsag

100. § (1) Az Egyetemen etikai tigyekben az Egyetem Etikai Bizottsaga jar el. Az Etikai Bizottsag a
Szenatus altal 1étrehozott, az Egyetem valamennyi etikai eljarasara kiterjed6 hataskorrel rendelkez6
allando bizottsag, amely elndkbol és tizendt allando tagbol all.

(2) A bizottsag osszetételére, mitkodésére vonatkozo rendelkezéseket Etikai Kodex tartalmazza.
Karoli Gaspar Osztondijbizottsag

101. § (1) Az Egyetem Karoli dsztondijrendszer keretében adhat6 6sztondijak (Karoli Gaspar Osztondij,
Karoli Kivalosagi Osztondij, Reformatus Osztondij) palyazati feltételeinek Kidolgozasat, az sztondij
odaitélését az egyetemi Kéroli Gaspar Osztondijbizottsag végzi, amely elndkbdl és a karok 4ltal delegalt
2-2 tagbol all (egy hallgaté és egy munkavallalo).

(2) A bizottsag elnokét, a bizottsag munkavallal6 tagjait a karok dékanjainak, a hallgatoi tagjait a Kari
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szabalyozza.

VII1. Egyéb egyetemi testiiletek
Rektori Kollégium

102. § (1) A Rektori Kollégium a rektor munkajat segitd, valamint a Szenatus dontéseit elokészito,
véleményezd, javaslattevl, az Egyetem feladatainak végrehajtdsa megalapozasaban, a rendelkezésre
bocsatott vagyon, forrasok és eszk6zok hatékony és felelos hasznalatat segitd stratégiai dontések
elokészitésében részt vevo testiilet. A Rektori Kollégium megtargyalja az iilését kovetd Szenatus
iilésének napirendjére tervezett eloterjesztéseket. Ettol a rektor kivételes esetben eltérhet.
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(2) A Rektori Kollégium javaslatot tehet a szenatusi {ilések napirendjére és az egyes napirendekhez
kapcsolodo eléterjesztések tartalmara.

(3) A Rektori Kollégium akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada jelen van. A Rektori
Kollégium hatarozatainak érvényességéhez az Osszes tag tobb mint felének tdmogatasa sziikséges. A
tartozkodast az érvényesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A Rektori Kollégium allando6 tagjai:
a) arektor,
b) arektorhelyettesek,
€) adékanok,
d) a gazdasagi féigazgato.

(5) A Rektori Kollégium iilésére tanacskozasi joggal meghivandok korét a rektor esetenként hatarozza
meg. Az iilésen a rektori hivatal vezetdje allando meghivottként jogosult részt venni.

(6) A Rektori Kollégium sziikség szerint, de a szenatusi tiléseket megel6z6en lehetdség szerint tizennégy
nappal iilésezik.

(7) A Rektori Kollégium iiléseire a meghivot a tagok szamara — a napirendi pontok irasbeli elokészitd
anyagaval és a hatarozati javaslattal egyiitt — legalabb 5 munkanappal az iilés eldtt kell megkiildeni e-
mail utjan, vagy fel kell tolteni az eléterjesztéseket tartalmazo, jelszoval védett elektronikus feliiletre. E
hatarid6tol kivételesen, csak a rektor kiillon engedélyével lehet eltérni.

(8) A meghivok kikiildése a rektori hivatal vezet6jének a feladata.

(9) A Rektori Kollégium napirendjére keriil6 eldterjesztések elozetes belsd egyeztetésérol — az érintettek
szdmara megfeleld véleményezési hatdrido biztositasaval — az eldterjesztd koteles gondoskodni. Az
egyeztetés soran a Rektori Hivatal el6zetesen ellendrzi, hogy az elbterjesztés Osszhangban all-e a
vonatkoz6 jogszabalyokkal, egyetemi szabalyzattal, szenatusi hatarozattal, és esetleges észrevételeit
kozli az eloterjesztovel. A belsO egyeztetés megtorténtét az eldterjesztésben fel kell tiintetni, kiilon
jelezve azokat az észrevételeket, amelyekkel az el6terjesztd nem ért egyet.

Rektori Konzultaciés Tanacs

103. § (1) Az Egyetemen a tarsadalmi-gazdasagi szféra neves képvisel6ibol és kiilsé szakemberekbdl
tanacsado testiiletként Rektori Konzultacios Tanacs miikodik.

(2) A Rektori Konzultaciés Tanacs a rektor munkajat és dontéseit segito testiilet.

(3) A Rektori Konzultacios Tanacs feladata a tarsadalmi-gazdasagi igények kielégitésére iranyuld
intézményi tevékenység figyelemmel kisérése, értékelése, a képzés és képzésfejlesztés, a felhasznalodi
tapasztalatok érvényesitésére vonatkozo minGségbiztositasi tevékenység véleményezése, az oktatod és
tudomanyos munkaval kapcsolatos javaslatok tétele, €s a fejlesztési tervek véleményezése.

(4) A Rektori Konzultacios Tanacs tagjait a rektor kéri fel, hatarozott idére. A tagsag megsziinik
a) ataglemondasaval,
b) ahatarozott id6 lejartaval,
C) atag halélaval,
d) areformatus keresztyén szellemiséghez méltatlan magatartas tantisitasa esetén,
e) egyéb, a tagsag fenntartasat akadalyozo okbol torténd visszahivassal.

(5) A Rektori Konzultacios Tanacs sziikség szerint iilésezik. A Rektori Tanacsadd Testiilet tiléseit a
rektor hivja Ossze.
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IX. Zaro és hatalybalépteto rendelkezések

104. § A Szenatus altal 2023. szeptember 28. napjan targyalt, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
fenntartd részére felterjesztett modositasokkal egységes szerkezetli szabalyzat a Karoli Géaspar
Reformatus Egyetem Alapité Okiratanak III. 3. pontja alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
fenntarto altali elfogadasat kovetden 2023. oktdber 19. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. szeptember 29.

Prof. Dr. Trécsanyi Laszlé Henrik sk.
rektor

Zaradék
A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Alapitd Okiratanak III. 3. pontja alapjan a Magyarorszagi

Reformatus Egyhaz, fenntarté FT-45/2023. (1X.19.) szam® hatarozataval a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat 1. Szervezeti és Mitkodési Rendet 2023. oktober 19-én elfogadta.
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1. melléklet
Az Egyetem szervezeti egységei
I. Az Egyetem Kkarai:

1. Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJK):
1.1 alaptevékenység végzésének helye: 1042 Budapest, Viola u. 2-4.
1042 Budapest, Viola u. 3-5.

2. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK):
2.1. alaptevékenység végzésének helye: 1088 Budapest, Reviczky u. 4.,
1088 Budapest, Reviczky u. 6.,
1035 Budapest, Bécsi ut 32. V. ép.,
1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 25-27.
2.2. székhelyen kiviili képzés:
2.2.1. bolesészettudomany képzési teriilet, Templom u. 403. 527105 Illyefalva, Romania
2.2.2. bolcsészettudomany képzési teriilet, Szent Mihaly u. 38. 934 01 Léva, Szlovakia
2.2.3. Dbolcsészettudomany és pedagogusképzés képzési teriilet, Kossuth tér 6. 90202
Beregszasz, Ukrajna
2.2.4. bolcsészettudomany és pedagogusképzeés képzési teriilet, Makszim Gorkij u. 6/A. 24000
Szabadka, Szerbia
2.2.5. bolcsészettudomany képzési teriilet, Szék u. 147. 530203 Csikszereda, Romania

3. Hittudoméanyi Kar (HTK):
3.1 alaptevékenység végzésének helye: 1092 Budapest, Raday u. 28.,
1022 Budapest, Csopaki u. 6.

4. Pedagogiai Kar (PK):
4.1. alaptevékenység végzésének helye: 2750 Nagykoros, Hosok tere 5.,
6000 Kecskemét, Kaszap u. 6-14.,
1042 Budapest, Arpad ut 161-163.
4.2. székhelyen kiviili képzés: pedagogusképzés és hitéleti képzési teriilet, Forradalom u. 6., 540043

Marosvasarhely, Romania

5. Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar (GESZK):
5.1. alaptevékenység végzésének helye: 1042 Budapest, Viola utca 3-5.,
1146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 25-27.,
6000 Kecskemét, Kaszap u. 6-14.
II. A karok felépitése

I1. 1. Allam- és Jogtudomanyi Kar szervezeti felépitése

1.1. Intézetek és tanszékek:
1.1.1. Biinligyi Tudomanyok Intézete
1.1.1.1. Biintet6 Eljarasjogi Tanszék
1.1.1.2. Biintet6jogi Tanszék

1.1.2. Magénjogi Tudomanyok Intézete

1.1.2.1. Polgari Jogi Tanszék

1.1.2.2. Polgari Eljarasjogi Tanszék

1.1.2.3. Kereskedelmi Jogi Tanszék

1.1.2.4. Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

1.1.2.5. Europai Jogi €s Nemzetkdzi Maganjogi Tanszék
1.1.3. Kozjogi Intézet

1.1.3.1. Alkotmanyjogi és Egyhazjogi Tanszék
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1.1.3.2. Kbzigazgatasi és Infokommunikacids Tanszék
1.1.3.3. Pénziigyi Jogi Tanszék

1.1.4. Jogtorténeti €s Jogelméleti Intézet
1.1.4.1. Jogtorténeti Tanszék
1.1.4.2. Jogelméleti Tanszék
1.1.4.3. Romai Jogi Tanszék

1.1.5. Nemzetkozi kapcsolatok és tdrsadalomtudoméanyok Intézete
1.1.5.1. Nemzetkozi Jogi Tanszék
1.1.5.2. Tarsadalomtudomanyok és Regionalis Tanulmanyok Tanszék

1.3. Funkcionalis szervezeti egységek:
1.3.1. Szilassy Aladar Konyvtar
1.3.2. Dékani Hivatal
1.3.3. Tanulmanyi Osztaly
1.3.4. Karrier Iroda
1.3.4. Tovabbképzési Kdzpont
1.3.5. Bocskai Istvan Szakkollégium
1.3.6. Gondnoksag

1.4. Kutatokdzpontok, kutatointézetek: 1.4.1. Szemere Bertalan Kutatokdzpont
IL. 2. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar felépitése

2.1. Intézetek és tanszékek:

2.1.1. Magyar Nyelv-, Irodalom- és Kultaratudomanyi Intézet
2.1.1.1. Régi és Klasszikus Magyar Irodalom Tanszék
2.1.1.2. Modern Magyar Irodalmi, Osszehasonlito
Irodalomtudomanyi és Irodalomelméleti Tanszék
2.1.1.3. Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék

2.1.2. Torténettudomanyi Intézet
2.1.2.1. Okortorténeti és Segédtudoményi Tanszék
2.1.2.2. Medievisztika Tanszék
2.1.2.3. Koraujkori Torténeti, Gazdasag- és Miivelddéstorténeti
Tanszék
2.1.2.4. Uj- és Jelenkori Térténeti Tanszék

2.1.3. Anglisztika Intézet
2.1.3.1. Angol Nyelvii [rodalmak és Kultarak Tanszéke
2.1.3.2. Angol Nyelvészeti Tanszék

2.1.4. Pszicholdgiai Intézet
2.1.4.1. Altalanos Lélektani és Modszertani Tanszék
2.1.4.2. Klinikai Pszicholégiai Tanszék
2.1.4.3. Szocialpszicholdgiai és Interkulturalis Pszicholdgiai
Tanszék
2.1.4.4. Fejlodéslélektani Tanszék
2.1.4.5. Pszichologiai Tovabbképzo Kozpont
2.1.4.6. Személyiség- és Egészségpszicholdgiai Tanszék

2.1.5. Tarsadalom- és Kommunikaciétudomanyi Intézet
2.1.5.1. Kommunikacié- és Médiatudomany Tanszék
2.1.5.2. Szocioldgia Tanszék

2.1.6. Német és Holland Nyelvli Kultirak Intézete
2.1.6.1. Néderlandisztika Tanszék
2.1.6.2. Német Nyelv és Irodalom Tanszék
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2.1.7. Kelet-Azsia Intézet?
2.1.7.1. Japanologia Tanszék
2.1.7.2. Kinai Tanszék
2.1.7.3. Koreai Tanszék®
2.1.8. Mivészettudomanyi és Szabadbolcsészeti Intézet
2.1.8.1. Szabadbdlcsészet Tanszek
2.1.8.2. Szinhaztudomanyi Tanszék
2.1.8.3. Mivészettudomanyi és Miivészetpedagogiai Tanszék
2.1.8.4. Mivészettorténeti Tanszék
2.1.9. Tanarképz6 Kozpont
2.1.9.1 Neveléslélektani Csoport
2.1.9.2 Pedagodgiai Csoport
2.1.9.3 Szakmodszertani Csoport

2.2. Funkcionalis szervezeti egységek:
2.2.1. Bod Péter Konyvtar
2.2.2. Dékani Hivatal
2.2.3. Tanulmanyi Osztaly
2.2.4. Bethlen Géabor Kollégium
2.2.5. Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Szakkollégium
2.2.6. Karrieriroda
2.2.7. Didktanacsadd Kozpont
2.2.8. Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakdzpont.

2.3. Kutatokozpontok, kutatointézetek:
2.3.1. Hermeneutikai Kutatokdzpont
2.3.1.1. Jonathan Edwards Center Hungary
2.3.2. Oktatasinformatikai Tovabbképzd Kozpont
2.3.3. Kremlinologiai Kutatointézet
2.3.4. Romoldgia Kutatdintézet

I1. 3. Hittudomanyi Kar felépitése

3.1. Tanszékcsoportok és tanszékek:
3.1.1. Bibliai tanszékcsoport
3.1.1.1. Oszovetségi Tanszék
3.1.1.2. Ujszovetségi Tanszék
3.1.1.3.Bibliai Teologiai és Vallastorténeti Tanszék
3.1.2. Rendszeres teologiai és egyhaztorténeti tanszékcsoport
3.1.2.1. Rendszeres Teologiai és Okumenikai Tanszék
3.1.2.2. Filozofia Tanszék
3.1.2.3. Egyhaztorténeti Tanszék
3.1.3. Gyakorlati tanszékcsoport
3.1.3.1. Gyakorlati Teoldgiai Tanszék
3.1.3.2. Vallaspedagogiai és Pasztoralpszichologiai
Tanszék
3.1.3.3. Himnologiai Tanszék

3.2. Funkcionalis szervezeti egységek:
3.2.1. Dékani Hivatal
3.2.2. Tanulmanyi Osztaly
3.2.3. Torok Pal (szeminariumi) kdnyvtar

2 Modositotta az FT-45/2023. (X.19.) sz. hatarozat, hatalyos 2023. oktober 19. napjatol.
3 Beiktatta a 8/2023. (IV.20) sz. Fenntartdi hatdrozat, hatalyos 2023. aprilis 20. napjatol.
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3.3. Kutatointézetek:
3.3.1. Bibliai és Judaisztikai Kutatointézet
3.3.2. Egyhazmiivészeti Kutatointézet
3.3.3. Egyhaztorténeti Kutatointézet
3.3.4. Gyakorlati Teoldogiai Kutatdintézet (Praxis Ecclesiae)

I1. 4. Pedagogiai Kar felépitése

4.1. Intézetek és tanszékek:
4.1.1. Hittanoktato- és Kantorképzé Intézet
4.1.1.1. Alapozo6 Teologiai Tanszék
4.1.1.2. Hit- és Erkolcstani Szakmodszertani Tanszék
4.1.1.3. Egyhazzenei és Zenepedagogiai Tanszék

4.1.2. Pedagdgusképzo Intézet
4.1.2.1. Neveléstani és Metodologiai Tanszék
4.1.2.2. Nyelv, Irodalom és Kulttira Tanszék
4.1.2.3. Természettani és Matematikai Tanszék
4.1.2.4. Miivészeti, Testnevelési és Eletviteli Tanszék

4.1.3. Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet

4.2. Funkciondlis szervezeti egységek:
4.2.1. Dékéni Hivatal
4.2.2. Tanulmanyi Osztaly
4.2.3. Gazdasagi Hivatal
4.2.4. Interndtusok
4.2.5. Kari konyvtar

1. 5. Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar felépitése

5.1. Intézetek és tanszékek:
5.1.1. Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
5.1.1.1. Gazdasagelméleti ¢s Modszertani Tanszeék
5.1.1.2. Uzleti Tudomanyok, Vezetés és Szervezés Tanszék
5.1.1.3. Vallalkozasfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és Kommunikacios
Tanszék

5.1.2. Egészségtudomanyi Intézet
5.1.2.1. Klinikai Egészségtudomanyi és Egészségiigyi Vezetéselméleti
Tanszék
5.1.2.2. Egészségiigyi Alaptudomanyi és Diagnosztikai Tanszék

5.1.3. Szocidlis Munka és Diakonia Intézet
5.1.3.1. Szocialis Munka és Tarsadalmi Tanulmanyok Tanszék
5.1. 3.2. Diakodnia és Keresztyén Szocialis Tanulmanyok Tanszék

5.2. Funkcionalis szervezeti egységek:
5.2.1.Dékéani Hivatal
5.2.2. Tanulmanyi Osztaly

5.3. Kutatointézetek:
5.3.1. Egészségpolitikai Kutatdintézet
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II1. Kozponti Szervezeti Egységek

I11. 1. A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozoé kozponti szervezeti egységek
1.1. Rektori Kabinet
1.2. Rektori Hivatal
1.2.1. Titkarsag
1.2.2. Jogi és Igazgatasi Igazgatosag
1.2.3. Kozkapcesolati és Kommunikacios Igazgatosag
1.2.3.1. Kommunikacids Osztaly
1.2.4. HR Igazgatdsag
1.2.4.1. HR Osztaly
1.2.5. Bels6 Ellendrzési Osztaly*
1.2.6. Karoli Junior Akadémia
1.2.7. Sportiroda
1.3. Karoli Kényvmiihely

I11. 2. Oktatasi rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozponti szervezeti egységek
2.1. Oktatasi Igazgatosag
2.1.1. Neptun Osztaly
2.2.2. Oktatasadminisztracios Osztaly

111.3. Tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo kozponti szervezeti egységek
3.1. Informacios és Kommunikacios Technoldgiak Kutatokozpont
3.2. Nemzetkozi Igazgatosag
3.3. Tudoményos Palyézati és Projektkoordinacios Osztaly
3.4. Egyetemi Konyvtari Szovetség

I11. 4. Hitéleti rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozponti szervezeti egység
4.1. Egyetemi Lelkészség

I11.5. Gazdasagi foigazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozo kozponti szervezeti egységek
5. Gazdasagi Féigazgatosag
5.1. Gazdasagi Foigazgatosag Hivatala
5.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
5.3. Kontrolling és Neptun Osztaly
5.5. Létesitménygazdalkodasi Osztaly
5.6. Kbozbeszerzési és Beszerzési Osztaly
5.7. Jogi Szolgaltatasi Osztaly
5.8. IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly

4 Modositotta a FT-37/2023. (IX.14.) sz. Fenntart6i hatdrozat, hatalyos 2023. oktober 1. napjatol.
53



2. melléklet
Az egyetemi Kari Tanacsok dsszetétele

1. Allam- és Jogtudomanyi Kar
1.1. A Kari Tanécs szavazati jogu tagjai:

1.1.1. Hivatalbdl:
1.1.1.1. dékéan
1.1.1.2. dékanhelyettes(ek)
1.1.1.3. dékani hivatalvezetd
1.1.1.4. a kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke

1.1.2. Valasztas utjan:
1.1.2.1. a kar vezet6 oktatoinak hat képvisel6je
1.1.2.2. a kar nem vezet6 oktatoinak, kutatoinak, tanarainak négy képviseldje

1.1.3. Hallgatéi képviselet:
1.1.3.1. a kari Hallgatoi Onkormanyzat harom képviseléje,
1.1.3.2. a Doktorandusz Onkormanyzat egy képviseldje

2. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

2.1. A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
2.1.1. Hivatalbol:

2.1.1.1. dékan
2.1.1.2. dékanhelyettesek
2.1.1.3. kari igazgatok
2.1.1.4. intézetek vezetdi
2.1.1.5. Tanarképz6 Kozpont foigazgatoja
2.1.1.6. a kari Hallgat6i Onkorményzat elndke

2.1.2. Valasztas utjan:
2.1.2.1. a KDHT (doktori iskolak) egy képviseldje
2.1.2.2. a kar vezet6 oktatoinak egy képviseldje
2.1.2.3. a kar nem vezet6 oktatdinak, kutatdinak, tanarainak két képviseldje
2.1.2.4. nem oktato, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
egy képviseldje

2.1.3. Hallgatoi képviselet:
2.1.3.1. a kari Hallgatoi Onkormanyzat 6t képvisel6je
2.1.3.2. a Doktorandusz Onkormanyzat egy képviseldje

3. Hittudomanyi Kar

3.1. A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
3.1.1. Hivatalbol:
3.1.1.1. a dékan
3.1.1.2. a dékanhelyettes
3.1.1.3. a tanszékvezetdk
3.1.1.4. a kari Hallgat6i Onkorményzat elndke
3.1.1.5. a Dékani Hivatal vezet6je, aki képviseli a kar nem oktatod, kutatod, tanar
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléit is
3.1.2. Valasztas utjan:
3.1.2.1. a kar nem tanszékvezetd, munkaviszonyban all6 oktatoi, oktatoi,
tanarainak harom képviseldje
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3.1.3. Hallgatoi képviselet:
3.1.3.1. a kari Hallgatoi Onkormanyzat egy képviseldje

3.2. Tanacskozasi joggal alland6é meghivottak:
3.2.1. a kar egyéb oktatoi, kutatoi, tanarai
3.2.2. a kar emeritus professzorai

4. Pedagogiai Kar

4.1. A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
4.1.1. Hivatalbol:
4.1.1.1. a dékan
4.1.1.2. a dékanhelyettesek
4.1.1.3. a kari igazgatok
4.1.1.4. az intézetvezetok
4.1.1.5. a kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke

4.1.2. Valasztas utjan:
4.1.2.1. a kar nem oktato, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléinak egy képviseldje
4.1.2.2. a kar oktatoinak, kutatdinak, tanarainak két képviseldje

4.1.3. Hallgatoi képviselet:
4.1.3.1. a kari Hallgatéi Onkormanyzat egy képviseldje

5. Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar

5.1. A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
5.1.1. Hivatalbol:

5.1.1.1. a dékan

5.1.1.2. a dékanhelyettesek

5.1.1.3. intézetvezetok (amennyiben a dékan és/vagy dékanhelyettes egyben
intézetvezetd is, abban az esetben a kijelolt intézetvezetShelyettes(ek))

5.1.1.4. a Dékani Hivatal vezet6je, aki képviseli a kar nem oktatd, kutatd, tanar
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléit is

5.1.1.5. a Hallgat6i Onkormanyzat Elnoke

5.1.2. Valasztas utjan:
5.1.2.1. intézetenként 1-1 munkaviszonyban all6 oktatd, kutatd, tanar

5.1.3. Hallgatoi képviselet: )
5.1.3.1. a kari Hallgatoi Onkormanyzat egy képviseldje
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