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A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint az
Egyetemet alapito és fenntartd Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal kiadott Alapité Okirat alapjan
— biztositva az alapfeladatok, az ezekhez kapcsolodo kiegészité feladatok és a miikddést biztositd
funkcionalis és fenntartasi feladatok szakszeri, hatékony és gazdasagos ellatasat —, a Szenatus az
alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot alkotja:
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l.
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

Az Egyetem elnevezése, székhelye, képviselete

1.§

(1) Az intézmény hivatalos elnevezése:
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem).

Hivatalos roviditése: KRE

Idegen nyelvii megnevezései:
Universitas Ecclesiae Reformatae in Hungaria de Casparo Karoli Nominata
Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary
Karoli Gaspar Universitét der Reformierten Kirche in Ungarn

(2) Az Egyetem székhelye: 1091 Budapest, Kalvin tér 9.

(3) Az Egyetem 06nallo jogi személy, melyet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata az 1993.
februar 24-i hatarozataval alapitott, mely alapitast az Orszaggyllés a felsdoktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvény modositasarol szold 1993. évi LXXXV. torvény elfogadasaval, 1993. oktober 1-jei
hatallyal jovahagyott. Az Egyetem fels6oktatasi azonositészama: FI144189.

(4) Az Egyetem fenntartoja a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz. A fenntartéi jogokkal kapcsolatos
kérdésekben az Egyetem Hittudomanyi Kara és a Tanitoképz6 Foéiskolai Kara tekintetében a
Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriiletet egyeztetési és egyetértési jog illeti meg.

Az allam a fenntartd részére — a felsdoktatasi torvényben meghatarozottak szerint — koltségvetési
tamogatast nyujt.

A fenntarto felelossége, hogy — a torvényben meghatdrozottak szerint — biztositsa az intézmény
autondm miikodésének targyi, pénziigyi, személyi feltételeit.

(5) Az Egyetem vezetdje a rektor, aki képviseli az intézményt.
(6) Az Egyetem torvényességi feliigyeletét a Fenntarto latja el.

Az Egyetem szervezeti tagozodasa

2.8

(1) Az Egyetem Karokra, ezen beliil intézetekre, tanszékekre, valamint az oktatast, kutatast tamogato
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységekre, valamint kdzponti szervezeti egységekre, ezen beliil
oktatasi, kutatasi, funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységekre tagozodik.

(2) Az Egyetem Karai:

Allam- és Jogtudoményi Kar (AJK),
az alaptevékenység végzésének helye: 1042 Budapest, Viola u. 2-4. és 3-5.

Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)
az alaptevékenység végzésének helye: 1088 Budapest, Reviczky u. 4/c., valamint 1035
Budapest, Bécsi ut 325. V. ép.
székhelyen kivilli képzés: Mentalhigiénés szakiranytl tovabbképzés, Illyefalva,
Romania

Hittudomanyi Kar (HTK),
az alaptevékenység végzésének helye: 1092 Budapest, Raday u. 28.

Oldal: 2/ 36



Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — 2019.03.11. Szervezeti és Miikodési Rend

'Szocidlis és Egészségtudomanyi Kar (SZEK)
az alaptevékenység végzésének helye: 1042 Budapest, Viola utca 3-5.
Tanitoképz6 Foiskolai Kar (TFK)
az alaptevékenység végzésének helye: 2750 Nagykoros, Hosok tere 5., valamint
székhelyen kiviili képzés: fbiskolai szintii tanitd szak, Marosvasarhely, Romania

(3) Az Egyetem kozponti szervezeti egységei:

- Egyetemi Konyvtari Szovetség (1088 Budapest, Reviczky u. 4/c)

- SZTE AJK-KRE Kecskeméti Ko6zos Jogaszképzés, a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditacioja alatt (6000 Kecskemét, Kalvin tér 1.)

- Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgak6zpont (1088 Budapest, Reviczky u. 4/c.)

- Karoli Egyetemi Kiad6 (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- Kremlinologiai Intézet (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- Rektori Hivatal (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- Gazdasagi Igazgatosag (1146 Budapest, Dozsa Gyorgy at 25-27.)

- Egyetemi Lelkészség (1042 Budapest, Viola u. 2-4.)

- Karrieriroda (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- Felnottoktatasi és Szakképzési Kozpont (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- Egyhaz és Tarsadalom Kutatéintézet (1091 Budapest, Kalvin tér 9.)

- IKT Kutatokdzpont (1088 Budapest, Reviczky u. 4/c.)?

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és egyéb feladatai

3.§

(1) Az Egyetem feladata az Alapitd Okiratban foglalt célkitiizések megvalositasa, igy kiilondsen:

a) a tudomany aktualis allasanak megfelelé elméleti és gyakorlati szakemberek felséfoku
képzése;

b) a keresztyén, a magyar nemzeti és az egyetemes kultura kozvetitésére, kdzéleti aktivitasra
alkalmas értelmiségiek nevelésére;

¢) a tudomanyok miivelése, gazdagitasa és athagyomanyozasa;

d) a reformatus keresztyén szellemiség apolasa és tovabbvitele;

e) a reformatus felsdoktatasi hagyomanyok felelevenitése, illetve tovabbadasa.

(2) Az Egyetem tovabbi sajatos feladatait jelen szabalyzat, valamint mellékletei tartalmazzak.

4. §

(1) Az Egyetem az oktatasi feladatait a felséfoku szakképzés, az alapképzés, a mesterképzés, a
szakiranyu tovabbképzés és a doktori képzés titjan valositja meg.

(2) A doktori (PhD) fokozat megszerzésének feltételeit és eljarasat a doktori szabalyzat allapitja meg
(SzMSz I11.6. sz. melléklet).

5§

(1) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként — alapfeladata ellatasanak sérelme nélkiil — kiilsé
megbizok, megrendelok szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltatdo és egyéb
feladatokat lathat el, az Egyetem céljaival, arculataval sszeegyeztetheto teriileteken.

! Beiktatta a 18/2019. (111.06.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. mércius 11. napjatol.
? Beiktatta a 47/2018. (V.02.) sz. szenétusi hatérozat, hatilyos 2018. majus 7. napjatol.
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(2) Az Egyetem az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott iskolai rendszerti szakképzést a
képzési profiljanak megfeleld szakteriileteken folytathat.

(3) Az Egyetem — koltségtéritéses formaban, az élethosszig tartd tanulas keretei koézott — iskolai
rendszeren kiviili képzést is folytathat.

6.§

(1) Az Egyetem kutatasi és fejlesztési feladatai kiilondsen:
a) a doktori iskolak inditasa és miikodtetése;
b) a hazai és nemzetkozi tudomanyos palyazatokon, kutatd csoportokban vald aktiv részvétel,
kiilonos tekintettel hazai és nemzetkdzi konferenciak szervezésére;
c) a teologia és etika teriiletének intenziv kutatdsa, valamint a reformatus keresztyén teologia
¢s etika miivelése és gazdagitasa.

7.§°

A Szenatus osszetétele és hataskore

8.§
(1) A Szenatus az Egyetem dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete. Elndke a rektor.

(2) A Szenatus Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagjai (a rektorhelyettesek szamatol fiiggden legfeljebb 27 £6)
aa) hivatalbol:
- arektor;
- arektorhelyettesek (legfeljebb 3);
- gazdasagi igazgato;

ab) valasztas utjan:
- az egyes Karok altal a Kar oktatdi és kutatdi koziil valasztott legfeljebb 4-4
személy, tekintettel az (5) bekezdésben foglaltakra;
- 6 hallgato;
- egy doktorandusz;
- egy személy nem oktatd, kutaté munkakorben foglalkoztatott egyéb munkavallalo.

b) Tanacskozasi joggal allandé meghivottak:
- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak elnoksége;
- A Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet elndksége;
- az egyetemi fotitkar;
- arektori hivatalvezetod;
- aprorektor 1 évig, feltéve hogy az Egyetemmel munkaviszonyban all;
- a Tarsadalmi Tanacs elnoke;
- Az Egyetemi Konyvtari Szovetség koordinatora,
- a Szocialis és Egészségtudomanyi Kar megbizott dékanja.’

(3) A rektor tanacskozasi joggal a Szenatus iiléseire mast is meghivhat, kiilonésen azokat a
személyeket, akik az adott napirendi pont targyalasanal érintettek.

¥ Modositotta a 2/2017. (11.1.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. februdr 6. napjatol
* Beiktatta a 18/2019. (II1.06.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2019. mércius 11. napjatol.
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(4) A valasztott tagok megbizatdsa 3 ¢vig, a hallgatéi onkormanyzat képviseldinek (hallgatdk,
doktoranduszok, EHOK elndk) megbizatasa 1 évig szol. A tagok korlatlanul Gjravalaszthatok.

(5) Az a Kar, amelynek oktatoja rektorhelyettesi megbizast kap, koteles az altala delegalt oktatd és
kutatd tagjainak szamat csokkenteni. A Kar annyi {6t hiv vissza a valasztott oktatd és kutatd tagjai
koziil a soron kdvetkezd szenatusi iilésig, ahany rektorhelyettest valasztottak az oktatoi illetve kutatdi
kozil.

(6) A valasztott oktatd, kutatd helyett akadalyoztatasa esetén pottag vehet részt a Szenatus tilésén. A
Karonként egy {6 pottag a valasztott tagokhoz hasonléan keriil megvélasztasra. A megjelenésben
akadalyozott szenatusi tag a Rektornak kdoteles bejelenteni tadvolmaradasat. A Rektor erre tekintettel
hivatalbol behivja a poéttagot.

(7) Nem lehet a Szenatus tagja az a hallgatd, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy hallgatoi
jogviszonya barmely okbol sziinetel.”

A Szenatus tagjai megvalasztasanak szabalyai

9.§

(1) A Szenatus tagjainak megvalasztidsa soran az Egyetemmel a jel6lés napjat megeldzoen 1étesitett
munkajogi jogviszonyban allo személyek rendelkeznek jeldlési és valasztojoggal.

(2) A valasztasok lebonyolitasara a Rektor hivja fel a karokat, illetve tizi ki a nem oktato
munkavallalé valasztasanak napjat. A valasztasok idépontjat, a jeloltallitas lehetdségét a karokon és a
Rektori Hivatalban kifliggesztéssel nyilvanossa kell tenni. A valasztasok lebonyolitasa felett a rektor
torvényességi feliigyeletet gyakorol.

(3) Az oktatokat, kutatokat a dékan altal Osszehivott kari Osszoktatéi értekezlet valasztja meg a
Szenatusba.

(4) Jelolt a dékan, valamint az a személy, akit jeloltként a dékanhoz a valasztas napjaig irasban
bejelentettek. A jeloltallitashoz a jelolt elfogado6 nyilatkozata sziikséges.

Jelolt az lehet, aki teljes munkaidds foallastt munkaviszonnyal rendelkezik az Egyetemen €s az oktatoi
nyilatkozataban az Egyetemet jel6lte meg, mint a tudomanyos céli tamogatas kedvezményezettjét.

(5) A nem oktatok képviseldjére a fotitkarhoz irdsban benyujtott bejelentés alapjan lehet jeloltet
allitani. A valasztas irasban torténik. A jeloltek listajat tartalmazo zart boritékot a fotitkar megkiildi
minden nem oktatd valasztasra jogosult munkavallalo részére, akik azt szavazatukkal ellatva a
valasztas napjan visszajuttatjak a fétitkarhoz.

(6) Nem oktatok koziil az elsd; az oktatok, kutatok koziil az elsé négy, legtobb érvényes szavazatot
kapott személy lesz a Szenatus tagja, az 6tddik legtobb érvényes szavazatot kapott személy pottag
lesz.

(7) A valasztasokrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a valasztast kovetd harom napon beliil a
dékan, illetve a fotitkar megkiild a rektornak.

A jegyzOkonyv a kovetkezd valasztasokig a kari, illetve rektori irattarakban megdrzendo.

(8) A megvalasztott képviseld megbizolevelet kap, melyet a dékan, dékan, illetve nem oktato esetén a
rektor ir ala.

10. §
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(1) A hallgatok, doktoranduszok delegalasara az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jogosult az
alapszabalyaban rogzitettek alapjan.

11.§

(1) Megszlinik a Szenatus valasztott tagjanak mandatuma annak lejarta eldtt lemondéssal, a tag
halalaval, az Egyetemmel fennall6 munkajogi (hallgatoi) jogviszonydnak megsziinésével, valamint az
Egyetemmel fennall6 munkajogi jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak a szervezeti
egységnek az allomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt esetekben id6kozi valasztast kell tartani a mandatum megsziinését
eredményez0 koriilmény bedlltat kovetd 30 napon beliil.

Az 1dOkozi valasztas lebonyolitdsara a 8-9. §-okban foglalt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
Az 1dokozi valasztassal elnyert mandatum lejarta az eredeti mandatum lejartaval egyezik meg.

A Szenatus feladat- és hataskore
12. §

(1) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik:

a) Szervezeti kérdésekben
aa) az Egyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, mellékleteinek, doktori
szabalyzatanak, mindségfejlesztési programjanak és ezek modositasanak elfogadasa,
ab) egyiittmiikodési megallapodas megkotése,
ac) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének létrehozasa, atalakitasa, megsziintetése,
elnevezése ill. annak modositasa,
ad) az Egyetem allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasa,
ae) a Szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasa,
af) sajat munkaprogramjanak elfogadasa;
ag) az Egyetem tevékenységét érint barmely ligyben 6nallo szenatusi vizsgalat elrendelése, a
vizsgalat lefolytatasahoz (allando vagy ideiglenes) bizottsag kikiildése, valamint barmely
egyetemi szervezethez tartozo vezetd beszdmoltatésa;

b) Oktatasi, tudomanyos kutatasi kérdésekben
ba) az Egyetem oktatasfejlesztési koncepciojanak meghatarozasa,
bb) kutatasi fejlesztési-innovacids stratégia elfogadasa,
bc) képzési program elfogadasa,
bd) a kutatasi program elfogadasa,
be) a tudomanyos tanacs létrehozasa, tagjainak és elnokének megvalasztasa,
bf) a doktori iskola Iétesitése és a doktori képzés inditésa,
bg) a habilitacids eljaras szabalyozasa,
bh) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
bi) a nemzetkozi kapcsolatok fobb fejlesztési elveinek meghatarozasa,
bj) fels6foku szakképzés program elfogadasa.

c) Gazdalkodasi, igazgatasi, foglalkoztatdsi, mindségbiztositasi és egyéb miikddési kérdésekben
ca) az Egyetem fejlesztési koncepcidjaval Osszhangban az intézmény fejlesztési tervének
elfogadasa,
cb) elemi koltségvetésének, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervének és
végrehajtasanak tlitemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének jovahagyasa és
felterjesztése a fenntartonak,
cc) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamoldjanak
elfogadasa ¢s felterjesztése a fenntartonak,
cd) ellendrzi és feliigyeli az Egyetem anyagi forrasainak felhasznalasat, gazdalkodasat;
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ce) fejlesztés inditasa,

cf) gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzése, gazdalkodo
szervezettel torténd egyiittmiikodés,

cg) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1év6 ingatlan vagyon
hasznositéasa, elidegenitése,

ch) az Nftv.-ben és az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerinti hitelfelvétel,

ci) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

cj) a hallgatoi tanacsadas rendszerének meghatarozasa,

ck) az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatarozésa,

cl) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtdsanak
értékelése,

cm) az egyetemi mindségbiztositasi vezetd éves jelentésének és intézkedési tervének
elfogadésa,

cn) a rektori tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

co) a torvényekben, egyéb jogszabalyokban, szabalyzatokban és utasitasokban a Szenatus
szdmara meghatdrozott egyéb jogositvanyok gyakorlésa.

d) Foglalkoztatasi kérdésekben
da) egyetemi és foiskolai docensi illetve tandri munkakdr meghivas alapjan torténd betdltése,
db) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek elfogadésa,
dc) az oktatoi, kutatodi és vezetdi palyazatok rangsorolasa,
dd) a rektori palyazatok rangsorolasa.

e) Kitiintetések, cimek adomanyozasaval kapcsolatosan
ea) cimek és kitiintetések adomanyozasa,
eb) egyetemi kitiintetések alapitdsa €s adomanyozasa,
ec) magantanari, a cimzetes egyetemi €s foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi és foiskolai
docensi, valamint a mesteroktatoi és a mestertanari cim adomanyozasa,
ed) ,,Professor Emeritus”, illetve ,,Professor Emerita” cim adomanyozasa.

(2) A Szenatus javaslatot tesz:
a) a rektori palyazat kiirasara, a rektor megbizasara, visszahivasara,
b) Kar alapitasara és megsziintetésére,
¢) miniszteri vagy magasabb szintl kitiintetések adomanyozasara,
d) egyetemi és foiskolai tanarok kinevezésére.

(3) A Szenatus elézetesen véleményt nyilvanit:
a) vezetdi megbizasokrol,
b) az egyetemi és foiskolai docensek kinevezésérol.

(4) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki kdteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén legkésobb a harmincadik napot
kovetd elsé lilésen érdemi valaszt adni. A Szenatus magahoz vonhat minden olyan hataskort és
donthet minden olyan kérdésben, amit jogszabaly nem utal mas szerv, vagy személy kizarélagos
hataskorébe.

(5) A Szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat mindsitett tobbséggel meghozott
hatérozataval atruhazhatja az Egyetem egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben
foglalkoztatott oktatok és hallgatok kozosségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre.
Nem ruhazhatok at az (1) bekezdésben alahtizassal megjelolt jogkorok. A hallgatéi dnkormanyzat
részvételét a dontéshozatali eljarasban biztositani kell akkor is, ha a Szenatus dontésének meghozatalat
atruhazta.

Az atruhazott hataskorok cimzettje a Szenatustol kapott hataskort nem ruhazhatja tovabb.
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(6) A Szenatus jovahagyasaval valik érvényess¢ az Egyetemi Hallgatoi ¢és Doktorandusz
Onkorményzat, a kari Hallgatéi Onkorményzatok és a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabalya,
illetve az alapszabalyok modositasa, amelyet a hallgatéi onkormanyzat kiildottgytilése fogad el. Az
alapszabaly jovahagyésarol a Szenatusnak legkésdbb az elbterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte
utani elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(7)® A Kari hallgatoi 6nkormanyzatok akkor terjeszthetnek el az alapszabaly modositasara vonatkozo
javaslatot a Szenatus részére, ha az érintett kar Kari Tanéacsa a javaslatot eldzetesen véleményezte. A
Kari Tanacs véleményét az eldterjesztéshez csatolni kell.

13.§

(1) A Szenatus figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — évente két alkalommal, a tanulmanyi
félév elején tartott iilésén — attekinti a felsGoktatasi intézmény muikodését, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszamoltatja a  rektort,
rektorhelyetteseket, dékanokat, gazdasagi vezetot €s a fotitkart.

A Szenatus miikédési rendje
14.§

(1) A Szenatus iilését — a napirendi pontok megjelolésével — a rektor hivja Gssze A rektor
akadalyoztatasa esetén a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, amennyiben a rektor nem jelolt ki
rektorhelyettest, ugy a legidsebb rektorhelyettes hivja 6ssze

a) tanulmanyi félévenként legalabb egy alkalommal; ezenkiviil

b) tizenot napon beliili idépontra, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban, a

napirend egyidejii megjelolésével kéri;

¢) tizenot napon beliil, ha azt valamelyik Kari Tandcs a napirend egyidejii megjelolésével kéri.

(2) A Szenatus iilését a rektor, akadalyoztatisa esetén a rektor altal kijelolt rektorhelyettes vezeti.
Amennyiben a rektor nem jelolt ki rektorhelyettest, igy a legiddsebb rektorhelyettes vezeti.

(3) A Szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak, mely nyilvanossagot
akként biztositja, hogy jegyzokonyvei, hatarozatai megtekinthetok, a zart iilés kivételével az iilésrol
késziilt hanganyag a fotitkar jelenlétében meghallgathato.

(4) A rektor, vagy a Szenatus jelen 1évé tagjai legalabb egyharmada kérésére a Szenatus dontése
alapjan, egyébként a Szenatus tagjai 50%-anak kérésére zart tilést, titkos szavazast kell tartani. A zart
iilésen csak a Szenatus tagjai vehetnek részt. Arrdl, hogy az adott napirendi pont targyalasara
meghivott személyek részt vehetnek-e a zart iilésen a Szenatus mindsitett tobbséggel, azaz a jelenlévo
tagok 2/3-anak egynemii szavazataval dont. A hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben
is biztositani kell.

15.§

(1) Az egyes iilések napirendjét — a fotitkar javaslatanak figyelembevételével — a rektor hatarozza
meg.

(2) A napirendet ugy kell 6sszeallitani, hogy az iilés lehetdség szerint 3 oran beliil befejezhetd legyen.

® Modositotta a 21/2017. (111.29.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. aprilis 3. napjatol
® Modositotta a 21/2017. (111.29.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. aprilis 3. napjatol
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(3) A meghivot a Szenatus tagjai szamara — lehetdség szerint a napirendi pontok irasbeli el6készito
anyagaval és a hatarozati javaslattal egyiitt — 5 munkanappal az iilés el6tt kell megkiildeni e-mail
utjan. A meghivok kikiildése a fotitkar feladata.

(4) Rendkiviili esetben a Szenatus rovid Gton, szoban (telefonon) is sszehivhato.
16. §

(1) A napirendi pont el6készitéséért a targy elSterjesztdje a felelds. Eldterjesztési joga van a Szenatus
minden tagjanak.

(2) Az eloterjesztést legkésébb az iilés tervezett idopontjat megeldzd 15. napig kell e-mail utjan a
fotitkarnak megkiildeni. A Szenatus iilésén dontést igényld kérdésekben csak irasbeli elterjesztés
szerepelhet. Kivételt képezhet ez aldl, ha a Szenatus az iilésen j napirend felvételérdl és targyalasarol
szavaz. Amennyiben az el6terjesztés napirendre tlizésének feltétele valamely bizottsag eldzetes
allasfoglalasa, az elGterjesztéshez a bizottsag irasbeli véleményét is csatolni kell. A rektor — indokolt
esetben — az el6terjeszté kérelmére a 15 napos hataridét lerviditheti.

(3) Ha az el6terjesztés nem felel meg a (2) bekezdésben eldirt feltételeknek, nem tiizhetd napirendre.

(4) Az "Egyebek" elnevezésii napirendi pont alatt altalaban a dontést nem igénylé szobeli
eloterjesztéseket kell szerepeltetni, de ez nem zarja ki, hogy e napirendi pont keretében a Szenatus
valamely kérdésben dontést hozzon.

(5) A fotitkar elézetesen ellendrzi, hogy az eléterjesztés Osszhangban all-e a vonatkozo
jogszabalyokkal, egyetemi szabalyzattal, szenatusi hatarozattal, és esetleges észrevételeit kozli az
eléterjesztovel. Amennyiben az el6terjesztd az észrevétellel nem ért egyet vagy arra nem reagal, a
fotitkar a napirendi pont vitaja el6tt ismerteti észrevételét.

17.§

(1) Az lés megnyitasa utan a rektor megéllapitja a Szenatus hatarozatképességét. A Szenatus iilése
akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a rektor az iilést elnapolja és 8 napon beliili id6pontra tiizi ki.

(3) A hatarozatképesség megallapitdsa utan a rektor ismerteti a napirenddel Osszefiiggd esetleges
rektori intézkedéseket és dontéseket. Ezt kdvetden a Szenatus ligyrendi hatarozatként dont az iilés
napirendjének elfogadasarol, valamint a jegyzokonyv hitelesitok személyéral.

18.§

(1) A napirendi pont vitaja elott a rektor javaslatot tehet:

- az elOterjesztett hatarozati javaslat érdemi vita nélkiili targyalasara és szavazasra bocsatasara;
- az érdemi vita id6keretére.

A rektor e javaslatair6l a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(2) A napirendi pont vitaja az irasos elokészitdé anyagon alapul, amelyhez az el6terjeszt6 rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(3) A szodbeli kiegészités utan a Szenatus tagjai elészor kérdéseket intézhetnek az eléterjesztohoz.

Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Hosszabb el6terjesztések
esetében a rektor megjelolheti a vita iranyat (altalanos kérdések — részletkérdések — egyes
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részletkérdések stb.), s gyakorolja azokat a jogokat, amelyek az iilés és a napirend szabalyszer(i
lebonyolitasahoz sziikségesek (pl. a sz6 megvonasa, sziinet elrendelése stb.).

(4) Ugyrendi kérdésekben a Szenatus tagjai soron kiviil is felszélalhatnak, e kdrben a hozzaszolasok
szama nem korlatozhatd, de a felszolalasok id6tartama maximum két perc lehet.

19.§
(1) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(2) A Szenatus hatarozatait egyszeri szotObbséggel, altaldban nyilt szavazassal hozza. A
hatarozathozatalhoz a Szenatus jelenlevd tagjai legalabb kétharmaddnak ,jigen” (tdmogato)
szavazatara — de legalabb az Osszes tag 50%-a+1f0 ,,igen” (tdmogatd) szavazatdra van sziikség az
alabbi ligyekben:

a) az Egyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, mellékleteinek, a doktori

szabalyzatnak, a mindségfejlesztési programnak és ezek modositasanak elfogadasa,

b) kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa,

c) a képzési program elfogadasa,

d) a kutatasi program elfogadasa,

e) az Egyetem oktatasfejlesztési koncepciojanak meghatarozasa,

f) az Egyetem fejlesztési koncepciojaval Osszhangban az intézmény fejlesztési tervének

elfogadésa,

g) az Egyetem elemi koltségvetésének, éves, illetve éven thli kotelezettségvallaldsi tervének és

végrehajtasanak litemtervének, tovabba vagyongazdalkodasi tervének jovahagyasa,

h) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamoldjanak

elfogadésa,

i) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé ingatlan vagyon

hasznositasa, elidegenitése,

J) az Nftv.-ben és az Alapit6 Okiratban meghatarozottak szerinti hitelfelvétel,

k) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek elfogadas,

1) kitlintetések, cimek adomanyozasa.

(3) Személyi kérdéseket érintd ligyekben — amennyiben jogszabély kdtelezd érvénnyel masképp nem
rendelkezik — a Szenatus tagjai tobbségének szavazataval dont.

(4) Személyi kérdésekben a szavazas titkos.

(5) A Szenatus tagja inditvanyozhatja — a titkos szavazast igénylé tigyek kivételével — név szerinti
szavazas elrendelését az eloterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha
az inditvanyt a jelenlévo szenatusi tagok legalabb egyharmada nyilt szavazassal timogatja.

Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasanak sorrendjét a tagok csaladnevének kezddbetiije
hatarozza meg.

(6) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatarozattd, amelyhez a
rektor csatlakozott.

(7) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenldség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.
Ha a szavazas megismétlésekor tovabbra is fennall a szavazategyenldség, a javaslatrol a rektor dont.

(8) A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik. Titkos szavazasnal a Szenatus tagjai szavazocédula(ka)t

kapnak. A szavazatok Gsszegylijtését és 0sszeszamlalasat a Szenatus altal 1étrehozott szavazatszamlalo
bizottsag végzi.
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(9) Vita és szavazas nélkiil épililnek be a Szenatus altal elfogadott dokumentumba a hatarozati
javaslatnak azon részei, amelyek szo szerinti atvételek hatalyos jogszabalyokbol, hatalyos egyetemi
szabalyzatokbol illetve, ha ez felsdbb szerv (Orszdggyiilés, Kormany stb.) egyedi dontését ismétli
meg. Ebben az esetben a Szenatus a javaslat tartalmarol nem, csak megfogalmazasarol folytat vitat és
SzavaZz.

(10) A levezeté elndk a vita lezarasa, Osszefoglalasa utan elébb a moddositdé inditvanyt, annak
elutasitasa esetén az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra. Tobb modositod inditvany esetén azokat
beérkezésiik sorrendjében kell szavazasra bocsatani. A Szendtus altal mar elfogadott modositd
hatarozati javaslattal ellentétes tartalmi modosité inditvanyt mar nem kell szavazasra bocsatani.

(11) A moddosito inditvany elfogadasa esetén a modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot teszik fel
zardszavazasra. Szabalyzatalkotas és mddositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek modositassal
vagy anélkiil valdé elfogadasan tal sziikséges a javaslat egészének szenatusi elfogadtatasa
(zar6szavazas) is. A javaslat egészét az eldterjeszto a zaroszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

A modosité inditvany elfogadasahoz — a dontési javaslat részleteit érintd esetekben is — ugyanolyan
szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a dontés egésze megkivan.

(12) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.
20. §

(1) A Szenatus iiléseirél — az iilésen rogzitett hanganyag alapjan — rovid jegyzokonyvet kell késziteni,
a Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni A jegyzOkonyv €s a hatarozatok elkészitésérdl a fotitkar
gondoskodik. A jegyzokonyvet a fotitkar és a Szenatus altal az iilés elején megvalasztott két hitelesitd
irja ala.

(2) A Szenatus iiléseir6l késziilt jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- az 1ilés id6pontjat és helyét,
- a jelenlévok nevét,
- az 1ilés menetének a leirasat,
- a nyilt és a titkos szavazasok eredményét,
- az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét, valamint
- a szavazatok megoszlasat.

(3) Az irasbeli eldterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzOkonyv
melléklete tartalmazza.

(4) A Szenatus barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolaldsat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét sz6 szerint jegyzokonyvezzék.

20/A. §
Az e-mail Gtjan torténé szavazas rendjérol

(1) A Rektor sajat hataskorében eljarva vagy a Szenatus dontése alapjan a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozo ligyekben siirgds esetben e-mail atjan térténd szavazast is elrendelhet.

(2) Az e-mail utjan torténd szavazassal kapcsolatos eljaras — az ebben a §-ban foglalt eltérésekkel —
megegyezik az e szabalyzatban foglaltakkal.

(3) E-mail utjan torténd szavazas lehet6ségébol kizart a személyi dontések kore. Az igy hozott
személyi dontés semmis.

(4) Az e-mail utjan torténd szavazas esetén egyszerre tobb hatarozati javaslatrol is lehetséges szavazni,
de csak akkor, ha az azok ligyében e-mail tjan torténé szavazast elrendeld személy vagy szerv
azonos. Ebben az esetben minden egyes hatarozati javaslattal kapcsolatban kiilon szavazolapot kell
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késziteni. Minden egyes e-mail utjan torténd szavazas soran az e-mailhez szavazasi felhivast is
csatolni kell. Ennek tartalmaznia kell a szavazasra fennall6 hataridot is.

(5) Az e-mail utjan torténd szavazasi eljarasnal az Gsszes szavazolapot és a szavazasi felhivast egy e-
mailben kell megkiildeni. Minden egyes szavazolapon fel kell tiintetni az egész hatarozati javaslatot.
(6) Az e-mail utjan torténd szavazasnal a kikiildott szavazasi felhivas a meghivo szerepét is betolti, és
nem vonatkoznak ra az e szabalyzat egyéb részeiben rogzitett hatdridok. Napirendet ilyen szavazasnal
irni nem kell.

(7) A szavazasra bocsatott hatarozati javaslat(ok)hoz tartozo elokészitd anyagokat a szavazolapok
kikiildése elott, vagy azokkal egyiitt meg kell kiildeni a Szenétus tagjainak.

(8) A Szenatus donthet ugy, hogy valamely hatdrozati javaslatot nem kivan eldonteni az adott iilésén,
hanem arrol egy késobbi e-mailes szavazason kivan donteni. Az err6l hozott hatarozatban rogziteni
kell az e-mail utjan torténd szavazas lebonyolitasanak idépontjat is. Ilyen esetben az adott hatarozati
javaslatra vonatkoz6 szavazdlapon a kordbbi iilés szerinti targysorozati szdmon is kell szerepeltetni.
Egyéb esetekben a hatarozati javaslatoknak nem kell targysorozati szamot adni.

(9) A Szenatus ugy is donthet, hogy olyan kérdés(ek)ben rendel el e-mail utjan torténd szavazast
amely(ek) nem keriilt(ek) elé hatarozati javaslatként. Ebben az esetben az e-mail utjan torténd
szavazas soran mar hatarozati javaslat(ok)ként kell e kérdés(eke)t szerepeltetni, viszont targysorozati
szamot adni nem kell neki(k).

(10) A szavazas modja az, hogy a kikiildott szavazdlap(ok)on a Szendtus tagjai vagy aldhuzassal, vagy
bekeretezéssel egyértelmiien megjelolik, hogy elfogadjak, elutasitjdk, vagy pedig tartézkodni
kivannak-e az adott hatarozati javaslat igyében. Tobb megjeldlés esetén a szavazolap érvénytelen. Ezt
kovetden hataridon beliil visszakiildik e-mailben a szavazélap(ok)at arra az e-mail cimre, amelyikrol
kaptak azokat. A mas e-mail cimre kiildott szavazolap(ok)at tilos figyelembe venni ugy a szavazas
végeredményének megallapitasaban, mint ahogy a részvétel tekintetében. Az e-mailes visszakiildés
egyben a datumozast és a szavazo azonositasat is feltételezi.

(11) A kikiildott szavazolap(ok)on torténd barmilyen valtoztatas — leszamitva a szavazashoz sziikséges
alahuzast, vagy bekeretezést — a szavazolap érvénytelenségét eredményezi.

(12) A szavazast kommentalni, a szavazathoz kommentart hozzafiizni nem szabad, aki mégis ilyen
tartalmu nyilatkozatot tesz, annak a nyilatkozata semmi esetre sem keriilhet be a jegyzékonyvbe.

(13) Ha tobb hatarozati javaslatrol kell donteni, akkor az Osszes szavazolapot egy e-mailben kell
visszakiildeni. Ha a szavazasra jogosult tobb e-mailben kiildi vissza a szavazolapokat, akkor az ilyen
személyt a hatarozatképesség szempontjabol jelenlevonek kell tekinteni, de csak az idérendben eldszor
visszaérkezett szavazdlap(ok)on leadott szavazatait kell figyelembe venni. A tobbi hatarozati javaslat
tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az érintett nem szavazott volna, még abban az esetben is, ha az
altala kitoltott tobbi szavazolap a megadott hataridon beliil érkezett meg.

(14) Hatarozatképesség szempontjabol a hataridén beliil visszakiildott szavazolapok szama az
iranyado. Ha egy személy tobbszor is visszakiildi a szavazolap(ok)at, akkor a legel0szor visszaérkezett
szavazolap szamit.

(15) A szavazodlapok visszakiildésének hatarideje az e-mailek elkiildésétdl szamitott negyvennyolc és
szazhusz o6ra kozott van. Az adott szavazas esetében betartandd hataridot a Rektor allapitja meg. A
hatarid6t a szavazasi felhivasban fel kell tlintetni. Ha tobb hatarozati javaslattal kapcsolatos
szavazoélap is kikiildésre keriil, akkor ezek esetében csak egyféle hataridé alkalmazhato.

(16) Amennyiben a Szenatus dont ugy, hogy valamely kérdésben e-mail utjan torténd szavazast rendel
el, abban az esetben az altala hozott hatarozatban meg kell jeldlniiik a szavazas kezdd napjat €s azon
beliil a kezd6 orajat.

(17) E-mail Gtjan torténd szavazas kezd6 idépontjat csak munkanapon reggel nyolc és délutan négy
ora kozott szabad kijeldlni. Az ilyen szavazas hataridejének vége is csak munkanapon reggel nyolc és
délutan négy ora kozé eshet.

(18) A szavazas végeredményérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
eredeti e-mail utjan kikiildott szavazolapokat és a szavazasi felhivast, tovabba az érvényes
szavazoOlapokat, a hataridon beliil visszaérkezett érvénytelen szavazolapokat (az érvénytelenség
okanak megjeldlésével), a szavazati Gsszesitét, és az elfogadott hatarozatokat.

(19) A jegyzokdnyvet a Rektor és a Fotitkar hitelesiti.
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A szenatusi dontések nyilvanossaga
21.§

(1) A fotitkar az Egyetem minden szabalyzatanak egy-egy hatalyos példanyat, valamint a szenatusi
hatarozatokat elektronikus és nyomtatott formaban megkiildi az Egyetem Konyvtari Szovetségének,
ahol azokba az Egyetem minden munkavéllaldja és hallgatdja betekinthet, valamint térités ellenében
masolatot kérhet. A jegyzOkonyvbe betekinteni a Rektori Hivatalban lehet. A jegyzokonyvrdl masolat
nem készithetd.

(2) A fétitkar az Egyetem minden szabalyzatanak egy-egy hatalyos példanyat, valamint a szenatusi
hatérozatokat elektronikus és nyomtatott formaban megkiildi a Fenntartonak, a Karok dékanjainak, a
Gazdasagi Igazgatosagnak, valamint az Egyetem Hallgatdi €s Doktorandusz Onkormanyzatanak.

(3) Az Egyetem szabalyzatainak moddositasa esetén a modositasi hatarozatra, valamint a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt (hatalyositott) szabalyzatra, valamint a helyesbitésre is az
(1)-(2) bekezdések alkalmazandok.

(4) A Konyvtari Szovetség székhelyén a mar nem hatalyos szabalyzatokat is meg kell Orizni, és a
nyilvanossagot ezek tekintetében is biztositani kell.

Az egyetemi bizottsagok és hataskoreik
22. §

(1) A Szenatus a sajat miikodését eldsegito szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére allando és
ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre.

(2) A Szenatus bizottsagainak megalakitasarol, osszetételérdl, a bizottsagok elndkének és tagjainak
megvalasztasarol és visszahivasarol a rektor eldterjesztésére a Szenatus szotobbséggel dont.

(3) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.

(4) A bizottsagok fenntartdi képviseld, oktatdé és nem oktatd munkavallalé valamint az egyetemmel
munkaviszonyban nem allo kiilsé szakértd tagjainak megbizatasa 3 évre, a hallgatd és doktorandusz
tagok megbizatasa 1 évre szol. A tagok megbizasa korlatlan szamban meghosszabbithato.

(5) Allando bizottsag elnokének elsésorban szenatusi tagot kell jelolni.

(6) A Bizottsagok sziikség szerint liléseznek. Az iiléseket az elndk hivja 6ssze. A Bizottsagok iilésérol
emlékeztetd késziil, amit az elnok és egy bizottsagi tag ir ala. A Bizottsag {ilésérol a Bizottsag elndke a
Szenatus kovetkezo tilésén beszamol az ,,Egyebek” kozott.

(7) A Bizottsagok nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozzak meg dontéseiket. Szavazategyenldség
esetén az a javaslat valik elfogadottd, amelyikre a bizottsag elndke is szavazott.

Tanulmanyi Bizottsag
23.§

(1) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga €s szocialis ligyeinek intézésére allando bizottsagot hoz
létre. A hallgatokat érint6 iigyekben eljaro bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott allando bizottsagban
a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.
A bizottsag elnoke az oktatasi iigyekkel megbizott rektorhelyettes.
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(2) A Tanulmanyi Bizottsag kari albizottsagokbol all. A Tanulmanyi Bizottsag teljes tilésben vagy kari
albizottsagokban jar el.

(3)" A Tanulmanyi bizottsag teljes iilése az dsszes tagbol ll.

A kari albizottsagok 0sszetétele:
- atanulmanyi tigyekkel foglalkozo dékanhelyettes, a kari albizottsag elndke (1)
- a Szenatus altal karonként valasztott kettd oktato, kutato (2)
- karonként egy hallgato (1)

A bizottsagban tanacskozasi joggal jelen van a kari tanulmanyi osztaly vezetdje.

(4) A teljes iilés feladatkore:
- a kari albizottsagokra vonatkoz6 egységes ligyrend, eljarasi rend, szempontrendszer
megalkotasa,
- a tobb kart érintd tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézése,
- a karok bizottsagi munkajanak 6sszehangolasa,

(5) A kari albizottsagok feladatkore:
- A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyeiben az illetékes kari albizottsag — mint
Tanulmanyi Bizottsag — jar el.

(6) Az albizottsagok munkajat az oktatasi ligyekkel megbizott rektorhelyettes feliigyeli.
(7) A teljes iilés és az albizottsagok hatarozatképesek, ha tagjainak legalabb 50 %-a jelen van.

(8) Az tlést a napirend megjelolésével az oktatasi rektorhelyettes, kari tigyekben a dékanhelyettes
hivja 6ssze. A kari albizottsagok iilésére az oktatasi tigyekkel megbizott rektorhelyettest meg kell
hivni.

Esélyegyenldségi Bizottsag
24.§

(1) A Szenatus Esélyegyenl6ségi Bizottsagot hoz 1étre, amely az Egyetem mitkodésében figyelemmel
kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére,
ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndk
aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

A bizottsag elndke az esélyegyenléségi ligyekkel megbizott rektorhelyettes.

(2) A Bizottsag dsszetétele (13 £6)

- az esélyegyenlOségi igyekkel megbizott (1)

- a Szenatus altal karonként valasztott egy oktatd, kutatd (4)

- a Szenatus altal karonként valasztott egy nem oktaté munkavallalo (4)
- karonként egy f0, a hallgatoi onkormanyzat képviseldje (4)

A Mindéségbiztositasi Bizottsag
25.§

(1) A Szenatus az Egyetemen folyo képzési és kutatasi feladatok magas szinvonalu ellatasaban, az
Egyetem egészére kiterjedd mindségbiztositasi rendszer mikddtetésében valdo kozremitkddésre
Mindéségbiztositasi Bizottsagot hoz 1étre. A Bizottsag feladata az egyetemi mindségbiztositasi vezetd
munkajanak tamogatasa, tanacsadas, javaslattétel.

" Modositotta a 45/2016. (V.25.) sz. szendtusi hatérozat, hatalyos 2016. majus 30. napjatol.
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(2) A Bizottsag 0sszetétele (10 £0)

- elndke az egyetemi mindségbiztositasi vezetd (1)

- titkar (1)

- a Szenatus altal karonként valasztott egy oktatd, kutatd (4)
- karonként egy 0, a hallgat6i dnkormanyzat képviseldje (4)

A Szenatus az oktatok, kutatok helyettesitésére karonként pottagot valaszt.
A Bizottsag titkara az egyetemi mindségbiztositasi adminisztrator.
A Bizottsag tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a rektorhelyetteseket.

(3) A Bizottsag feladatait a mindségbiztositasi szabalyzat (SzZMSz 1.1. sz. melléklete) tartalmazza.

Tudomanyos Tanacs
26.§

(1) A foiskolai és egyetemi tanarok, a foiskolai és egyetemi docensek, tovabbd a tudomanyos
fokozattal rendelkez6 kutatok €s a doktori képzésben részt vevo hallgatok képviseldibdl allo testiilet,
melynek f6 feladata az Egyetem kutatdsi-fejlesztési-innovacids stratégidjanak kialakitasa,
megvaldsitasanak irdnyitasa, tovabba az egyetemi tanari palyazatok elozetes véleményezése. A Tanacs

elndke a tudomanyos tigyekkel megbizott rektorhelyettes.

(2) A Bizottsag dsszetétele (12):

- a tudomanyos ligyekkel megbizott rektorhelyettes (1)

- féiskolai docensek és tanarok képviseldi, egy-egy f6 (2)

- egyetemi docensek és tanarok képviseldi, karonként egy-egy 6 (6)

- az Egyetemmel munkaviszonyban nem all¢ kiils6 szakember, 2 6 (2)
- a doktori iskolak doktorandusz képvisel6i egy-egy f6 (3)

(3) A kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiaban meg kell tervezni kiilondsen:
a) a kutatasi programokat,
b) a palyazati eljarasi rendet,
€) tudomanyos rendezvényeket,
d) hazai és nemzetk6zi tudomanyos egylittmiikodés fejlesztésével kapcsolatos teenddket,
e) atudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi feltételeit,
f) atudomanyos eredmények hasznositasanak modjat.

(4) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezése soradn, amennyiben a Tanacs tagsagaban nincs a
benyutjtand6d palyazat tudomanyteriiletén tudomanyos fokozattal rendelkezé szakember, a Tanacs
kiils6é szakvéleményt is bekérhet.

Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs
27.8

(1) Az Egyetemen folyo doktori képzés szervezésére, a fokozat odaitélésére €s a habilitacios eljarasok
elvi kérdéseiben valo allasfoglalasra a Szenatus Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacsot (EDHT)
hoz létre.

A Bizottsag Osszetételére, miikodésére vonatkozd rendelkezéseket a doktori szabalyzat, az SzMSz
I11.6. sz. melléklete és a habilitacios szabalyzat, az SzZMSz II.1. sz. melléklete tartalmazza.

Feliilbiralati Testiilet, Feliilbiralati Bizottsag
28.§
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(1) Az Egyetem (annak valamely szerve, alkalmazottja) dontése, intézkedése vagy mulasztasa ellen a
hallgato altal benyujtott feliilbiralati kérelem tigyében a Szenatus altal 1étrehozott Feliilbiralati Testiilet
tagjaibol a Rektor altal alakitott Feliilbirdlati Bizottsag dont.

A Bizottsag 0Osszetételére, milkodésére vonatkozé rendelkezéseket a hallgatdi jogorvoslati eljaras
rendjérdl szo6l6 szabalyzat, az SZMSz I11.3. sz. melléklete tartalmazza.

A Rektori Tanacs osszetétele és feladatkore
29. §

(1) A Rektori Tanacs a rektor munkéjat segitd, valamint a Szenatus dontéseit elokészitd, véleményezo,
javaslattevd, az Egyetem feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a rendelkezésre bocsatott
vagyon, forrasok ¢és eszkozok hatékony és felelds hasznalatat segitd stratégiai dontések
elokészitésében részt vevo testiilet.

(2) A Rektori Tanacs allando tagjai:
a rektor
a rektorhelyettesek
a dékanok
a gazdasagi igazgatd
a fotitkar
a rektori hivatalvezetd

(3) A Rektori Tandcs iilésére tanacskozasi joggal meghivandok korét a rektor esetenként hatarozza
meg.

(4) A Rektori Tanacs sziikség szerint, de legalabb félévenként kétszer iilésezik.

A Tarsadalmi Tanacs

30.§

(1) Az Egyetemen a tarsadalmi-gazdasagi szféra neves képvisel6ibol és kiils6 szakemberekbdl
tanacsado testiiletként Tarsadalmi Tanacs mikodik.

(2) A Térsadalmi Tanacs feladata a tarsadalmi-gazdasagi igények kielégitésére iranyuld intézményi
tevékenység figyelemmel kisérése, értékelése, a képzés és képzésfejlesztés véleményezése, az oktatd
és tudomanyos munkaval kapcsolatos javaslatok tétele és a fejlesztési tervek véleményezése.

(3) A Tarsadalmi Tanacs sziikség szerint tilésezik. A Tarsadalmi Tanacs iiléseit a rektor hivja 6ssze.

(4) A Tarsadalmi Tanacs tagjait a rektor elGterjesztése alapjdn a Szenatus valasztja meg titkos
szavazassal, min0sitett tobbséggel. A Tarsadalmi Tandacs tagja ijravalaszthat6. A tagsag megsziinik

a) ataglemondasaval

b) a mandatum lejartaval

C) atag halalaval

d) areformatus keresztyén szellemiséghez méltatlan magatartas tantsitasa esetén

e) ha a tag a Tarsadalmi Tanacs iilésein rendszeresen nem vesz részt és tavolmaradasat alapos

okkal nem menti ki

f) egyéb, a tagsag fenntartasat akadalyozo okbol torténd visszahivassal.
A tagsag megsziintetésére vonatkozo javaslatot a d)-f) pontokban irt esetekben a rektor koteles a
Szenatus {ilése elé terjeszteni. Az elbterjesztésrdl a Szendtus titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel
dont.

Az Egyetem vezetdi (magasabb vezet6k)
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A rektor
31. 8§

(1)® Az Egyetem vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. E jogkorében eljar mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe. A rektor egyetemi tandr lehet. A rektort, a Szenatus valasztidsa alapjan —
egyetértése esetén — a Fenntartd terjeszti eld az oktatasért felelds miniszter Gtjan a koztarsasagi elndk
altali megbizasra.

(2) A rektor feletti munkaltatdi jogkort a Fenntarté Elndksége gyakorolja, a kinevezés és a felmentés
kivételével.

(3) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

(4) A rektor felelds
- az Egyetem szakszerii és torvényes miikodéséért,
- az egészséges ¢és biztonsdgos munkafeltételek,
- az oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért,
kiilonosen:
- az Egyetem vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban 1évo
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért,
- az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért,
- az Egyetem gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,
- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéeért,
- a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért,
- azintézményi szamviteli rendért,
- a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezeéséért és hatékony miikdodéséért.
- Az Egyetemen miikodo testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért,
- a Szenatus jogkorébe tartozo iigyek eldkészitéséért,
- ahozott dontések végrehajtasaért,
feladata tovabba:
- az Egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa,
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa a foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan,
- avezeték megbizasa,
- a kiaddéi és terjesztdi jogkor gyakorlasa, mely jogkort kari iigyekben a dékanra
atruhazhatja,
- akiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
- a Szenatus hatdrozatainak érvényesitése,
- dontés az Egyetemet érint6 mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy szabalyzat
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(5) A rektort atmeneti akadalyoztatisa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.
Huzamosabb ideig tartoé akadalyoztatas, tartds tavollét esetén, valamint egyéb okbdl, amikor a rektor
feladatat ellatni nem tudja, a rektor jogszabalyban és szabalyzatokban meghatarozott feladat- és
hataskoreit a Szendtus altal megbizott rektorhelyettes gyakorolja a Szenatus altal meghatarozott
id6tartamig. E dontés meghozataldra a Szenatust — a rektoron kiviil — a Fenntarté Elndksége is
Osszehivhatja.

8 Modositotta a 28/2016. (IV.27.) sz. szenatusi hatarozat, hatdlyos 2016. méajus 2. napjatol.
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(6) A rektor kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorének gyakorldsat irasban atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor tovabb nem adhato.

32.§

(1) A rektornak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetdleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban a Szenatust, és a hallgatéi onkormanyzatokat. E
testiiletek azonban kotelesek megtargyalni a rektor altal megjelolt tigyeket.

(2) A rektor — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy szabalyzatot sért.

(3) A rektor a Szenatus, a Szenatus pedig a rektor jogszabalysértének vélt intézkedésével szemben
el6terjesztéssel fordulhat a Fenntartohoz, mint a torvényességi feliigyelet gyakorlojahoz.

(4) A rektor koteles a Szenatust rendszeresen tajékoztatni a Szenatus lejart hataridejii hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba az Egyetem miikodését érinté valamennyi lényeges intézkedésérol.

A rektorhelyettesek
33.§

(1) A rektort munkajaban legfeljebb 3 rektorhelyettes segiti. A rektor altal javasolt
rektorhelyettesekrél a Szenatus véleményt nyilvanit. A rektorhelyetteseket a Szenatus
véleményét mérlegelve a rektor bizza meg hatarozott idétartamra. Ha jogszabaly vagy e
szabalyzat masként nem rendelkezik, a rektorhelyettes megbizatasa a rektor megbizatasanak
megsziinését kovetd 30. napon szlinik meg. Rektorhelyettes csak egyetemi tanar, egyetemi
docens illetve foiskolai tanar lehet. A rektorhelyettesek megbizatasa legkésobb az 1j rektor
tisztsége gyakorlasanak megkezdése napjat kovetd 30. napon megsziinik.

(2) A rektorhelyettesek altal ellatando feladatkorokrdl €s ezek megosztasarol szolo javaslatot a rektor
jovahagyas végett a rektorhelyettesek megvalasztasat kovetd szenatusi iilésen eloterjeszti.

A dékdn
34.§

(1) A Kar vezetdje a dékan. Dékan csak egyetemi tandr, foiskolai tanar vagy egyetemi docens lehet,
foiskolai kar esetében fdiskolai docens is.

(2) A dékant a Kari Tanacs javaslata alapjan, a Szenatus véleményének mérlegelésével a rektor bizza
meg.

35.§

(1) A dékan
a) képviseli a Kart;
b) iranyitja a Karon folyé képzési, tudomanyos kutatdsi, mivészeti €s igazgatasi
tevékenységet;
c) az egyetemi szabalyzat keretei kdzott iranyitja a kari személyzeti és gazdalkodasi munkat;
d) az egyetemi szabalyzat és a jovahagyott kdltségvetés keretei kozott rendelkezik a Kar
pénziigyi kereteinek felhasznalasardl, kiilonés gondot forditva a bevételi eldiranyzatok
teljesitésére;
e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben;
f) kiadoi és terjesztoi jogot gyakorol kari tigyekben;
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g) ellat minden olyan feladatot, amelyet szamara a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok
meghataroznak, illetve amelyet a rektor sajat hataskorébdl részére atruhazott;

h) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szendtus
intézkedését.

(2) A dékan a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltak szerint gyakorolja munkaltatoi jogait.
(3) A dékan tevékenységérol évente rendszeresen beszamol a Szenatusnak.

(4) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjai egyharmadanak kezdeményezésére a dékan személyérdl
bizalmatlansagi szavazast kell elrendelni. Ha a titkos szavazas eredménye szerint a Kari Tanacs 0sszes
tagjanak egyszerli tobbsége megvonja bizalmat a dékantdl, a Kari Tanacs nevében a korelndknek
kezdeményeznie kell a rektornal a dékan vezetdi megbizatdsdnak visszavonasat.

A gazdasagi igazgato
36.§

(1) A rektor a gazdasagi szervezet irAnyitasat a gazdasagi igazgatd kézremiikodésével latja el.

(2) A gazdasagi igazgato fobb feladatai:
a) az Egyetem gazdalkodasanak — a Szenatus hatarozatainak és a rektor utasitasainak
megfeleld — megszervezése, iranyitasa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos iigyviteli,
nyilvantartasi és tajékoztatasi tevékenység kialakitasa és irdnyitasa;
b) a kdltségvetés elkészitése, a jovahagyott koltségvetés végrehajtasanak iranyitasa;
¢) az Egyetem miikodéséhez kapcsolddo pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi, valamint anyag-,
eszk0z- és bérgazdalkodasi feladatok megszervezése és ellatasa;
d) az Egyetem mukddésével Osszefiiggd miiszaki, lizemeltetési, karbantartasi, fejlesztési,
valamint rendészeti feladatok iranyitasa;
¢) a gazdasagi tevékenység folyamatos tervezése, elemzése és értékelése; a gazdasagi
tevékenység fejlesztése;
f) az Egyetemen, a Karokon és a kdzponti szervezeti egységekben folyd gazdalkodasi
tevékenység feliigyelete, koordinalasa, szakmai iranyitasa;
g) Az Egyetem, a Karok, és a kdzponti szervezeti egységek palyazataival kapcsolatos
gazdasagi tevékenység feliigyelete, koordinalasa, szakmai iranyitasa;
h) a gazdasagi tevékenységre €s a koltségvetési keretek felhasznalasara vonatkozo
informaciok rendszeres szolgaltatasa a rektor, a Karok és a kdzponti szervezeti egységek
Szamara;
i) az Egyetem gazdasagi tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének
hataridére torténd jogszeri teljesitése;
j) a Gazdasagi Igazgatosag és a munkaiigyi €s HR csoport munkéjanak kozvetlen iranyitésa,
munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Gazdasagi Igazgatdsag és a munkaiigyi és HR csoport
munkatarsai felett;
k) kiadmanyozasi, utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa a rektor altal
atruhazott hataskorben.

A fétitkar
37.§

(1) Az Egyetem igazgatasi tevékenységének iranyitdja a fotitkar.
(2) A fotitkart hatarozott idore, a Szenatus véleményét mérlegelve a rektor bizza meg.

(3) A fotitkar a rektor kdzvetlen iranyitasaval tevékenykedik. Fobb feladatai:

% Beillesztette a 45/2016.(V.25.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2016. majus 30. napjatol.
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a) elOkésziti a Szenatus {iléseit, gondoskodik a jegyzokonyvek, hatarozati kivonatok
elkészitésérol, ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat; gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti
egységek megismerkedjenek a Szenatus hatarozataival, dontéseivel, allasfoglalasaival;

b) szervezi és elokésziti a Rektori Tanacs iiléseit;

c) kapcsolatot tart az Egyetem bizottsagainak elnokeivel;

d) koordindlja és ellendrzi az Egyetem igazgatasi szerveinek munkéjat;

e) segiti az egyetemi vezetok és az Egyetem testiileti szerveinek igazgatasi tevékenységét;

f) figyelemmel kiséri az egyetemi szabalyzatok hatalyossagat, a jogszabalyokkal vald
Osszhangjat; jogszabalyvaltozas, illetve egyéb okbol sziikséges valtozasok miatt javaslatot tesz
a rektornak Uj szabalyzat-tervezet vagy szabalyzatmodositas elokészitésére;

g) kiadmanyozasi jogkort gyakorol a rektor altal meghatarozott tigyekben;

h) iranyitja a Rektori Hivatalt;

1) a rektor altal atruhazott hataskorben koordindlja és ellenérzi a mar megsziint jogviszonyu
hallgatok esetében a hallgatdi kintlévoségek kezelését, ezen beliil hallgatonként Gtszazezer
forint Osszeghatarig a kovetelés jogi uton torténd érvényesitésérél donthet, részletfizetést
engedélyezhet, tovabba méltanyossagbdl a tartozast részb en vagy egészben elengedheti.

A Karok szervezete
39.§

(1) A Kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely meghatdrozott tudomanyteriileteken 6sszefogja
a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast.

(2) A Kar a hatélyos jogszabalyok és az egyetemi SzMSz keretei kozott feladatait onalldan latja el, a
rendelkezésre bocsatott koltségvetési Osszeggel, az elfogadott iranyelvek és tdorvényes keretek
megtartasaval onalloan és felelosséggel gazdalkodik. A kari gazdalkodashoz a Gazdasagi Igazgatosag
koteles a kért és a sziikséges informacidkat megadni, a betekintést biztositani.

(3) A Kar rendeltetésszerii miikodése korében a dékan az Egyetem képviselGjeként jar el; a Kart érint
kérdésekben az Egyetem nevében a Szendtus eldzetes jovahagyasaval 6nalld jognyilatkozatot tehet, a
rektor altal irdsban atruhazott jogkorben eljarva kotelezettséget vallalhat. A kotelezettségvallalas a Kar
koltségvetése erejéig torténhet.

A Karok vezetése
40. §

(1) A Kar dontési, javaslattételi, véleményezo €s ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete a Kari
Tanacs. A Kari Tanacs tagja lehet, aki teljes munkaidds f6allasi munkaviszonnyal rendelkezik az
Egyetemen és az oktatoi nyilatkozataban az Egyetemet jeldlte meg, mint a tudomanyos céli timogatas
kedvezményezettjét.

A Kari Tanacs tanacsado, dontés elokészito testiileteként bizottsagokat alakithat.

(2) A Kar vezetdje a dékan. A dékan munkajat a dékanhelyettes(ek) segiti(k). A Karokon ezer
hallgatoig egy, ezer hallgato f6lott legfeljebb harom dékanhelyettes lehet.

A Kari Tanacs hataskore
41. §

(1) A Kari Tanacs dont a kovetkez6 ligyekben:
a) a sajat éves munkatervének meghatarozasa, kari bizottsagok létesitése, a bizottsagi
tagok €s az elnokok megvalasztasa,
b) a Kar koltségvetési keretének felosztasarol, az elSiranyzatokkal vald gazdalkodasrol
és a koltségvetés végrehajtasarol, valamint a Kar tevékenységérol szold beszamolo
elfogadasarol,
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c)
d)
€)
f)

a kari szervezeti egységek miikodési rendjének szabalyozasa, az iligyrendek
megalkotasa,

a kollégium/internatus hazirendjének meghatdrozésa az egyetemi szabalyzat kereteire
tekintettel,

a Kar oktato, neveld és tudomanyos munkéjaval, valamint a Kar altal szervezett
tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi kérdésekrol,

a fakultativ és a specialis tantargyak korének megallapitasardl a szakfelelds javaslata
alapjan,

kari vizsgéaztato bizottsagok Osszetételérdl a szakfelelds javaslata alapjan,

kiilfoldi oklevelek honositasa,

a Szenatus bizottsagaiba a Kart képvisel6 személyek megvalasztasa,

kari kitlintetések alapitasa és adomanyozasa,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyekben a rektor vagy a Szenatus a Kari
Tanacs dontését kéri.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)

a képzési program, tantervek, tantargyi programok meghatarozasara,

a felvétel specialis feltételeinek meghatarozasara,

az egyetemi Kkitlintetd, illetleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara, a
Professor Emeritus cim adomanyozasara,

a hallgatok részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

a kari vezetok, igy kiilonosen a dékan, az intézetigazgato, tanszékvezetd, tovabba mas
vezetok megbizasara €s visszahivas alapjan torténd felmentésére,

az Egyetemi Bizottsagok, igy kiilondsen a Doktori és Habilitacios Tanacs kari
képviselgjére,

oktatasi, tudomanyos kutatasi, funkcionalis vagy szolgaltatd szervezeti egység
létrehozasara, megsziintetésére, atszervezésére, kihelyezésére és elnevezésére,

Kar hasznalataban levo ingatlan hasznalatara és miikodésére vonatkozoan,

a Kar munkavallaléi részére folyositandd munkaltatdi lakasépitési-feltjitasi
hitelkérelmek rangsorolasarol.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

a dékanhelyettes megbizasaral,

a kari oktato6i és kutatoi allasokra benyujtott palydzatokrol, valamint oktatoéi és kutatoi
kinevezésekrol, meghivasokrol,

a Koztarsasagi Osztondij adomanyozasarol,

a kari — és sziikség esetén az egyetemi — koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

a Kar tevékenységérol a felettes szervek (rektor, Szenatus, fenntarto) elé terjesztendd
jelentésekrol, beszamolokrol,

az egyetemi szabalyzat tervezetérol.

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet minden olyan, a Kar tevékenységével
Osszefiiggd kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus vagy a rektor feladat- és hataskorébe

tartozik.

(5) Ellenérzési hataskérében — munkaterve alapjan — beszamoltatja a kari oktatasi, tudomanyos
kutatasi szervezeti egységek, valamint a funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek vezetoit.
A Kar tevékenységébe tartozd barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

(6) Azokban a kérdésekben, amelyekben a végsd dontés a Szenatus vagy a rektor hataskorébe tartozik,
a dékan, a Kari Tanacs javaslatat, véleményét a dontési jogkort gyakorlo elé felterjeszti.

A Kari Tanacs osszetétele

Allam- és Jogtudomanyi Kar
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42.§

(1) A Kari Tan4cs szavazati jogu tagjai:
a) Hivatalbol:
- dékan
- dékanhelyettes(ek)
- dékani hivatalvezet6™
- a kari HOK elndke

b) Vélasztés utjan:
- A Kar vezet6 oktatoinak hat képviseldje,
- A Kar nem vezetd oktatdinak négy képviseldje,

c) Hallgatoi kepviselet:
- a Hallgatoi Onkormanyzat harom kepviselje,
- a Doktorandusz Onkormanyzat egy képviseldje.

Bolcsészettudomanyi Kar
43.§

(1) A Kari Tan4cs szavazati jogu tagjai:
a) Hivatalbdl:
- dékan
- dékanhelyettesek
- kari igazgatok
- intézetek vezetdi
- Tanarképz6 Kozpont foigazgatdja
- a Hallgat6i Onkormanyzat elndke
b) Valasztas utjan
- a KDHT (doktori iskolak) egy képviseldje
- aKar vezet6 oktatdinak egy képviseldje
- aKar nem vezet6 oktatdinak két képviseléje
- adminisztrativ munkavallalok egy képviseldje
c) Hallgatoi képviselet
- a Hallgat6i Onkormanyzat 6t képviseldje
- a Doktorandusz Onkormanyzat egy képviseldje
(2) Tanacskozasi joggal allandé meghivottak:
- a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
- akari kdnyvtar vezetdje
- agondnok
Az intézetvezetO helyettese, vagy ilyen pozicid hianyaban az intézetvezetd altal kijelolt személy — az
intézetvezetd tavollétében — félévente legfeljebb egy alkalommal jogosult a Kari Tanacsban szavazati
joggal képviselni az intézetvezett. Egyéb esetekben e személyek csak tandcskozasi joggal
képviselhetik az intézetvezetot.

Hittudomanyi Kar
44. §
(1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) Hivatalbol:
- adékan;

9 Modositotta a 185/2017. (XII.13.) sz. szenatusi hatérozat, hatalyos 2017. december 18. napjatol.
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- adékanhelyettes;

- atanszékvezetok;

- Hallgatoi Onkorméanyzat Elnoke™;

- aDékani és Tanulmanyi Hivatal vezetdje, aki képviseli a Kar nem oktato
alkalmazottait is.

b) Vélasztas utjan:

- aKar nem tanszékvezetd, munkaviszonyban all6 oktatdi altal maguk koziil valasztott
harom személy, mandatumuk egy tanévre szol;

- a hallgatok altal valasztott egy képviseld, akit a Hallgatéi Onkorméanyzat az
Elndkségébdl delegal az adott Kari Ulésre.™

(2) Tanacskozasi joggal alland6é meghivottak:
- aKar egyéb oktatoi;
- a Kar emeritus professzorai;

Tanitoképzo Foiskolai Kar
45. §

(1) A Kari Tanacs szavazati jogl tagjai:*®
a)  Hivatalbol:
- adékan,
- adékanhelyettesek,
- akari igazgatok,
- az intézetvezetdk,
- ahallgatdi dnkormanyzat elndke.

b)  Valasztott tag(ok):
- aKar dolgozoi koziil egy f0, aki a nem oktatokat képviseli,
- aKar oktatoi kozil két o,
- aHOK 1 tanévre valasztott képviselje.™

46.§

(1) A Kari Tanacs iléseire a dékan tanacskozasi joggal meghivhat barkit, akinek jelenlétét
sziikségesnek érzi, vagy valamely dontés meghozataldhoz véleményére, szakmai hozzaértésére
sziikség van.

(2) A Kari Tan4cs iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni:
- arektort,
- a Tanulmanyi Osztaly vezet6jét,
- aprodékant 1 évig, feltéve hogy az Egyetemmel munkaviszonyban all.

(3) A Kari Tanacs tagjai koziil titkart valaszt munkajanak koordindlasara, az iilések kozotti
idészakokban a dékan végrehajtasi munkajanak, feladatanak segitésére. A Kari Tandacs titkarat
egyszerll tobbséggel, tagjai koziil titkosan valasztja. SzavazategyenlOség esetén a dékan szavazata
dont.

(4) A Kari Tanécs valasztott tagjait a Kar foallast oktatoi maguk koziil valasztjak.

' Modositotta a 35/2018. (IV.04) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. aprilis 9. napjatol.
2 Modositotta a 35/2018. (IV.04) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. aprilis 9. napjatol.
B3 Modositotta a 74/2016. (V1.22.) sz. szenétusi hatarozat, hatalyos 2016. jinius 27. napjatol.
Y Modositotta a 152/2016. (X1.23.) sz. szenatusi hatérozat, hatalyos 2016. november 28. napjatol.
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(5) A valasztott tagok mandatuma oktatdo esetén harom évig, hallgatok esetén egy évig tart, és
ujravalaszthatok. A valasztott tagok szavazatukat nem ruhazhatjdk at. A vdlasztott tagok
beszamoltathatok és visszahivhatok.

(6) Nem lehet a Kari Tanécs tagja az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll, vagy hallgatoi
jogviszonya barmely okbdl sziinetel.

(7) A Kari Tanécs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, vélemény-nyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.

(8) A Kari Tanécsi tagok valasztdsdra a Szenatusi tagok valasztisira vonatkoz6 rendelkezések az
iranyadoak. A valasztas idOpontjat a rektor tiizi ki.

A Kari Tanacs miikodése
47. §

(1) A Kari Tanacsot — amely sziikség szerint, de legalabb félévente kétszer iilésezik — a napirend
megjelolésével a dékan hivja Gssze.

(2) A Kari Tanacs tilésérdl a tagokat az esedékesség el6tt nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

(3) A Dékan sajat hataskorében eljarva a Kari Tanacs feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben siirgds
esetben e-mail utjan t6rténd szavazast is elrendelhet. Az e-mail Gtjan torténd szavazassal kapcsolatos
eljarasra az e szabalyzat 20/A. § rendelkezései vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a Rektor
személye alatt a Dékan, a Fotitkar személye alatt a Dékani Hivatalvezetd értendd.

(4) A Kari Tanacsot az erre vonatkozo inditvany megérkezését6l szamitott 15 napon beliili idépontra
Ossze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada — a napirend megjelolésével — irasban
kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

(5) A Kari Tanacs 1ilései a Kar oktatoi, kutatdi, dolgozdi és hallgatdéi szamara nyilvanosak, e
nyilvanossag azonban személyiségi jogokat nem sérthet. Ha a Tanacs barmely tagja fontos ok miatt
zart iilés tartasat inditvanyozza, errél a Kari Tanacs esetenként hatarozattal dont.

(6) A Kari Tanéacs iilését rendszerint a dékan vezeti, de sziikség esetén a teendok ellatasara barmelyik
helyettesét felkérheti.

(7) Az iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
— a legalabb 3, de legfeljebb 15 napon beliil — ismét dsszehivott iilés az eredeti napirendben szerepld
kérdésekben — tekintet nélkiil a jelenlevok szamara — hatarozatképes.

(8) A Kari Tanacs titkara folyamatosan ellendrzi az iilés hatarozatképességét. Ha a hatdrozatképesség
hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl tajékoztatja az iilés elnokét. A hatarozatképtelenné valt
iilést be kell rekeszteni, tekintet nélkiil a még hatralévd, hatarozathozatalt igényld napirendi pontok
jellegére.

(9) A Kari Tanacs hatarozatait egyszerli szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza. Személyi
kérdésekben, de a jelenlevok egyharmadanak kérésére barmely mas kérdésben is titkos szavazast kell
elrendelni. A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(10) A Kar Tanacs 0Osszes tagjanak egyszerli tobbsége sziikséges az alabbi hatirozatok
meghozatalanal:
a) javaslattétel a Kar vezet6i megbizasaira vonatkozoan;
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b) javaslattétel kitiintetd, illetdleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara vonatkozoan;

C) javaslattétel a kari koltségvetésr6l és végrehajtasardl szolo beszamold jovahagyasara
vonatkozoan;

d) javaslattétel a Kar kezelésében levo ingatlan hasznalatara és miikodésére vonatkozoan.

(11) Szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont. Ha a szavazas titkos volt, a dékéan 11j szavazast
rendel el; megismétlddo szavazategyenldség esetén a javaslatrol a dékan dont.

(12) A szavazas eredményét az iilésen ismertetni kell.

(13) A Kari Tanacs hatarozata alapjan — vagy ha a dékan ugy itéli meg, kivételes esetben — iilésen
kiviili irasbeli szavazas megtartdsdnak is helye lehet. A dékan egy személyben hozott ilyen irdnya
dontése nyoman sziiletett hatirozatot a Kari Tanacs a kovetkezd iilésén megsemmisitheti és 1j
hatarozatot hozhat.

(14) A jegyz6konyvet a titkar vezeti, és a dékan, a jegyzokonyvvezetd és egy felkért hitelesitd irja ala.
A hitelesitésre az iilés elején a dékan kéri fel a Kari Tanacs egy tagjat, lehetdleg rotacids rendben,
személyérdl a Kari Tanacs dont.

(15) A hatarozatokat is tartalmazo jegyzOkonyvet az iilést kovetd 15 napon beliil a Dékani Hivatal
vezetdje elektronikus és nyomtatott formaban megkiildi a rektornak, valamint a kari konyvtarnak, a
Hittudomanyi Kar ezen kiviil a Dunamelléki Egyhazkeriilet elndkségének is.

(16) A Kari Tanacs Uléseinek eldterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatdi, mas
foglalkoztatottjai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

A kari Mindségbiztositasi Bizottsag
48. §

(1) A Karokon a kari tanacsok alland6 bizottsagaként Mindségbiztositisi Bizottsagok miikddnek.
Elndke a kari minéségbiztositasi vezetd. Tobbi tagjat a kar oktatdi, kutatdi és adminisztrativ dolgozoi
korébol a Kari Tanécs vélasztja 3 évre. A bizottsdgba a HOK egy hallgatét delegal.

A Bizottsag feladatait a mindségbiztositasi szabalyzat (SzMSz 1.1. sz. melléklete) tartalmazza.

A dékanhelyettesek
49. §

(1) A dékant dékanhelyettes(ek) segiti(k) feladatai ellatasaban, aki(ke)t — a dékan elGterjesztése
alapjan a Kari Tanacs véleményét kikérve — a rektor biz meg. A dékanhelyettes(ek) megbizatasa
legfeljebb az 10j dékan tisztsége gyakorlasinak megkezdése napjdig tart. A dékan és a
dékanhelyettes(ek) mas-mas tanszékrol keriilnek ki.

A Tanitoképz6 Foiskolai Karon tobb dékanhelyettes esetén a dékan és az altalanos dékanhelyettes nem
keriilhet ki azonos intézetbél."

(2) Dékanhelyettes csak egyetemi/foiskolai tanar vagy docens lehet.

(3) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatarozza meg. A dékan
tavollétében a dékanhelyettes(ek) a dékan altal meghatarozott jogkdrben annak jogkorét gyakoroljak.
Tartos tavollét esetében a dékant a dékanhelyettes, tobb dékanhelyettes esetén az altala valasztott

altalanos dékanhelyettes helyettesiti.

Kari Konzultacios Tanacs

> Modositotta a 74/2016. (V1.22.) sz. szenétusi hatarozat, hatalyos 2016. jinius 27. napjatol.
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50. §

(1) A Karon a Kari Tandcs felkérésére a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz neves képvisel6ibol és
kiils6 szakemberekbdl tanacsadd testiiletként Kari Konzultdciés Tanacs miikddhet. A Kari
Konzultacids Tanécs a Tarsadalmi Tandcs mintdjara mikodik.

(2) A Konzultaciés Tanacs feladata killonosen a reformatus szellemiség képviseletére, illetve a
gylilekezeti igények kielégitésére iranyuld intézményi tevékenység figyelemmel kisérése, értékelése, a
képzeés és képzésfejlesztés véleményezése, az oktatd és tudomanyos munkaval kapcsolatos javaslatok
kidolgozasa és a fejlesztési tervek véleményezése.

Az oktatasi és tudomanyos kutatas szervezeti egységek az Egyetem Karain beliil

51.§

(1) A Karokon a képzés és a tudomanyos kutatas 6nallo és nem 6nallod oktatasi szervezeti egységekben
folyik.

(2) Onallé oktatasi és kutatasi szervezeti egységek: intézet, tanszék, kutatointézet. Létrehozasukhoz
legalabb egy foallast mindsitett oktatd sziikséges.

a) Az intézet két vagy tobb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait
ellato szervezeti egység.

b) A tanszEk ellatja legalabb egy tantarggyal 0sszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas
¢és az oktatasszervezés feladatait

c) A kutatdintézet egy adott kutatdsi teriilet folyamatos miivelésére létrehozott szervezeti

egyseég.

(3) Az 0nallo oktatasi és kutatasi szervezeti egység létrehozasat, megsziintetését, atszervezését,
kihelyezését és elnevezését a Szenatusnal a Kari Tanacs képviseletében a dékan, illetdleg sajat jogan a
rektor kezdeményezheti.

(4) Nem 06nallo oktatasi és kutatasi szervezeti egységek: tanszékcsoport, tanszéki, intézeti szakcsoport,
tanszéki munkacsoport, kutatdcsoport.

(5) Kivételesen, a Szenatus jovahagyasaval a (2) és (3) bekezdésekben felsoroltaktol eltérd oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységek is 1étrehozhatok.

Tanarképzé Kozpont
S51/A.§

(1) Az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Tanarképzé Kozpont
biztositja, amelynek vezetdje a féigazgato.

(2) A Tanarképzé Kozpont koordinalja kiillondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt,
atvételt, a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat, és szervezi,
ellenérzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoéi eléremenetelt,
palyakovetést végez. Az Egyetem — a Tanarképz6 kozponton keresztiil — részt vesz a pedagogus
tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

Kari funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egységek

Internatusok (Kollégiumok), Didkotthon
52.§
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(1) Az internatusok (kollégiumok) a hallgatok elhelyezésére szolgild nevelési, oktatasi és szocialis
jellegli, onkormanyzati elv alapjdn miikodo szervezeti egységek.

(2) A Bocskai Istvan Kollégium (1042 Budapest, Hajnal u. 13.) folyamatos miikodtetése, iranyitasa,
vezetése az AJK dékanjanak, a Bethlen Gabor Kollégium (1116 Budapest, Temesvar u. 16-18.), a
Hotel Flandria Kollégium (1135 Budapest, Szegedi Ut 27.), a Benda Kalman Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium (1085 Budapest, Horanszky u. 26.) folyamatos miikddtetése,
irdnyitasa, vezetése a BTK dékanjanak, a Réday Internatus (1092 Budapest, Raday u. 28.) folyamatos
miikodtetése a Dunamelléki Egyhazkeriilet, irdnyitasa, vezetése a HTK dékanjanak, a TFK nagykdrdsi
internatusainak (Fitiinternatus: 2750 Nagykoros, Rakoczi ut 13., Leanyinternatus: 2750 Nagykoros,
Arany Janos u. 28.) folyamatos miikodtetése, iranyitasa, vezetése a TFK dékanjanak a feladata.

(3) A Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilettel kotott megallapodas alapjan az Egyetemhez
szervezetileg nem tartozo, szakkollégiumi feladatokat is ellatdé didkotthon mikodik Protestans
Diakoéniai Szakkollégium néven a Budapest X., Belényes ut 9. szam alatt. A szakkollégium szakmai
feliigyeletét, a bevételekkel és kiadasokkal valdo gazdalkodast, valamint az épiilet karbantartasat a
Tanitoképz6 Foiskolai Kar latja el.

(4) A kollégiumok mitkddését, a felvételi eljards rendjét és egyéb szabalyokat hallgatoi
kovetelményrendszer keretei kdzott az SzMSz I11.4. sz. melléklete tartalmazza.

Dékani Hivatal
53.§

(1) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a Kar igazgatasi munkajat, ellatja az adminisztrativ és tigyviteli
tevékenységet iranyitd feladatokat, szervezi és vezeti a dékan kozvetlen iranyitasa ala tartozo ligyeket,
segiti a dékan munkajat, igy kiilondsen:
a) kezeli az érkez6, kimend és tovabbitando postai kiildeményeket;
b) az egyetemi szabalyzat el6irasai szerint végzi a kari munkaval kapcsolatos iigyiratok
kezelését; biztositja a Kar tigyiratkezelésének egységességét, nyomonkovethetoségét;
c) gondoskodik a Kart érintd adatszolgaltatasok, statisztikak elkészitésérdl, hatariddben torténd
tovabbitasarol;
d) kapcsolatot tart a szervezeti egységekkel, biztositja a hatékony informacioaramlast;
e) tovabbitja a beérkez6 killdeményeket a szervezeti egységekhez, irattaroz;
f) ellatja a dékan, a helyettesek és az intézetek Osszintézményi tigyvitelének kozvetlen intézését,
testiileti, bizottsagi iilések jegyzoi teenddit, sziikség szerint jegyzokonyveket készit;
g) Osszegylijti azokat a jogszabalyokat, rendeleteket, szabalyzatokat, utasitasokat, hatarozatokat,
melyek a Kar oktato-neveld, kutatomunkajara vonatkoznak;
h) nyilvantartja a hataridés feladatokat;
i) tovabbitja a hirdetményeket;
j) vezeti a protokoll jegyzéket, el6késziti az iinnepélyeket, konferencidkat, kari eseményeket,
gondoskodik az érintettek meghivasarol, az események lebonyolitasarol;
K) intézkedik az irodaszerek beszerzésér6l, az irodai gépek karbantartasarol, hivatali
fogyoeszkozok potlasarol, kisebb leltari targyak beszerzésérol.

(2) A Dékani Hivatalban miikodo, kari gazdasagi tigyvitel a Gazdasagi Igazgatosag ala tartozo
Gazdasagi Osztaly részeként, a gazdasagi igazgatd szakmai feliigyelete és munkaltatoi vezetése alatt
mikodik. A kari gazdasagi ligyvitel az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata alapjan ellatja a Kar
pénziigyi forrasainak kezelését, ebbdl onalldéan gazdalkodik ezen beliil kiillondsen:

a)ellatja a Kar gazdalkodasi, pénziigyi, bérgazdalkodasi;

b) wvalamint személy- és munkaiigyi feladatait;

c)koltségvetési javaslatot készit;
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d) akoltségvetés végrehajtasa érdekében a pénziigyi fegyelem megtartasahoz a pénzigyi
kotelezettségek teljesitésének és a kdvetelések érvényesitéséhez sziikséges gazdalkodasi és
pénziigyi intézkedéseket tesz;

e)a Kar kezelésében, hasznalataban 1év6 vagyont felelsen 6rzi;

f) a pénzgazdalkodast bonyolitja;

g) aszamvitelt és a vele kapcsolatos tigyvitelt megszervezi;

h) a gazdasagi ligyek ellendrzését megtervezi;

i) a felsébb szervek, valamint a Kar vezetése részére eldirt informacios adatszolgaltatast
biztositja;

(3) A gazdalkodas rendjére vonatkozd részletes utasitast jogszabalyok, egyhazi rendelkezések,

valam

(1) A

int az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata szabalyozza.

A Tanulmanyi Osztaly
54.§

Tanulmanyi Osztaly koordinalja a hallgatok tanulmanyi tigyeivel kapcsolatos szervezési és

adminisztrativ, igazgatasi tevékenységeket.

(2) A Tanulmany Osztaly feladatai kiilondsen:

a) nevel6-oktatd munka szervezésével (6rarend-készités, teremgazdalkodas,
tantargyfelosztas elOkészitése, gondozasa, szigorlatok, nyelvvizsgdk, mindsito
vizsgak nyilvantartdsa, vizsgarend, konzulticiés rend, kreditrendszer, o6raadd
tanarok stb.) jar6 feladatok ellatasa az intézetek, tanszékek kdzremiikodésével;

b) vezeti a hallgatéi nyilvantartasokat, taniigyi nyomtatvanyokat, ezekbdl sziikség
esetén statisztikdkat készit; gondozza a személyi iratgytijtOket és személyi
adatlapokat

c) hallgatéi névsorok Osszeallitasa, leckekonyvek kezelése, torzskonyv vezetése,
beiratkozas lebonyolitasa

d) diakhitel tigyintézés

e) naprakész informacidkkal és adatokkal mikodteti a szamitégépes tanulmanyi és
nyilvantartérendszert, a NEPTUN 2000 Egységes Tanulmanyi Rendszert

f) zarovizsgak, felvételi vizsgak megszervezése, lebonyolitasa,

g) oklevelek, oklevélmellékletek kiallitasa, igazolasok kiadasa;

h) a diszoklevelek adomanyozasaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa;

i) a hallgatok, sziilok, kiilsé szervek tanulmanyi és a didkok szocialis jellegii és egyéb
panaszainak, bejelentéseinek felvétele; ligyintézése

j) atanulmanyi és vizsgaiigyekben hozott dontések el6készitése, végrehajtasa;

K) nyilvantartja és alkalmazza a hallgatoi kovetelményrendszerrel kapcsolatos
jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feliigyeletét az oktatasi tigyekkel megbizott dékanhelyettes latja el.

55.§

(1) A Hittudomanyi Karon a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly dsszevontan mitkodik. Feladatai
kiegésziilnek még az alabbiakkal:

a)
b)

c)

nyilvantartja a gyiilekezetek legatus-kérését, elokésziti a legaciovalasztast;

szervezi a hallgatok gyiilekezeti és diakoniai gyakorlatat;

a gylilekezetek teologus-napi kéréseit nyilvantartja és intézi az ezzel kapcsolatos
adminisztrativ teenddket.

Kari Kényvtar
56.§
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(1) Az Egyetemi Konyvtari Szovetség szakmai feliigyelete alatt tevékenykedd kari szervezeti egység.
Feladata a Karon foly6 oktatdsi és tudomanyos tevékenység konyv- €s dokumentéciosziikségletének
biztositasa.

Gondoksag
(BTK, TFK)
57.§

(1) Az Egyetem gondnoksagai a Gazdasagi Igazgatosag ala tartozo Miszaki Osztaly részeként, a
gazdasagi igazgatd szakmai felligyelete és munkaltatoéi vezetése alatt miikodik, és az Egyetem
Gazdalkodasi Szabalyzata alapjén ellatja a Kar oktatési, kutatdsi tevékenysége végzéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltételek biztositasat.

(2) A Gondnoksag feladata:

a) fejlesztési, beruhazasi feladatok miiszaki bonyolitasa és ellendrzése, kiilsé cégekkel
torténo kapcsolattartas;

b) fenntartasi, felajitasi feladatok tervezése, megvaldsitasa a miiszaki munkatarsakkal;

C) alétesitmények tisztan tartasa;

d) a gépkocsik miiszaki allapotanak megdrzése;

e) a milkodtetéshez sziikséges eszk6zok, targyak stb. beszerzése;

f) a megfelel oktatasi, kutatasi stb. munkakoriilmények ellenérzése, biztositasa, illetve
fejlesztése;

g) a balesetek Kkivizsgalasa a munkavédelmi eléadd bevonasaval, a sziikséges
intézkedések megtétele;

h) a leltar felvétele és a leltarjegyzék gondozasa;

i) aportai recepcids szolgaltatas biztositasa az oktatasi épiiletben;

J) azépiilet biztonsagat feliigyelteti, rendezvények esetén gondoskodik a miikodtetésrol.

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar szervezeti felépitése
58.§

(1)* A Karon 9 6nall6 tanszék és 3 intézet mitkodik.
a) A tanszékek:

. Alkotmanyjogi Tanszék

. Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
. Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
. Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. Infokommunikécios Jogi Tanszék

. Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék

. EU Jogi és Nemzetkozi Maganjogi Tanszék

. Polgéri Eljarasjogi Tanszék

. Polgari Jogi és Romai Jogi Tanszék.

O 01NN B W —

b) Intézetek:

1. Blnligyi Tudomanyok Intézete

2. Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

3. Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete

(2) Kari funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek
- Kari Kényvtar

18 Modositotta a 162/2016. (XII.14.) sz. szenatusi hatrozat, hatalyos 2016. december 19. napjatol.
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- Dékani Hivatal

- Tanulmanyi Osztaly

- Tovabbképzési Kozpont'’

- Bocskai Istvan Szakkollégium

(3) A Karon miikddo kutatokdzpontok, kutatodintézetek:
1. Szemere Bertalan Kutatokdzpont

Bolcsészettudomanyi Kar
59.§

(1) A Karon az alabbi intézetek, illetve tanszékek miikddnek:

1. Magyar Nyelv, Irodalom- és Kulturatudomanyi Intézet
1.1. Régi és Klasszikus Magyar Irodalmi Tanszé¢k
1.2. Modern Magyar Irodalmi, Osszehasonlité Irodalomtudoményi és Irodalomelméleti
Tanszek
1.3. Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék
2. Torténettudomanyi Intézet™
2.1. Okortorténeti és Segédtudomanyi Tanszék
2.2. Medievisztika Tanszék
2.3. Koraujkori Torténeti, Gazdasag- és Miivelodéstorténeti Tanszék
2.4. Uj- és Jelenkori Térténeti Tanszék
3. Anglisztika Intézet
3.1. Angol Nyelvii Irodalmak és Kulturak Tanszéke
3.2. Angol Nyelvészeti Tanszek
4. Pszichologiai Intézet *°
4.1. Altaldnos Lélektani és Modszertani Tanszék
4.2. Klinikai Pszicholégiai Tanszék
4.3. Szocialpszicholdgiai és Interkulturalis Pszicholdgiai Tanszék
4.4. Fejlodéslélektani Tanszék
4.5. Pszichologiai Tovabbképz6 Kozpont
4.6. Személyiség- és Egészségpszicholdgiai Tanszék
5. Tarsadalom- és Kommunikaciotudomanyi Intézet
5.1. Kommunikacié és Médiatudomany Tanszék
5.2. Szociologia Tanszék
6. Német ¢és Holland Nyelvii Kultirak Intézete
6.1. Néderlandisztika Tanszék
6.2. Német Nyelv és Irodalom Tanszék
7. Keleti Nyelvek és Kultarak Intézete
7.1. Japanologia Tanszek
8. Miivészettudomanyi és Szabadbolcsészeti Intézet™
8.1. Szabadbdlcsészet Tanszék
8.2. Szinhaztudomanyi Tanszék
8.3. Mitvészettudomanyi és Miivészetpedagogiai Tanszek
8.4. Muvészettorténeti Tanszék
9. Tanarképz6 Kozpont
9.1 Neveléslélektani Csoport
9.2 Pedagogiai Csoport

" Beiktatta a 167/2018. (IX.26.) sz. szenatusi hatrozat, hatalyos 2018. oktober 1. napjatol.
8 Modositotta a 137/2016. (IX.28.) sz. szenétusi hatérozat, hatalyos 2016. oktober 3. napjatol
9 Modositotta a 45/2016. (V.25.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2016. majus 30. napjtol
% Modositotta a 78/2017. (V.31.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. junius 6. napjatol.
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9.3 Szakmodszertani Csoport

(2) Kari funkciondlis és szolgaltato szervezeti egységek
- Bod Péter Konyvtar
Dékani Hivatal, ezen beliil
o jogi és igazgatasi kari igazgato;
« oktatasszervezési kari igazgato;
« rendezvényszervezési és gazdasagi ligyekért felelds kari igazgato.
A Dékani Hivatal vezetését a jogi és igazgatasi kari igazgato latja el. Ahol az
Egyetem barmely szabdlyzata dékani hivatalvezetét emlit, Gugy a
Bolcsészettudomanyi Kar esetében a jogi-, és igazgatasi kari igazgatot kell
érteni.
- Tanulmanyi Osztaly
- Alap-, Mester-, és Doktori Képzésekért Felel6és Csoport
- Tovabbképzésekért, Részideji Képzésekért és Szakképzésekért Felelés Csoport
- Bethlen Gabor Kollégium
- Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium
- Karrieriroda
- Diaktanacsado Kozpont.

(3) A Karon miikodo kutatokozpontok, kutatointézetek:
1. Hermeneutikai Kutatokdzpont
1.1 Jonathan Edwards Center Hungary

Hittudomanyi Kar
60.§

(1) A Karon az alabbi tanszékcsoportok és tanszékek mitkddnek:

1. Bibliai tanszékcsoport:
1.1. Oszovetségi Tanszék;
1.2. Ujszovetségi Tanszék;
1.3. Bibliai Teologiai és Vallastorténeti Tanszék;

2. Rendszeres teoldgiai és egyhaztorténeti tanszékcsoport:
2.1. Rendszeres Teoldgiai és Okumenikai Tanszék;
2.2. Filozofia Tanszék;
2.3. Egyhaztorténeti Tanszek;

3. Gyakorlati tanszékcsoport:
3.1. Gyakorlati Teologiai Tanszék;
3.2. Vallaspedagogiai €s Pasztordlpszichologiai Tanszék;
3.3. Himnologiai Tanszék.

4. Szenci-Molnar Albert Egyhazmiivészeti Intézet
4.1. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Soli Deo Gloria kérusa

(2) A kari funkcionalis és szolgaltatoi szervezeti egységek:
- Dékéani és Tanulmanyi Hivatal
- Torok Pal (szeminariumi) kdnyvtar
- Internatus

Tanitoképzo Féiskolai Kar
61.§"

(1) A Kar intézetei és tanszéki statuszll szervezeti egységei:

21 Modositotta a 30/2017. (V.03.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2017. julius ho 1. napjatol.
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1. Pedagogusképzd Intézet
1.1 Neveléstani és Metodoldgiai Tanszék
1.2 Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék
1.3 Természettani és Matematikai Tanszék
1.4 Miivészeti, Testnevelési és Eletviteli Tanszék
1.5 Idegen Nyelvi Tanszék
1.6 Gyakorlati és Tovabbképzési Szakcsoport

2. Szocialis munka- és Diakonia Intézet

2.1 Szocialis Tanulmanyok Tanszék
2.2 Szocialis Modszertani €s Tovabbképzési Tanszék
2.3 Diakoniai Tanulmanyok Tanszék

3. Hittanoktato- €s Kantorképz6 Intézet
3.1 Alapozo Teologiai Tanszék
3.2 Hit- és Erkolestani Szakmodszertani Tanszék
3.3  Egyhazzenei és Zenepedagogiai Tanszék

(2) A kari funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek:
- Dékani Hivatal, ennek vezetését a kari igazgat6 latja el.
- Tanulmanyi Osztaly
- Gazdasagi Hivatal
- Gondnoksag
- Internatusok
- Kari kdnyvtar

Ahol az Egyetem barmely szabalyzata dékani hivatalvezet6t emlit, igy a Tanitoképzd Foiskolai Kar
esetében a kari igazgatot kell érteni.
Az Egyetem kozponti intézményei

Egyetemi Konyvtari Szovetség
62. §

(1) Az Egyetemi Konyvtari Szovetség feladata, hogy eldsegitse az Egyetemen folyo oktatd-neveld és
tudomanyos kutato, valamint tanulmanyi tevékenységet, tovabba hozzajaruljon az oktatok és hallgatok

mivelddési igényeinek kielégitéséhez.

(2) Az Egyetemi Konyvtari Szovetség szervezetére ¢és mitkodésére vonatkozo szabalyokat kiilon
szabalyzat tartalmazza (SzMSz 1.3. sz. melléklet).

Karoli Egyetemi Kiado
63. §

(1) A Karoli Egyetemi Kiado feladata kiilonosen az Egyetemen oktatok tudomanyos publikdcidinak
megjelentetése, monografiak, jegyzetek, egyéb egyetemi kiadvanyok kiadasa.

(2) A Kiado6 tevékenységét a rektor feliigyeli.

Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont
64.§
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(1) A kozponti Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakdzpont Karoktol fiiggetlen, alaptevékenységként
idegennyelv-oktatast, valamint mas idegen nyelvi szolgaltatast, (nyelvvizsgaztatas, forditas,
tolmacsolds, lektoralas) végzd kdzponti oktatasi intézet, amely tevékenységét az Egyetem budapesti
Karain végzi. A kozponti Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakozpont két részbdl all: Idegen Nyelvi
Lektoratus ¢s THEOLINGUA Egyhéazi Szaknyelvi Vizsgakdzpont. Az Idegen Nyelvi Lektoratus
kiilonds hangsulyt helyez a hallgatok szakiranyu nyelvtudasanak fejlesztésére.

(2) Az Idegen Nyelvi Lektoratus altal végzett nyelvoktatds részletes szabalyait a Hallgatoi
kovetelményrendszer, a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) Az Idegen Nyelvi Lektoratus és Vizsgakdzpont Szervezeti és miikodési szabalyzatat a Szenatus
hagyja jova, a THEOLINGUA Egyhdzi Szaknyelvi Vizsgakdozpont — a Nyelvvizsgaztatasi
Akkreditacios Kozpont altal jovahagyott — Belsé miikodési rendjét a Szenatus fogadja el.

SZTE AJK-KRE Kecskeméti Kozos Jogaszképzés, az SZTE akkreditacidja alatt
65. §

(1) A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem ¢és a Szegedi Tudomanyegyetem kozott 1étrejott
egylittmiikodési megallapodas alapjan a Szegedi Tudomdanyegyetem akkrediticidjaval folyo
jogéaszképzeés, ahol a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem a képzéshez sziikséges infrastruktirat, a
Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara pedig a képzés személyi és tartalmi
feltételeit biztositja. Az egyiittmiikddés részletes feltételeit az intézmények vezetdi altal alairt
megallapodas tartalmazza.

Rektori Hivatal
66. §

(1) A Rektori Hivatal feladatai:
a) a rektor, a rektorhelyettesek, a Szenatus és a bizottsagok feladat- és hataskorébe tartozo
iigyek elokészitésében, a hatarozatok ¢és a dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés, az
azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa;
b) a jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal eléirt nyilvantartasok vezetése;
c) a Karokon ¢és a kari szervezetbe nem tartozd egységekben folyd igazgatasi tevékenység
koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
d) az Osszegyetemi szintii oktatasszervezéssel és tudomanyszervezéssel kapcsolatos
igazgatasi-ligyviteli teendok ellatasa;
e) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatrendszerének mikodtetésével, a palyazatokkal
kapcsolatos koordinacios és igazgatasi teenddk ellatasa;
f) a kdzponti ligyirat-kezelési, postazasi és irattarozasi teendok ellatasa.

(2) A Rektori Hivatal tigyrend;jét a rektor hagyja jova.

Gazdasagi Igazgatosag
67.§

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi igazgatd vezetése alatt allo, az Egyetem oktatd, neveld és
tudomanyos kutatdsi munkajanak gazdasagi feltételeit a rendelkezésre allo keretek kozott biztosito,
gazdalkodasi, ligyviteli, miiszaki és lizemeltetési feladatait (ide értve a szamitastechnikai rendszerek
lizemeltetését is) egységes szervezetben ellatd, az Egyetem egészére kiterjedd hataskorrel rendelkez6
6nallo szervezeti egység. A Gazdasagi Igazgatosag keretei kozott mikodik a munkaiigyi és HR
csoport. Az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatat az SzMSz 1.2. sz. melléklete tartalmazza.

Az egyetemi lelkészség
68.§
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(1) Az egyetemi lelkészség szervezetén beliil az egyetemi lelkész latja el a lelkigondozast. Személyére
nézve a Fenntart6 elndkségének és a Hittudomanyi Kar dékénjanak egyetértési joga van. Az egyetemi
lelkészt a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak lelkészi elndke nevezi ki és menti fel. Az
egyetemi lelkészség szakmailag koordindlja az egyhazismeret oktatdsat az Egyetem nem hitéleti
képzéseiben.

Kremlinoldgiai Intézet
69.§

(1) Az Intézet kutatasanak fO teriilete az XX. szazadi szovjet-orosz tOrténelem, annak magyar
vonatkozasai, kiemelten az 1956-os forradalom ,fehér foltjainak™ feltérképezésére, valamint az
egyhazi vetiiletekre. Ide tartoznak a klasszikus kremlinologiai diszciplindk: ,hideghaboru”, a NATO
és a VSZ szembenallasa, olajhaborak és olajvalsagok, kényszermigracié, nemzeti ellenallas, a
rendszervaltas kiilpolitikdja. Az 1956-0s események — el6zmények és kdvetkezmények — kutatasa az
évforduldokon tilmenden is. Az Intézet kutatdsait a maguk torténelmi beagyazottsagaban végzi,
mivel6dési, oktatasi, kulturalis és vallasi gyokereivel egyiitt.

(2) Az Intézet elsddlegesen tudomanyos, kutatasi, utdnpotlas nevelési, valamint oktatasi feladatokat lat
el.

Karrieriroda
70.§

(1) A palyakovetési feladatokat az Egyetemen a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 Karrieriroda
latja el.

A Karrieriroda célja az Egyetem altal kinalt diploma értékesebbé tétele azaltal, hogy a magas
szinvonalon képzett hallgatok és az Ttzleti, intézményi szféra képviseléi kozotti kapcsolat
megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszkdzeinek tdmogatasaval olyan elhelyezkedési kultara
honosodjon meg, melyben a hallgatok a szaktudasuknak és érdeklddési teriiletiiknek legmegtelelobb
allast megtalalhatjak.

(2) A Karrieriroda feladatai kiilonosen:

- az Egyetemen diplomat szerz6k munkaerdpiaci helyzetének figyelemmel kisérése

- tanulmanyi és életpalya-tanacsadas szervezése

- kapcsolattartas az dregdiakokkal, 6regdidk rendezvények szervezése

- Onkéntes adatszolgaltatds alapjan kdveti az Egyetemen végzett hallgatok palyajat
(elhelyezkedési utankdvetés)

- adatszolgaltatas teljesitése a jogszabalyokban meghatarozottak szerint

- segitség az elhelyezkedésben, allasok kozvetitése

- munkakeresési €s karrierépitési tanacsadas (6néletrajz, interju stb.)

- informatikai rendszer kiépitése a hallgatok gyakorlati képzése és elhelyezkedése
elosegitésére

- visszajelzések gylijtése az Egyetemen folytatott képzések munkaerdpiaci
hasznosithatosagarol

- tudomanyos kutatds palyakezd6 diplomasok munkaerdpiaci helyzetének
megismerésére (munkaadok elvardsainak felmérésére a palyakezdokkel szemben,
a palyakezdok elképzeléseinek feltérképezésérdl a munkaba allasrol, illetve arrol,
hogy milyen készségek, és tudasok jelentenek szamukra eldnyt, karriertérkép
kimunkalasa)

- szoros kapcsolat kiépitése a munkaerdpiac szereplivel

- segitség a szakmai gyakorlatok szervezésében

- ¢letrajzok kozvetitése, adatbazis

- szakmai gyakorlatok szervezése; elhelyezkedési, karrierépitési tanacsadas
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- Karrierexpo, allasborze
- Onismereti programok szervezése

(3) A Karrieriroda feladatait a Hallgatéi Onkorméanyzatok kdzremiikodésével végzi. Ennek keretében
folyamatosan tajékoztatast ad a Karrieriroda szolgaltatasairol, a Hallgatoi Onkormanyzatok pedig
rendszeresen irasban tjékoztatjdk a Karrierirodat a hallgatdk korében felmeriilt igényekrol.

71.8
Felnottoktatasi és Szakképzési Kozpont

(1) A Felnottoktatasi és Szakképzési Kozpont az Egyetem kozponti oktatasi szervezeti egysége, amely
az Egyetem alapito okirataban foglalt felsdoktatédsi szakképzési feladatok ellatasara jott 1étre.

(2) A Felnottoktatasi és Szakképzési Kozpont ellatja a felsdoktatasi szakképzések és az OKJ-s
képzések keretébe tartozo képzési szakok mindségellendrzését, valamint az Egyetem felsdoktatasi
szakképzési és OKJ-s képzési tevékenységével kapcsolatos altaldnos adminisztrativ, szervezési, illetve
az Oktatasi Hivatallal egyeztetett szaklétesitési illetve szakinditasi feladatokat.

72. §
Egyhaz és Tarsadalom Kutatdéintézet

(1) Az Egyhaz és Tarsadalom Kutatointézet az Egyetem kozponti kutatasi szervezeti egysége, amely
az Egyetem alapit6 okiratdban foglalt, valamint a Fenntarté altal meghatarozott kutatasi (K+F+I)
feladatok ellatasara jott 1étre.

72/A.8%
IKT Kutatékozpont

(1) Az IKT (Informacios és Kommunikacios Technologiak) Kutatokézpont az Egyetem kdzponti
oktatasi szervezeti egysége.

(2) Az IKT Kutatokozpont feladata:

a) az egyetemi oktatdi és kutatdi munkat tdmogatd, mindségfejleszté IKT-stratégia kidolgozasa,
fejlesztése, kapcsolodo felhasznaloi anyagok készitése,

b) atémahoz kapcsolodo oktatdi és hallgatdi kutatasok eldsegitése,

c) hazai és nemzetkozi kutatohelyekkel vald egyiittmiikodés, konferenciak, talalkozok szervezése,
illetve részvétel,

d) oktatasinformatikai kompetencia mérése az egyes karok oktatoinal,

e) cselekvési terv és eszkdzrendszer kidolgozasa az oktatasinformatikai kompetencia novelésére,

f) egyiittmiikodési szerzodések kidolgozasa, megkdotése,

g) Oktatéi IKT-kompetencidk fejlesztésének elGsegitése tovabbképzé szoftver-hasznalattal és
tovabbképzések szervezésével,

h) Segédanyagok, oktatoi kézikonyv kidolgozasa.

(3) Az IKT Kutatokozpont vezet6jét a Bolesészettudomanyi Kar dékanjanak javaslatara a rektor
nevezi ki. Az IKT Kutatokozpont vezetdje a Bolcsészettudomanyi Kar dékanjanak
iranyitasaval végzi munkajat.

Az Egyetem kapcsolatai
73.§

?2 Beiktatta a 47/2018. (V.02.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. méajus 7. napjatol.
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(1) Az Egyetem feladatainak ellatdsa soran egylittmiikddik kiilondsen a hazai és kiilfoldi reformatus
felsGoktatasi intézményekkel és mas szervezetekkel, valamint a bel- és kiilfoldi fels6oktatasi
intézményekkel, tudomanyos testiiletekkel, a helyi onkorményzatokkal, alapitvanyokkal, bel- és
kiilfoldi tarsasagokkal, egykori hallgatokkal.

Az Egyetem oktatdsi, kutatasi, illetve ezekkel Osszefiiggd tevékenységre iranyuld kapcsolatait,
valamint az Egyetem részvételével létrehozott szervezetek listajat az SzMSz 1.6. sz. melléklete
tartalmazza.

Vegyes, zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

Vegyes rendelkezések
74.§

(1) A jelen szabalyzat szerinti els6 szenatusi, illetve kari tanacsi valasztasokat 2006. oktober 31-ig le
kell bonyolitani. 2006. oktober 31-ig a testiiletek jelenlegi 6sszetételiikben miikddnek.

75.§

(1) Az Egyetem szabalyzatainak mindenkori modositasai hatalyba 1éptetd rendelkezések hianyaban az
elfogadastol szamitott nyolcadik napon 1épnek hatalyba.

Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezés
76.8

Jelen szabalyzat szovegét a Szenatus 2018. szeptember 26-i iilésén fogadta el. A szabalyzat 2018.
oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. oktober 1.

Prof. Dr. Balla Péter
rektor
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