MinGOségbiztositasi Szabalyzat 2020.10.05.

A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZATA
(AZ SZMR 1.1 SZAMU MELLEKLETE)!

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény, A felsdoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés
egyes kérdéseirdl sz616 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet, valamint a KRE SZMR 25. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — figyelemmel a Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG 2015) kdvetelményeire — az
Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg:

A SZABALYZAT HATALYA

1.§

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatd ¢és nem oktatd
alkalmazottjara, az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyekre,
az Egyetem valamennyi hallgatdjara, valamint az Egyetem mindségfejlesztési ¢€s
mindségellendrzési tevékenységében részt vevd személyekre.

(2) Jelen szabalyzat hatdlya az Egyetemen az alapképzésben, mesterképzésben és osztatlan
képzésben folytatott oktatési és az ezekhez kapcsolddo oktatasszervezési tevékenységekre,
illetve az ezekkel kapcsolatos mindségbiztositasi és mindségellendrzési tevékenységre
terjed Ki.

(3) Jelen szabalyzat hatalya a szakiranyu tovabbképzésre €s a felsdoktatasi szakképzésre kiilon
Kifejtett rendelkezés esetén terjed ki. A doktori képzés mindségének biztositasarol —
0sszhangban a jelen szabalyzat rendelkezéseivel — az Egyetem doktori szabalyzata és a
doktori iskolak minéségbiztositasi tervei rendelkeznek

(4) Jelen szabalyzat az Egyetem — oktatasi, oktatdsszervezési €s kutatasi tevékenységének —
mindségfejlesztését és ellendrzését biztositd szervezeti, hataskori és eljarasi normakat,
eszkozoket, modszereket és eljarasokat tovabba ezek anyagi, pénziigyi és személyi
feltételeit hatdrozza meg.

SZERVEZETI és HATASKORI SZABALYOK

2. § A minéségbiztositasi rendszer miikodésében résztvevok kore, az Egyetem
mindségbiztositasi szervezete

(1) Az Egyetem mindségbiztositdsi rendszerét az Egyetem vertikdlisan kialakitott
mindségbiztositasi szervezete miitkodteti. A mindségfejlesztéssel, mindségbiztositassal
¢s mindségellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol a KRE SzMR-ben és a jelen
szabalyzatban meghatarozottak szerint

a) a Szenatus,
b) arektor,
c) az Egyetem Mingségbiztositasi Bizottsaga,

! Elfogadta a 72/2020. (V.29.) sz. szenatusi hatérozat, hatalyos 2020. junius 2. napjatol.
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d) azegyetemi mindségbiztositasi vezeto,

e) akari minOségbiztositasi bizottsagok,

f) akari mindségbiztositasi vezetdk,

g) a doktori képzés mindségbiztositasi vezetdje,

h) a dékanok,

i) akari tanacsok,

j) aszakfelelosok,

k) a doktori iskolak mindségbiztositasi feleldsei,

I) akutatointézetek mindségbiztositasi feleldsei,

m) a szolgaltato szervezeti egységek mindségbiztositasi feleldsei,

n) aszakmai gyakorlatok koordinatorai,

0) az egyetemi mindségbiztositasi adminisztrator,

p) a kari mindségbiztositasi adminisztratorok,

q) adoktori képzés mindségbiztositasi ligyvivoi gondoskodnak.
Az egyetemi mindségbiztositasi vezetd iranyitja az Egyetem mindségbiztositasi
szervezetét. Munkajat az egyetemi mindségbiztositasi adminisztrator segiti.
A kari mindségbiztositasi vezetok az egyetemi mindségbiztositasi vezetd iranyitasa alatt
dolgoznak, tevékenységiiket a kari mindségbiztositasi adminisztratorok segitik.
A doktori képzés mindségbiztositasi vezetdje az egyetemi mindségbiztositasi vezetd
iranyitasa alatt dolgozik, tevékenységét a doktori képzés mindségbiztositasi
adminisztratora segiti.
A szakok mindségbiztositdsi feleldsei (szakfelelosok) koordindljdk a szakok
mindségbiztositasi tevékenységét.
A doktori iskoldk mindségbiztositasi felelosei (doktori iskoldk vezetdi) iranyitjak
doktori iskoldk mindségbiztositasi tevékenységét.
Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek, illetve testiiletek  feladatainak
ellatasaban a Hallgatoi Onkormanyzat részt vesz. Ezen til az Egyetem oktatoi, kutatoi,
hallgatoi, illetve ezek csoportjai, kiilsé szakértok, hazai és kiilfoldi partner intézmények
is kozremiikodhetnek.
Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek és szervezetek egymassal
egylttmiikodve, egymas kolcsonds tajékoztatasaval kotelesek ellatni a mindség
fejlesztésével és ellendrzésével kapcsolatos intézményi €s kari feladatokat.

3. § A Szenatus minéségbiztositasi feladatai

A nemzeti felsdoktatasi torvény és a KRE SZMR felhatalmazésa alapjan a Szenatus

a) dont az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzatdnak, Mindségpolitikdjanak és

b) dont a Mindségbiztositasi Bizottsag létrehozasarol;

c) megvalasztja a Mindségbiztositasi Bizottsag tagjait,

d) dont az egyetemi mindségbiztositasi vezetd éves jelentésének €s 6.§ e) bekezdés
szerinti munkatervének elfogadasarol;

e) dont az Egyetem képzési kindlatanak moédositasarol, 0j képzési programok
inditasarol és a meglévok feliilvizsgalatarol;

f) dont oktatdi kinevezésekrol;

g) dont az SZMR hatélya ala tartozo kutatdcsoportok inditasardl;

h) dont az alapitd okiratban foglalt alaptevékenységek személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl, valamint fejlesztésérdl;
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i) elfogadja az intézményakkreditacios onértékelést;

j) elfogadja az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag ligyrend;jét

k) ¢és megallapitja a mindségbiztositasi szervezet éves koltségeit, biztositja a
muikodés anyagi és targyi feltételeit.

4. § A rektor mindségbiztositasi feladatai
(1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerét a rektor iranyitja, ¢ felel annak mitkodtetéséért.
Ennek érdekében

a) a koltségvetés keretei kozott biztositja a mindségbiztositasi célok eléréséhez
szlikséges infrastrukturat és anyagi eréforrasokat;

b) biztositja, hogy a testiileti vezetdi dontések meghozatalakor a mindségbiztositas és
ellendrzés tligye ne sériilhessen, az mindenkor kozponti érték legyen;

c) biztositja az Egyetem képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nemzetkozi
mindségligyi féorumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy
megbizottja utjan;

d) figyelemmel kiséri a felsdoktatds mindségfejlesztésének iranyat €s intézkedik
annak intézményen beliili érvényesitésérol;

e) az oktatds ¢és kutatds barmely teriiletén tervezett jelentds — mindségfejlesztést
érint6 — tevékenység megkezdése elott hatasvizsgalatot vagy hatékonysagi
vizsgalatot, barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal 0sszefliggd panasz vagy
kifogas esetében mindségiigyi atvizsgalast rendelhet el, kiilsé szakértoket vonhat
be;

f) amindségiigyi stratégiat veszélyeztetd, a mindségpolitikaval ellentétes magatartas,
vagy a mindségbiztositasi szabdlyzat megsértése esetén késedelem nélkiil
intézkedik a tények feltdrasa és a korrekciot célzo intézkedések megtétele
érdekében;

g) kinevezi és felmenti az Egyetem mindségbiztositasi vezetdjét.

5. § Az Egyetem Mindéségbiztositasi Bizottsaga

1) A Mindségbiztositasi Bizottsag a Szenatus alland6 bizottsdga. Elndke az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd, Osszetételét az SZMR hatarozza meg.
(2 Sajat tigyrend alapjan dolgozik, amelyet a Szenatus fogad el.
(3) A testiilet feladata az egyetemi mindségbiztositasi vezetd munkdjanak tamogatésa,
tanacsadas, javaslattétel kiilonos tekintettel az alabbiakra:
a) az Egyetem mindségbiztositasi koncepcio-tervezetének kimunkalasa;
b) az intézmény mindségbiztositasi rendszerének, mindségfejlesztési modszereinek és
eljarasainak kidolgozasa,
C) a minGségbiztositasi szabalyzatok, Utmutatok, dokumentumok tervezeteinek
kidolgozésa, a meglévok feliilvizsgélata;
d) a mindségbiztositasi célok meghatarozasa és az éves mindségfejlesztési terv
(mindségbiztositasi program) kidolgozasa;
e) éves onértékelés elkészitése;
f) aképzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatok véleményezése;
g) aképzési és kimeneti kovetelmények érvényesiilésének és a képzések mindségének, az
oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek fennallasanak vizsgalata;
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h) az intézményi stratégia, azon beliil a képzésfejlesztési stratégia és a kutatasfejlesztési
stratégia, illetve az ezek végrehajtasarol sz616 jelentések véleményezése.

4) A Mindségbiztositasi Bizottsadg tagjainak joga van a képzési-kutatasi dokumentumok,

feladattervek, jelentések tanulmanyozasara, az egyetemi tanorak, foglalkozasok latogatasara.

Barmely tagja a Rektor intézkedését kérheti, amennyiben jogszeri ellen6rz6 munkéjaban

akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési

tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas a tudomasara

jut.

6. § Az egyetemi mindségbiztositasi vezeto feladatai

(1) Az egyetemi mindségbiztositasi vezetot a Rektor nevezi ki. Tevékenységét a Szenatus altal
jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag
elnokeként a feladata

a.
b.

a mindségbiztositasi feleldsokkel vald szakmai kapcsolattartas, egylittmiikodeés;
az egyetemi mindségbiztositasi szervezetének, kiilonds tekintettel az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag munkajanak iranyitasa, koordinalésa;
az Egyetem mindségbiztositasi koncepcio-tervezetének kimunkalésa;
az intézmény mindségbiztositasi rendszerének, mindségfejlesztési modszereinek
¢s eljarasainak kidolgozasa, illetve véleményezése az €rintettek bevonasaval;
a mindségellendrzés (Onértékelés) iranyelveinek folyamatos feliilvizsgalata és
javaslattétel azok fejlesztésére;
a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutatok, dokumentumok tervezeteinek
kidolgozasa, a meglévok véleményezése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;
a mindségfejlesztéssel kapcsolatos dokumentumok nyilvdnossdganak ¢és
archivalasanak biztositasa;
a mindségbiztositasi célok meghatdrozasa és az éves mindségfejlesztési terv
(mindségbiztositasi program) kidolgozdsa a Szendtus, illetve a rektor altal
meghatarozott stratégiai célokkal 6sszhangban;
éves munkaterv készitése és Szenatus el¢ terjesztése;
az oktatasi és a kutatas-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitlizott mindségcélok
megvalosuldsanak nyomon kovetése, értékelése, errdl éves mindségfejlesztési
jelentés készitése, annak intézkedési javaslatokkal a Szendtus elé terjesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos visszacsatolasok biztositasa;
karok mindségfejlesztési programjanak véleményezése;
kari programértékelések és oOnértékelések véleményezése, az azok eredményei
alapjan tett fejlesztések, visszacsatolasok ellendrzése, értékelése;
a képzések létesitésére és inditdsara vonatkozo javaslatok véleményezése;
az oktatasi és a kutatasfejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatoi
¢és dolgozoi vélemények értékelése, fejlesztési javaslatok megfogalmazésa;
a képzési és a kutatds-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges
panaszok kivizsgalasa;
a mindségbiztositasi feleldsok munkajanak ellendrzése belsd audit formajaban, az
eredmények értékelése és fejlesztési javaslatok megfogalmazdsa. A belsd
atvizsgalas kiterjed:

i. a mindségértékelésre, azon beliil kiilonosen a képzési és kimeneti

kovetelmények érvényesiilésére, a megfeleléség megallapitasara, és a
személyi és targyi feltételek fenndllasara;
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ii. afolyamatszabalyozas eljarasi rendjére és annak betartasara;

iii. az egyetemi mindségbiztositasi stratégia ¢s politika érvényesiilésére;

iv. az éves munkatervek és az Egyetem altal kitizott mindségbiztositasi célok
teljesiilésére;

v. a mindségbiztositasi tevékenységekkel kapcsolatos dokumentacio
elérhetOségére.

7. § A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag

(1) A kari Mindségbiztositasi Bizottsagok a Kari Tanacsok allando bizottsagai. A bizottsag
Osszetételét a Kari Tanacs hatdrozza meg azzal, hogy elndke a kari mindségbiztositasi
vezetd, tovabba a bizottsagban biztositani kell valamennyi szak ¢és a doktori képzés,
valamint a nem oktatd dolgozok képviseletét is. A testiiletben a kari HOK delegalt
képviseldje is szavazati joggal rendelkezik.

(2) A bizottsagok sajat ligyrendjiik alapjan dolgoznak, melyet a Kari Tanacs fogad el.

(3) A bizottsag feladata a kari mindségbiztositasi vezetd munkéjanak tamogatasa, tanacsadas,
javaslattétel, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

a) a kar mindségbiztositas rendszerének, mindségfejlesztési modszereinek és eljarasainak
meghatarozasa az egyetemi szabalyozassal 6sszhangban,;

b) a kar és az egyes szervezeti egységek mindségellendrzési (onértékelési) iranyelveinek
kidolgozasa, €s véleményezése;

C) a mindségbiztositasi dokumentumok kari hataskorbe utalt tervezeteinek kidolgozasa, a
meglévok feliilvizsgalata,

d) a mindségbiztositasi célok meghatarozasa és az éves mindségfejlesztési terv
(mindségbiztositasi program) kidolgozasa;

e) aképzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatok véleményezése;

f) a kari szintli stratégia, azon beliil a képzésfejlesztési stratégia és a kutatasfejlesztési
stratégia, illetve az ezek végrehajtasardl szolo jelentések véleményezése.

g) kari programértékelések és Onértékelések véleményezése, a visszacsatolasok
ellenérzése;

h) a kari éves onértékelés elkészitése.

(4) A Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag minden tagjanak joga van a kari oktatasi, -kutatasi

dokumentumok, feladattervek, zardjelentések tanulmanyozasira, az ordk, foglalkozasok

latogatésara.

(5) A bizottsag tagjai jelzéssel ¢lhetnek a kari minGségbiztositasi vezetd felé, amennyiben a

Kari Mindségbiztositdsi Bizottsdg barmely tagja jogszerli ellendrz6 munkdja soran

akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon az oktatds vagy a kutatdsi-fejlesztési

tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas a tudomaséra
jut.

8. § A kari mindségbiztositasi vezeto

A kari mindségbiztositasi vezetot tisztségébe a Dékan nevezi ki, munkajat a Kari Tanacs altal
jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnokeként a
feladata kiilondsen
a) a mindségbiztositasi felelosokkel valdo szakmai kapcsolattartas, egyiittmiikodés;
b) a kar mindségbiztositasi szervezetének, kiilonos tekintettel a Kari Mindségbiztositasi
Bizottsdg munk4janak irdnyitasa, koordinalésa;
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C) a kari mindségbiztositasi koncepcio-tervezetének kimunkalasa;

d) a kar és az egyes szervezeti egységek mindségfejlesztési modszereinek és eljarasainak
kidolgozasa, rendszeres feliilvizsgalata, illetve véleményezése;

e) a kar és az egyes szervezeti egységek mindségellendrzési (onértékelési) iranyelveinek
kidolgozasa az Egyetem atfogo iranyelveivel 6sszhangban —, valamint ezek rendszeres
feliilvizsgalata, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;

f) a mindségfejlesztéssel kapcsolatos kari dokumentumok nyilvanossaganak és
archivalasanak biztositasa;

g) éves munkaterv készitése és Kari Tanacs elé terjesztése;

h) a kar mindségfejlesztési programjanak kidolgozasa, mindségbiztositasi célok kijeldlése
az Egyetem éves mindségfejlesztési programjaval sszhangban;

i) a kar altal kitlizott minGségbiztositasi célok teljesiilésének értékelése, az éves
mindségfejlesztési jelentes elkészitése;

J) aszervezeti egységek mindségfejlesztési programjanak véleményezése;

K) a kari programértékelések és onértékelések véleményezése, az azok eredményei alapjan
tett fejlesztések, visszacsatolasok ellendrzése, értékelése;

I) aképzések létesitésére és inditasara vonatkozo javaslatok véleményezése;

m) a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges
panaszok kivizsgalasa;

n) mindségiligyi belsé atvizsgalas (belsé audit) formajaban az éves munkatervében
rogzitett korben ellendrzi

I.  aképzési és kimeneti kovetelmények érvényesiilését;
ii. a megfelel6ség megallapitiasat, ezen beliil kiilonésen a személyi és targyi
feltételek fennallasat;
iii.  afolyamatszabalyozas eljarasi rendjét és annak betartasat;
Iv. az éves minGségbiztositasi célok teljesiilését.

0) elkésziti az éves (mindségbiztositasi) értékeld jelentést (az onértékeld jelentések és a
mindségligyi atvizsgalasok alapjan) és intézkedési javaslatokkal egyiitt a kari
Mindségbiztositasi Bizottsdg, majd a Kari Tanacs elé terjeszti. A Kari Tanacs a jelentést
jovahagyas utan — a hozott intézkedések feltiintetésével — az egyetemi
mindségbiztositasi vezetonek tovabbitja.

9. § A dékan mindségbiztositasi feladatai

A dékén biztositja a mindségbiztositas- és ellendrzés kari targyi és személyi feltételeit. FObb
feladatai:
a) a mindségbiztositdsi célok meghatdrozasa az egyetemi és kari stratégiai célokkal
¢s mindségpolitikaval 6sszhangban,;
b) a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges erdforrasok meghatarozasa;
c) a mindségbiztositdsi ¢és ellendrzési tevékenység folyamatos feltételeinek
biztositasa;
d) a mindségiligyet érintd kari tigyekben a tények feltardsa és a korrekciot célzod
intézkedés megtétele érdekében késedelem nélkiili intézkedés.

10. § A kari tanacsok minéségbiztositasi feladatai

A KRE SZMR felhatalmazésa alapjan a Kari Tanacs
a) dont a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag létrehozasardl és tigyrendjérdl,
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b) megvalasztja a kari Mindségbiztositasi Bizottsag tagjait,

c) dont a kari mindségbiztositasi vezetd éves jelentésének és intézkedési tervének
elfogadasarol;

d) javaslatot tesz képzési programok inditasara és feliilvizsgalatara;

e) javaslatot tesz oktatok kinevezésére;

f) javaslatot tesz kutatdocsoportok alapitasara.

A MINOSEGBIZTOSITAS- ES ELLENORZES ESZKOZEI
11. § A Minoségfejlesztési Program

(1) A mindségfejlesztési program az intézményi stratégidban meghatarozott célok elérését
szolgalo vallaladsokat és azok varhatd eredményeit foglalja magéba.

(2) A mindségfejlesztési program egy évre vonatkoztatva tartalmazza

a) az Egyetem, a karok, a doktori iskoldk, a kutatointézetek €s a kdzponti egységek
mindségfejlesztési céljait €s alapelveit;
b) az intézményi és (annak részeként a kari) stratégia alapjan megfogalmazott,
targyévre vonatkozo éves akcioterveket, a mindségmutatokat;
c) amindségmutatok nyomon kovetésére alkalmazott modszereket és eljarasokat.

(3) Az egyetemi mindségfejlesztési programot és a végrehajtasara vonatkozo munkatervet az
Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag ¢és a Rektor jovahagyasaval az egyetemi
mindségbiztositasi vezeto terjeszti a Szenatus elé.

(4) A kari mindségfejlesztési programot az intézményi stratégia részét képezo kari stratégia
altal meghatarozott célokkal 0sszhangban, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag ¢és kari
vezetés jovahagyasaval a kari min6ségbiztositasi vezetd terjeszti a Kari Tanacs elé, amely
annak elfogadasrél dont.

12. § Mindségfejlesztési jelentések

(1) A mindségfejlesztési jelentés a mindségfejlesztési programban megfogalmazott célok
megvalosulasaval kapcsolatos adatfelvételeket, elemzéseket és az ezek alapjan
megfogalmazott fejlesztési javaslatokat 6sszegzi.

(2) A jelentést ugy kell elkésziteni, hogy

a) atfogd képet adjon az Egyetem vezetése és a Fenntarté részére az intézményi
stratégia, ezen beliil elsdsorban a képzésfejlesztési stratégia és a kutatasfejlesztési
stratégia végrehajtdsanak eredményességérol, allapotarol;

b) az el6z6 évek eredményeivel Osszemérhetd, konkrét visszajelzést adjon az
Egyetemen folyd oktatasi, oktatdsszervezési ¢€s kutatdsi tevékenységek
mindségérdl, megfeleldségérol;

c) nyomon kovethetd legyen a kari és egyetemi szinti mindségfejlesztési
tevékenység miikodése, a tervezés/cselekvés/ellendrzés/beavatkozas ciklus
folyamata;

d) a meglévd jo6 gyakorlatok beépithetbek legyenek az altalanos egyetemi
gyakorlatba, illetve a mas szervezeti egység gyakorlataban hasznosnak bizonyult
j6 gyakorlatokat beépithessék az érintettek a sajat mindségfejlesztési
tevékenységiikbe;

e) alkalmas legyen az Egyetem mindségfejlesztési rendszerének megfeleléségére
vonatkozo kovetkeztetések levonasara.
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(3) Az éves jelentésnek tartalmaznia kell
a) a jelen szabalyzatban meghatarozott mérések és vizsgalatok eredményeit, és azok
értékelését;
b) a mindségfejlesztési programban kitizott mindségcélok megvaldsitasanak
eredményeit, és azok értékelését;
c) a kordbbi idészakok eredményeitél valo eltéréseket, az esetleges indokok
feltarasat, az erre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;
d) Osszegz0 megallapitasokat az oktatds és az oktatasszervezés mindségeére
vonatkozoan;
e) Osszegz0 megallapitasokat a kutatasi tevékenységek mindségére ¢és
eredményességére vonatkozoan;
f) Osszegz0 megallapitasokat a mindségpolitikdban ¢és a mindségfejlesztési
stratégiaban meghatarozott célok eredményességét illetden;
g)  Osszegzd megallapitasokat és fejlesztési javaslatokat a mindségbiztositasi
tevékenység mitkodésére vonatkozoan.
(4) Az éves jelentéseket figyelembe kell venni
a) az Egyetem stratégiai terveinek és mindségpolitikajanak,
b) a mindségfejlesztési stratégia esetleges korrekciojanak, tovabba
c) a mindségfejlesztési rendszer és szabalyzat esetleges korrekciojara vonatkozo
eldterjesztések elkészitésekor.
(5) Az egyetemi szintli éves jelentés

a) az Egyetem mindségfejlesztésért  felelds szervezeti  egységeinek
egylttmiikodésében késziil az egyetemi mindségbiztositasi vezetd iranyitasaval, a
kozponti szervezeti egységek vezetdinek kozremitkodésével, kiilonos tekintettel az
Oktatasi Igazgatdsag és a Képzési Igazgatosag vezetdjére;

b) elkészitéséhez az egyetemi mindségbiztositasi vezetd a mindségfejlesztés teriiletén
hataskorrel  rendelkez6  barmely  testiilettdl, személyt6l  tajékoztatast,
adatszolgaltatast kérhet;

C) részét képezi

I. a doktori iskolak EDHT altal jovahagyott éves mindségfejlesztési
jelentése,
ii. a kutatas és a kutatasfejlesztés eredményeit Osszegz6, ETT altal
jovahagyott éves jelentés,
iii. az Egyetem kozponti szolgaltatd egységeinek mindségfejlesztési
jelentése;
(6) Az egyetemi szintli éves jelentés altalanos szempontrendszerét jelen szabalyzat 1.
fliggeléke tartalmazza. A jelentés elkésziilt tervezetét az egyetemi mindségbiztositasi vezetd
véleményezésre megkiildi a karoknak. A karok véleménye, észrevételei alapjan atdolgozott
jelentést az Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsdg jovahagyasa utdn az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd a Szenatus elé terjeszti, legkésObb a targyévet kdvetd év januar 31-
ig.
(7) A karok éves jelentése a karok mindségfejlesztésért felelds szervezete bevonasaval
késziil a kari mindségbiztositasi vezetd iranyitdsaval. Az éves jelentés altalanos
szempontrendszerét jelen szabalyzat 1. szamu fliggeléke tartalmazza. A karok a jelentést a
mindségbiztositds itt nem szabalyozott elemein tul — a kar sajatossagainak, az oktatds és a
kutatds specifikus teriileteinek megfeleldé — megallapitasokkal egészithetik ki. A jelentés
tervezetét a kari mindségbiztositasi vezetd késziti el, és arrdl a kari Mindségbiztositasi
Bizottsag véleményének ismeretében a Kari Tanacs dont. A kari szintli jelentést a kari
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mindségbiztositasi bizottsdg véleményezése utan a kari mindségbiztositasi vezetd terjeszti a
Kari Tanacs elé minden évben legkés6bb december 31-ig.

AZ EREDMENYESSEGET MERO ELSODLEGES ADATFORRASOK

13. §
Jelentkezési és felvételi adatok elemzése

(1) Az Egyetem irant megnyilvanuld érdeklédésben, illetve az Egyetem presztizsének
megitélésében bekovetkezd valtozasok értekelése céljabol rendszeresen értekelni kell
az Egyetemre benyujtott jelentkezOk, jelentkezések adatait és a felvételi adatokat
(jelentkezési trendek elemzése).

(2) Az értékelést ugy kell végezni, hogy az alkalmas legyen

a. az Egyetemre jelentkezOk és felvettek szdmanak bemutatisara a korabbi adatok
¢s mas intézmények adatainak tiikrében;
b. a kovetké években varhatd jelentkez6k szamara és szinvonalara vonatkozo
prognozisok felallitasanak segitésére;
c. az Egyetem képzés-fejlesztési stratégidjanak megvalosulasat tamogato
intézkedések meghozatalanak tamogatésara;
d. az Egyetemrdl alkotott kiilsé megitélés megismerésére;
e. az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacios feladatainak megalapozasara.
(3) A jelentkezési adatok elemzése kitér
a. az Egyetemre jelentkezOk ¢és az altaluk benyujtott Osszes jelentkezések
szamanak ¢és megoszlasanak értékelésére, figyelembe véve az Egyetemre
benyujtott jogorvoslati kérelmeket és potfelvételi kérelmeket;
b. ajelentkezOk és a benyujtott jelentkezések (a jelentkezési lapok alapjan rogzitett
adatokbol megallapithato) jellemzo adataira;
c. a felvételi eljaras soran kezdeményezett adatmodositasokra;
d. avonalhuzas alapjaul szolgalo adatbazis fobb adataira;
(4) A felvételi adatok elemzése
a) karonkénti, szakonkénti, képzési szintenkénti, munkarendenkénti és
finanszirozasi formankénti lekérdezéseket tartalmaz;
b) az adott felvételi eljarasra vonatkozdan;
C) idGsorosan tobb évre vonatkozoan;
d) az orszagos atlag és tobbi felsGoktatasi intézmény adataival torténd
Osszevetésben;
e) valamint kitér a jelentkez6k teljesitményére és a felvételi eredményeire.
(5) A jelentkezési és felvételi adatok értékelését az oktatasi igazgatd végzi, és az Osszesitett
adatok elemzését az Egyetem felsd- és kozépvezetdi részére megkiildi. Az adatok értékelése az
éves mindségbiztositasi jelentés részét képezi.

14. §
A Neptun egységes tanulmanyi rendszer adatainak elemzése

(1) Az oktatasi tevékenységek €s az oktatasszervezés mindségének ellendrzése és nyomon
kovetése céljabol a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben (tovabbiakban: Neptun)
keletkezd, illetve ott tarolt adatokat rendszeresen értékeli és elemzi az Egyetem.

(2) Az értékeléseket és elemzéseket ugy kell elkésziteni, hogy



MinGOségbiztositasi Szabalyzat 2020.10.05.

a) segitsék az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezését ¢és
végrehajtasat;

b) szamszerUsitett adatokkal tamogassak az egyes oktatasszervezési problémak
feltarasat;

C) tamogassak a képzéssel kapcsolatos informaciok transzparenciajat;

d) tamogassak a mintatanterveken végrehajtott modositasok, a képzési és kimeneti
kovetelmények teljesiilésének nyomon kovetését;

e) lehetové tegyék az egyes képzések és hallgatok Osszesitett eredményeinek,
teljesitményének értékelését;

f) lathatova tegyék a tanulmanyi elérehaladas, a tanulmanyok értékelésének és
elismerésének folyamatat.

(3) A Neptunban tarolt adatok értékelését a karok minéségbiztositasi szervezetei a tanulmanyi
osztalyokkal egytittmiikodve végzik, eredményét a kari vezetok részére megkiildik.

(4) A lekérdezések és az értékelések szempontrendszerét a karok sajat hataskorben, a képzési
teriilet sajatossagainak figyelembevételével allapitjak meg, oly modon, hogy az lehetdve
tegye az eredmények hosszu tavi dokumentalasat és nyomon kovetését, illetve alkalmasak
legyenek a beavatkozasi pontok azonositasara.

(5) Az adatok kiértékelésébdl kovetkezé mindségfejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba épiilnek be. A lekérdezések és a beavatkozdsok eredményeit az éves
mindségfejlesztési jelentés 6sszegzi.

15. §.
A hallgatoi elégedettség mérése

(1) A KRE hallgatéinak véleményét tanulmanyaik folyaméan rendszeresen méri és értékeli,
hogy képet kapjon hallgatdinak az Egyetemmel szembeni elvarasair6l, az intézmény
oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével, a hallgatoi tamogatasok rendszerével
kapcsolatos elégedettségérdl, illetve ezek valtozasairol.

(2) A mérést és értékelést ugy kell elkésziteni, hogy

a) megmutassa a hallgatok tanulmanyaival és az egyetemi élettel kapcsolatos
varakozasainak, tapasztalatainak valtozasait;

b) tervezhetové tegye a képzések mindségének fejlesztésére iranyuld intézkedéseket;

c) tervezhetdvé tegye és tamogassa a hallgatoknak nyujtott tanuldstdimogatas €s mas
szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztését célzo intézkedéseket.

(3) A hallgatéi kérddivet — a Hallgatéi Onkorminyzat bevondsaval — az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsdg dolgozza ki, elfogadasardl a Szenatus hataroz. A kdzponti
értékelési szempontrendszer jelen szabalyzat 2. szdmu fliggelékét képezi.

(4) Az intézményi kérddivet a Karok javaslatira — legfeljebb az intézményi kérdéivben
megadott kérdések felével megegyez6 szamu — karspecifikus kérdéssel lehet kiegésziteni.
A kiegészitd kérdéseket tartalmazo kari kérddivek jelen szabalyzat 3. szamu fliggelékében
talalhatok.

(5) A hallgatok név nélkiil, illetve személyazonositdsra alkalmatlan modon toltik ki a
kérdbiveket. A hallgatokat nem lehet véleményadasra kotelezni. A véleménynyilvanitasért,
illet6leg annak elmaradasaért a tanulmanyi értékelés soran senkit hatrany nem érhet.

(6) A felmérés évente egy alkalommal, a tavaszi félév szorgalmi idészakéban, a Neptun UniPoll
alkalmazasaban torténik, a mérést az Oktatdsi Igazgatdosdg inditja és zarja. A mérést
kovetden az Oktatasi Igazgatosag az adatokat a kari mindségbiztositasi vezetd részére
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atadja. A kérdbéivek feldolgozéasardl és az adatok statisztikai modszerrel torténd
kiértékelésérol a kari mindségbiztositasi vezetok gondoskodnak.

(7) A mérés eredményeit és értékelését a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag véleményezése
utan a kari mindségbiztositasi vezetok a kar vezetése €s az egyetemi mindségbiztositasi
vezetd részére megkiildik.

(8) Az adatok kiértékelésébol kovetkezd mindségfejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba ¢épiilnek be. A lekérdezések ¢és a beavatkozdsok eredményeit az éves
mindségfejlesztési jelentés 0sszegzi.

(9) A véleményezés lebonyolitasarol ¢és  Osszesitett eredményérdl az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd €ves jelentésében szamol be a Szendtusnak.

16. §.
Az oktatoi — kutatoi elégedettség mérése; a nem oktaté munkavallalok
elégedettségének mérése

(1) A KRE minden munkavallal6janak véleményét az Egyetemmel szembeni elvarasai, az
intézmény oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével kapcsolatos elégedettsége, illetve
ezek valtozasanak értékelése céljabol rendszeresen mérni és értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az alkalmas legyen
a) az oktatoknak, kutatoknak az egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos
véleményének nyomon kdvetésére,
b) a nem oktato6 munkavallaloknak az egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos
véleményének nyomon kdvetésére,
c) aképzés mindségének fejlesztésére iranyuld munka tdmogatasara,
d) anyujtott szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztésére iranyuld munka tamogatasara.

(3) A kérdéivek kidolgozasa az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag feladata, annak
elfogadasarol a Szenatus hataroz. A kozponti értékelési szempontrendszer jelen szabalyzat
4. szamu fliggelékét képezi.

(4) Az intézményi kérdoéiveket a szervezeti egységek javaslatara — legfeljebb az intézményi
kérdéivekben megadott kérdések felével megegyez6 szamu — a szervezeti egység specifikus
kérdéseivel lehet kiegésziteni. A kiegészitd kérdéseket tartalmazo kérdoivek jelen
szabalyzat 5. szamu fiiggelékében talalhatok.

(5) A munkavallalok név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan mddon toltik ki a
kérddiveket. A munkavallalokat nem lehet véleményadasra koételezni. A vélemény
nyilvanitasért, illetéleg annak elmaraddsaért munkavégzése, munkdjanak vezetdi
értékelése, eldmenetele soran senkit hatrany nem érhet.

(6) A felmérést évente egyszer, a tavaszi félévben kell végezni a Neptun UniPoll
alkalmazasaban. A mérést az Oktatasi Igazgatosag inditja és zarja. A mérést kovetden az
Oktatasi Igazgatosag az adatokat a kari mindségbiztositasi vezet6k részére atadja.

(7) A szervezeti egységekre vonatkozo kérddivek feldolgozéasarol és az adatok statisztikai
modszerrel torténd kiértékelésérdl a szervezeti egység gondoskodik.

(8) A mérés eredményét a kari mindségbiztositasi vezetok a kari Mingségbiztositasi Bizottsag

véleményezése utan a kari vezetés és az egyetemi mindségbiztositasi vezetd részére megkiildik.

A Rektori Hivatal és a Gazdasagi Igazgatosag esetében a mérés eredményét a rektor, illetve a

gazdasagi igazgato részére kell megkiildeni.

(9) Az adatok kiértékelésébdl kdvetkezd mindségtejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba ¢éplilnek be. A lekérdezések ¢s a beavatkozasok eredményeit az éves
mindségfejlesztési jelentés 0sszegzi.
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(10) A véleményezés lebonyolitasarol ¢és  Osszesitett eredményérél az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd éves jelentésében szamol be a Szenatusnak.

17. §
Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése (OMHY)

(1) Az Egyetem altal folytatott oktatasi tevékenység szinvonalanak folyamatos fejlesztése
céljabol a hallgatok oktatdoi munkardl kialakitott véleményét minden képzési szinten €s
képzési formaban rendszeresen mérni és értékelni kell.

(2) A mérést és az értekelést ugy kell végezni, hogy

a) az oktatok érdemi visszajelzést kapjanak tantargyuk, kurzusuk megitélésrol;

b) az Egyetem és a Karok visszajelzést kapjanak arrdl, hogy a hallgatéoi milyen
véleményt alkottak az altala nytjtott képzésekrdl, hogyan itélik meg az oktatok
tevékenységének, szakmai felkésziiltségének mindségét;

c) eredménye figyelembe vehetd legyen az oktatoi eldléptetéseknél;

d) tamogassa és tervezhetové tegye a képzés mindségének fejlesztésére irdnyuld
intézkedéseket.

(3) A wvéleményezés eredményének figyelembe vételérdl €és annak modjardl a Dékan
rendelkezik.

(4) A hallgatoi véleményezés alapjaul szolgalo kérddiveken kizarolag a valaszold hallgatok
altal felvett tantargyak, kurzusok oktatasaval kapcsolatos kérdések szerepelhetnek.

(5) A kérddiveket tigy kell 6sszedllitani, hogy

a) figyelembe vegye a tantargy, kurzus tipusat (el6adas, szeminarium, gyakorlat,
konzultécio, terepgyakorlat);

b) kitérjen az oktatd oktatassal kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésére;

C) szakmai és modszertani felkésziiltségére;

d) akovetelmények egyértelmiiségére és teljesithetdségére;

e) atanoérakon kiviili szakmai kapcsolattartasra.

(6) A kérdoivek kotelezOen tartalmaznak a foglalkozason valé részvételre vonatkozo
ellenérzé kérdéseket is. Amennyiben a hallgatd sajat bevallasa szerint a foglalkozasok
kevesebb mint felén vett részt, akkor valasza nem szamit bele a kurzus értékelésébe.

(7) Az oktatoi munka véleményezésére szolgalo kérddivek kidolgozasa, a Hallgatoi
Onkorményzattal valo egyeztetés, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag feladata. A
kérdbéivek jovahagyasardl a Szenatus hatdroz. A kdzponti értékelési szempontrendszer
jelen szabdlyzat 6. szamu fiiggelékét képezi.

(8) A kozponti kérddivet a Karok kezdeményezésére — legfeljebb az intézményi kérddivekben
megadott kérdések felével megegyez6é szamu — karspecifikus kérdéssel lehet kiegésziteni.
A kiegészitd kérdéseket tartalmazéd kérddivek jelen szabalyzat 7. szamu fliggelékében
talalhatok.

(9) A hallgatok név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan médon toltik ki a
kérdéiveket. A hallgatokat nem  lehet  véleményaddsra  kotelezni. A
véleménynyilvanitasért, illetdleg annak elmaradasaért a hallgatot a tanulményaival, annak
értékelésével, valamint egyetemi polgari statusaval kapcsolatban hatrany nem érheti.

(10) A hallgatdi véleményezés lebonyolitasardl a kari mindségbiztositasi vezetd gondoskodik,
¢és a Neptun UniPoll alkalmazasaban valosul meg. A mérést az Oktatési [gazgatdsag inditja
és zarja, az eredményeket a kari mindségbiztositasi vezetd részére atadja.
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(11) A véleményezésnek kurzusonként, félévente egyszer kell megtorténnie. Nem kell
lebonyolitani a véleményezést azon kurzusokra vonatkozdan, melyeket kevesebb, mint 6t
hallgat6 vett fel.

(12) A kérdoivek az 6szi és tavaszi szorgalmi id6szakok utolso hetében, valamint a kapcsolédo
vizsgaidOszakok els6 két hetében érhetdk el a Neptun UniPoll alkalmazasiban. A
hallgatok a kitoltés lehet6ségérol a megjelolt idoszak kezdetén lizenetet kapnak.

(13) A hallgatoi vélemények kitoltott kérddiveinek kiértékelésérdl a kari mindségbiztositasi
vezetd gondoskodik. Az értékelést legkésobb a felmérést kovetd két honapon beliil el kell
végezni.

(14) A mindségbiztositasi vezetot és a kiértékelési folyamatban érintetteket a kérddivek
feldolgozasa soran szerzett informaciokra vonatkozodan titoktartasi kotelezettség terheli.

(15) A kurzus véleményezése abban az esetben értékelhetd, ha a tantargyat, kurzust felvett
hallgatok legalabb 25%-a — és nem kevesebb mint 6t hallgato — toltotte ki a kérddiveket.

(16)Az értekelés az egyes kérdésekre adott valaszok atlaga mellett a valaszok szézalékos

megoszlasat is tartalmazza.

(17) A kurzusértékelés eredményét elektronikus fjl forméjaban a képzést szolgaltatd karokon
legalabb 5 évig meg kell Orizni.

(18) A kurzusértékelések eredményét a kari mindségbiztositasi vezetd tovabbitja a kurzusért

felelos oktatdsi szervezeti egység vezetdjének és a kar dékanjanak. Az érintett oktatoval az

eredményt a kurzusért felelds szervezeti egység vezetdje kozli.

(19) A véleményezés lebonyolitasardl a kari mindségbiztositasi vezetok tajékoztatjadk az
egyetemi mindségbiztositasi vezetdt, és a kari vagy az egyetemi vezetés kérésére a
szabalyzatokban meghatarozott modon és formaban adatot szolgaltatnak.

(20) Az adatok kiértékelésébol kdvetkezd mindségfejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba épiilnek be. A véleményezés és az esetleges beavatkozasok eredményeit az
éves mindségfejlesztési jelentés dsszegzi.

(21) A véleményezés lebonyolitasarol ¢és Osszesitett eredményeirdl az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd €ves jelentésében szamol be a Szenatusnak.

18. §
Oktatok tudomanyos, kutatéi tevékenységének mérése

(1) A kutatas mindségbiztositasa a stratégiai tervezésen tal a kutatasi tevékenységek
mindségszabalyozasat, és a kutatési tevékenységhez sziikséges kutatasi rendszer elemei
megfeleldségének biztositasat jelenti.

(2) Az Egyetem az oktatok ¢és tudomanyos mithelyek kutatoi tevékenységének mennyiségi
¢s mindségi fejlesztése céljabol rendszeresen méri és értékeli teljesitményiiket.

(3) A mérést és értékelést ugy kell elvégezni, hogy

a) lathatova tegye a karokon, a kutatdcsoportokban és kutatointézetekben folyo
kutatasi tevékenységek mennyiségi és mindségi jellemzdit, azok iddbeli
valtozasat;

b) dokumentalja az oktatok kutatasban valo aktivitasat és eredményességét, mind
hazai, mind pedig nemzetkdzi viszonylatban;

c) eredménye az egyes oktatok tekintetében figyelembe vehetd legyen az oktatoi
eléléptetéseknél és a kutatoi palyazatoknal;

d) megmutassa, hogyan valosul meg a kutatdi utanpotlas biztositasa, a hallgatok
bevonasa a kutatasba;

e) leirja az oktatas €s kutatas kozotti aktiv viszony, az innovacié megvalosulasat;
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f) lehetévé tegye a kutatas teriiletén kiemelkedd teljesitményt nyujté oktatok
elismerését.

(4) Az oktatok tudomanyos teljesitményére, valamint a kutatocsoportok tevékenységének
értékelésére  vonatkozd kozponti értékelési szempontrendszert az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs dolgozza ki a tudomanyteriileti szempontok figyelembevételével.
Az értékelés altalanos szempontrendszerét jelen szabalyzat 8. szamu fliggeléke
tartalmazza.

(5) A tudomanyos aktivitas és eredményesség mérésére szolgald kérddivek kidolgozasa a
kézponti értékelési szempontrendszer és a tudomanyteriiletre vonatkozo értékelési
kritériumok figyelembevételével kari hataskorben torténik. A karok altal alkalmazott
kritériumrendszert — az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanaccsal, valamint az
Egyetemi Tudomanyos Tanaccsal valo egyeztetést kovetden — a Kari Tanacs fogadja el.

(6) A karok kutatasi tevékenységére vonatkozo felmérés kiértékelésér6l a kari
mindségbiztositasi vezetd gondoskodik. Ezek eredményét kutatasi jelentés formajaban
Osszesiti és a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag véleményezése utan a Kari Tanacs elé
Viszi.

(7) A kutatasfejlesztési stratégia végrehajtasardl a karok évente kutatasi jelentést kiildenek
a tudomanyos tigyekkel foglalkoz6 rektorhelyettes részére.

(8) Az Egyetem éves kutatasfejlesztési tevékenységének eredményeirdl készitett jelentést
a tudomanyos tligyekkel foglalkozo rektorhelyettes késziti el.

(9) Az adatok  kiértékelésébdl kovetkez6 mindségfejlesztési  intézkedések a
mindségfejlesztési programba ¢épililnek be. A  véleményezés ¢és az esetleges
beavatkozasok eredményeit az éves mindségtejlesztési jelentés dsszegzi.

(10) A felmérés lebonyolitasarol és  Osszesitett eredményeir6l az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd éves jelentésében szamol be a Szendtusnak.

19. §
A tehetséggondozé munkaban valo részvétel

(1) Az Egyetemen folytatott tehetséggondozas szinvonalanak folyamatos fejlesztése céljabol
az oktatoknak a tehetséggondozasi munkaban nyujtott teljesitményét rendszeresen mérni és
értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell végezni, hogy

a) lathatova tegye a tehetséggondozasi munka volumenét és formait;

b) lathatova tegye az oktatok tehetséggondozd6 munkiban valé aktivitdsat és
eredményességét, kiilonds tekintettel a TDK, az OTDK és egyéb tudomanyos-
szakmai versenyekre;

c) lathatovategye az oktatok tehetséggondozo munkaban valo részvételének hallgatoi
megitélését;

d) lehetdvé tegye a tehetséggondozd munkaban kiemelkedd teljesitményt nytjtd
oktatok elismerését.

(3) A tehetséggondozo tevékenység aktivitdsanak és eredményességének mérésére szolgalo
adatszolgaltatds meghatarozasa kari hataskor, a kari jelentéseket a kari mindségbiztositasi
vezetd a tudomanyos tligyekkel foglalkozé rektorhelyettes részére kiildi meg.

(4) Az intézményi tehetséggondozas eredményeit értékeld éves jelentést a tudomanyos
tigyekkel foglalkoz6 rektor-helyettes késziti el.

(5) Az adatok kiértékelésébdl kdvetkezd mindségfejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba épiilnek be. A véleményezés és az esetleges beavatkozasok eredményeit az éves
mindségfejlesztési jelentés 0sszegzi.
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(6) A felmérés lebonyolitasarol és Osszesitett eredményeirdl az egyetemi mindségbiztositasi
vezetd éves jelentésében szamol be a Szenatusnak.

20. §
Végzett hallgatok palyakoveto vizsgalata

(1) Az Egyetem a hatéalyos felsGoktatasi jogszabalyi eldirasokkal O0sszhangban az alapitd
okiratban és a szabdlyzataiban rogzitett feladatai mindségének ellendrzése és folyamatos
fejlesztése céljabol a végzett (abszolvalt, zarovizsgat tett, oklevelet szerzett) hallgatok
véleményét okleveliikk munkaerd-piaci értékérdl, karrierlehetdségeikrdl rendszeresen méri
¢s értekeli.

(2) A palyakovetési vizsgalatot az alapképzeésben, a mesterképzésben, az osztatlan képzésben
veégzettekre kotelezden le kell bonyolitani.

(3) A mérést és az értékelést gy kell elvégezni, hogy

a) az Egyetem minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatdinak elhelyezkedési
sikerességérdl, eredményességérol;

b) az Egyetem minél teljesebb képet kapjon a végzett hallgatok esetleges
palyamodositasi, tovabbtanulasi terveirdl, illetve 1épéseirdl;

c) tamogassa az Egyetem volt hallgatoival vald kapcsolattartast;

d) alkalmas legyen a hallgat6i véleményfelmérés eredményeivel torténd dsszevetésre;

e) ¢ésazeredmények az Egyetem képzési stratégidjanak fejlesztését szolgaljak.

crer

b) képzések létesitésekor és inditasakor;
c) tantervek €s képzési tervek meghatarozasakor.

(5) A felmérés modszere: személyre sz0lo kérddives adatfelvétel és annak klasszikus
szocioldgiai médszerekkel — személyazonositasra alkalmatlan modon — torténd értékelése.

(6) A végzetteknek szo0ld, orszagos szinten egységesen meghatarozott kérdéiv intézményi
kérdésekkel kiegészithetd. Az intézményi kérdésekre vonatkozoan a kari javaslatok
bekérése az oktatasi igazgato feladata, az Gsszesitett intézményi kérdések véleményezése
az Egyetemi Min6ségbiztositasi Bizottsag feladata, elfogadasardl a Szenatus dont.

(7) A felmérést évente el kell végezni.

(8) Az adatfelvétel lebonyolitasa, a kitoltott és visszaérkezett kérddivek feldolgozasanak, az
adatok kiértékelésének ¢€s a részletes kutatasi eredményeket bemutatod kutatasi beszamolo,
valamint az Egyetem honlapjan és egyéb publikus feliiletein megjeleniteni kivant kutatasi
Osszefoglalo elkészitésének koordindldsa az oktatasi igazgato feladata, aki azt az Egyetem
felso- és kdzépvezetdi részére megkiildi.

(9) Az adatok kiértékelésébdl kovetkezd mindségfejlesztési intézkedések a mindségfejlesztési
programba épiilnek be. A véleményezés és az esetleges beavatkozasok eredményeit az éves
mindségfejlesztési jelentés Gsszegzi.

(10) A véleményezés lebonyolitasarol és Osszesitett eredményérol az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd éves jelentésében beszamol a Szendtusnak.

KEPZESI PROGRAM ELFOGADASA, MODOSITASA, A KEPZESEK INDITASA,
KOVETESE ES ERTEKELESE
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21. §
Képzési program elfogadasa, modositasa, a képzések létesitése, inditasa

(1) Az Egyetem az Eurdpai Felséoktatasi Térség eurdpai képesitési keretrendszerében
(EKKR) és a magyar képesitési keretrendszerben (MKKR) meghatarozott eléirasok
figyelembevételével szabalyozza a képzési programok inditdsara, jovahagyasara,
kovetésére és rendszeres belso értékelésére vonatkozod eljarasrendet. Ezaltal biztositja a
képzési program tudatos €s atgondolt tervezését, az egyes képzések jogszabalyi,
szakmai, személyi és targyi megfeleloségét, a képzési célok, az elvart tanulasi
eredmények megvalosulasat.

(2) A képzésfejlesztési stratégiaban meghatarozott, 1étesitendd, illetve inditando képzés
dokumentumait a jogszabalyi eldirasok, valamint a fels6oktatisban folyd képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a felsdoktatasi
intézmény belsd mindségbiztositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére
létrehozott, fliggetlen orszadgos szakértdi testiilet altal elfogadott és kozzétett eldirasok
figyelembevételével a szakfelelds dolgozza ki.

(3) A dokumentacid tartalmazza a tervezett képzés

a) szakmai koncepcidjat, esetleges specialis kdvetelményeit;
b) mintatantervét
ba) tantargy neve,
bb) tantargy kodja,
be) tantargyfelelds oktato neve,
bd) tantargy kreditértéke,
be) tantargy szamonkérési modja,
bf) tantargy heti vagy féléves draszama,
bg) a tantargy tipusa,
c) ahallgatoi terhelést, pl. kreditekben;
d) az alkalmazott értékelési és szamonkérési formakat;
e) aképzési és kimeneti kovetelményeknek vald megfelelést;
f) aszemélyi feltételeket;
g) atargyi, infrastrukturalis feltételeket;
h) a szakmai gyakorlohelyek bemutatasat (amennyiben van);
i) a kutatassal valo kapcsolat bemutatasat;
J) atehetséggondozas lehetdségeit.

(4) A Kari és az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag véleményének kikérése utan a Kari
Tandcs tesz javaslatot a képzés inditdsara. A Kari Tandcs eldterjesztését a Rektori
Tanacs targyalja, majd a Szenatus dont a képzés létesitésének, illetve inditasanak
tamogatasarol.

(5) Az Uj képzések inditasanak protokollmintaja jelen szabalyzat 9. szamu fluggelékét
képezi.

22. 8.
Képzési program, a képzések kovetése és értékelése

(1) Az Egyetem a képzési program kovetésekor és értékelésekor minden képzési szinten
¢és képzési formaban figyelemmel kiséri és értékeli az egyes képzések programjat,
tantervét ellendrzi azok jogszabdlyi, szakmai, személyi és targyi megfeleldoségét, a
képzési célok megvalosulasat és az alkalmazott eljarasok és modszerek megfeleldségét.

(2) A programértékelések célja tovabba, hogy lehetdséget adjon
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a) a képzések fejlesztési igényeinek felmérésére;

b) a korabbi felmérések alapjan megtett intézkedések hatékonysaganak
visszajelzésére;

C) a képzés tanterve esetén a naprakészségének, rugalmassaganak és
eredményességének biztositasara a tarsadalmi igények, a hallgatoi visszajelzések
tiikkrében.

(3) A programértékeléseket minden képzés esetében alkalmazni kell.

(4) A programértékelés tartalmazza

a) aképzés szakmai koncepciojat;

b) a képzés mintatantervét;

c) a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti megfelelést;

d) a szakmai gyakorlat (ha van) és a szakmai gyakorlohelyek bemutatésat;

e) a képzés személyi feltételeinek bemutatasat;

f) az alkalmazott értékelési €s szamonkérési formak értékelését;

g) a hallgat6i létszam valtozasat bemutat6 adatsorokat €s elemzéseket;

h) a hallgatoi eldémenetelt tamogatd specidlis, a képzés profiljanak megfeleléen

megtett intézkedéseket;

i) atanuldsi kornyezet €s a hallgatoi tdmogato szolgéltatasok fejlesztése terén tett

intézkedéseket;
j) az oktat6i munka hallgatéi véleményezése (OMHYV), a diplomas palyakovetés
(DPR) eredménye, munkaerd-piaci visszajelzések alapjan tett valtoztatasokat;

k) atudomanyos eredmények programba illesztését;

I) atehetséggondozas rendszerét;

m) mindségfejlesztési javaslatokat.

(5) A programértékelést a képzési és kimeneti kovetelmények valtozasakor, de legalabb
haromévente el kell végezni.

(6) A programértékelésre a kari mindségbiztositasi vezeté a szakfelelost kéri fel. A
szakfelelds altal benytjtott értékelést a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag véleményezi.

(7) Az esetlegesen sziikséges tantervi modositasokat, szakirany(i tovabbképzési szakok
esetén a képzési €s kimeneti kovetelmények modositasat a Kari Tanacs €s a Szenatus
hagyja jova.

(8) A modositasokat felmend rendszerben, a kovetkezd tanév els6 félévében, egyéb
indokolt esetben az érintett hallgatok beleegyez6 nyilatkozatanak beszerzése utan vezeti
be az Egyetem.

(9) A programértékelésekrol a kari mindségbiztositasi vezetd Osszesité jelentést készit,
amelyet a kar vezetése, a képzési igazgatd, az oktatasi igazgatd és az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd szamara megkiild.

(10) Az adatok kiértékelésébdl kovetkezd mindségfejlesztési intézkedések a kari
mindségfejlesztési programba ¢Epiilnek be. A véleményezés ¢és az esetleges
beavatkozdsok eredményeit a kari éves mindségfejlesztési jelentés 6sszegzi.

(11) Az eredmények Osszesitése az éves mindségfejlesztési jelentés keretében érhetd
el az egyetem felsd- és kdzépvezetdi szamara.
(12) A programértékelés mintaja jelen szabalyzat 10. szamu fliggelékét képezi.

OKTATO ES NEM-OKTATO ALKALMAZOTTAK MINOSEGENEK
BIZTOSITASA
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23.8.
Oktatok mindsitésének és teljesitményértékelésének kiegészité rendelkezései

(1) Az oktat6éi munka mingségének mérésére és a visszajelzések gylijtésére az Egyetem a
kovetkezo eljarasokat alkalmazza:
a) oktatoi munka hallgatoi véleményezése;
b) oktatoi, kutatodi, tanari teljesitmény idészakos értékelése;
C) oktatok tudomanyos teljesitményének mérése;
d) tehetséggondozd munkaban valo részvételrdl szolo értékelés;
e) Neptun adatok elemzése;
f) oralatogatasok, vezetdi ellendrzések;
g) szakos és kari onértékelések.

(2) Az oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottak mindsitési szempontjait a
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer szabalyozza.

(3) A tudomanyos elémenetel kritériumait a tudomanyteriileti sajatossagok
figyelembevételével a Kari Tudomanyos Tanacs hatarozza meg.

(4) Az oktatoi, kutatoi, tanari munka idészakos teljesitményértékelését a hatarozatlan ideji
alkalmazasban allok esetében legalabb kétévente egy alkalommal, a hatarozott ideji
munkajogviszonyban allok tevékenységét évente kell elvégezni, valamint a magasabb
besorolastt munkakorbe torténd felterjesztéskor minden esetben.

(5) A véleményezok, értékelok korérdl, az értékelés formajardl, valamint a sziikséges
teljesitménymutatokrol a Karok a szaktertileti sajatossagok figyelembevételével sajat
hataskorben dontenek, de az oktatok munkdjat a szervezeti egység vezetdjének
mindenkor értékelnie kell.

(6) A teljesitményértékelés  figyelembe  veheté  jutalmazaskor, cl6léptetések
kezdeményezésekor.

(7) A minésitések és értékelések titkosan kezelendék és nem sérthetik a mindsitettek
személyiségi jogait. A vezetdi mindsités egy példanya a mindsitett személyi anyagaba
keriil.

(8) A mindsitésben és a teljesitményértékelésben foglaltakat a munkavallald minden
esetben megismerheti. A mindsités ellen kozvetlen felettesénél irdsban panasszal élhet.

24. §.
Nem oktaté munkavallalok mindsitése és teljesitményértékelése

(1) A hallgatokozpont tanulas és tanitds megvalosulasanak érdekében az Egyetem kiemelt
fontossdgot tulajdonit a tanulasi hattértdmogatasok ¢€s szolgaltatasok mindségének,
ezért kiilon figyelmet fordit a nem oktatdé munkavallalok felkésziiltségének és
alkalmassaganak feliilvizsgalatara és tokéletesitésére.

(2) A nem oktatd6 munkavallalok munkajanak mindsitését, teljesitményének értékelését
legalabb kétévente értékelni kell.

(3) A véleményezOk, értékelok korérdl, az értékelés formajardl, valamint a sziikséges
teljesitménymutatokrol a Karok sajat hataskorben dontenek, de a nem-oktatd
alkalmazottak munkajat kozvetlen felettesilknek évente legaldbb egy alkalommal
értékelnie kell.

(4) Az értékelésnek ki kell terjednie

a) a munkakorhoz tartozo tevékenységek végrehajtasanak szakmai szinvonaldra;
b) a munkdhoz, feladat- és probléma megoldashoz vald viszonyra;
c) a munkavégzéshez sziikséges altalanos beallitottsagokra;
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d) vezetd beosztdas esetén a vezetdi képességekre, hatékonysagra és
eredményességre.
(5) A mindsitések titkosan kezelenddk €s nem sérthetik a mindsitettek személyiségi jogait.
A vezetdi mindsités egy példanya a mindsitett személyi anyagaba keriil.
(6) A mindsitésben foglaltak megismerését a munkavallalonak minden esetben lehet6vé
kell tenni. A mindésités ellen felettesénél irasban panasszal élhet.

INFORMACIOS RENDSZER ES NYILVANOSSAG

25. 8.
A mindségbiztositasi- és ellendrzési tevékenység informacios rendszere

(1) Az Egyetem oktatasi, kutatasi és egyéb tevékenységei mindségiranyitasahoz 4atlathato,
relevans informaciokat gytijt és szolgaltat, és biztositja az ezek elemzéséhez sziikséges
eszkozoket.

(2) Az adatok szolgaltatdsdba ¢és elemzésébe, valamint az azt kovetd fejlesztési
intézkedések tervezésébe bevonja a hallgatokat, az oktatokat és a nem oktatd
munkavallalokat is.

(3) A képzés és a kutatds mindségének biztositadsa érdekében az Egyetem Osszehasonlitd
vizsgalatokat végez mas hasonld intézményekkel, valamint az adatok gytiijtésébe és
elemzésébe bevonja a kiilsé érintetteket is.

(4) Az Egyetem altal mikodtetett mindségbiztositasi informacios rendszer az alabbiakra
terjed Ki:

a) az Egyetem alapveto teljesitménymutatoi;

b) a hallgatok osszetétele, beiskolazasi és végzesi adatai;

c) a hallgatok mintatantervi elérehaladésa, eredményességi €s lemorzsolodasi rataik;
d) a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége;

e) a hallgatok tanulasi kornyezettel valo elégedettsége;

f) arendelkezésre 4ll6 tanulasi hattértdmogatas €s a hallgatoi tanacsadas értékelése;
g) atehetséggondozas eredményei;

h) gyakorlohelyek véleményezése;

i) avégzettek elégedettsége;

j) a munkaer6-piaci alkalmazhatosaguk;

k) a végzettek karrierutja/életpalydja;

[) az oktatoi teljesitmények értékelése;

m) a kutatasi tevékenységek mennyiségi €¢s mindségi értékelése;

n) az oktatd és nem oktatd6 munkavallalok elégedettségének mérése;

0) programértékelések;

p) onértékelések;

q) éves jelentések.

(5) A mindség biztositasdhoz, a stratégiai célok megvaldsitasahoz az alapvetd
teljesitménymutatdk és indikatorok mellett a képzések és tevékenységek jellegétdl és
sziikségleteitdl fliggden, iddszakosan specidlis mérések is sziikségesek lehetnek.
Ezekrdl az érintett szervezeti egységek dontenek, de a mérések eredményeit a
programértékelések és az Onértékelés keretében a Kari és Egyetemi Mindségbiztositasi
Bizottsag, a kari és egyetemi vezetok rendelkezésére kell bocsatani.

(6) Az Egyetem a mindség fejlesztése érdekében gylijtott informaciokat az Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden kezeli, azokat az érintettek
szamara hozzaférhetové teszi, az esetleges panaszok kezelésére jogorvoslati lehetoséget
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biztosit.

26. §.
A mindségbiztositasi- és ellendrzési tevékenység nyilvanossaga

(7) A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem nyilvanos szerepének betoltéséhez naprakész és
objektiv tajékoztatast ad az altala kinalt képzésekrol, ezek tervezett kimeneteirdl, az
elérhetd végzettségekrdl, az alkalmazott oktatdsi, tanulasi és teljesitményértékelési
eljarasokrdl, és a hallgatok szamara kinalt tanuldsi lehetdségekrél. A nyilvanossag
szamara elérhetd a végzett hallgatok véleménye tanulmanyaikrdl és elhelyezkedési
lehetdségeikrdl, valamint a jelenlegi hallgatoi kozosség iranyultsagat és palyaképét
bemutato értékelések.

(8) Az Egyetem mindenkor torekszik arra, hogy a nyilvanossagra hozott informaciok
pontosak, elfogulatlanok, objektivek és konnyen hozzaférhetéek legyenek.

(9) Az érintettek t4jékoztatdsanak modjat, a nyilvanossagra hozandé dokumentumok és
adatok korét, azok kozlési modjat belsd szabalyzatokban hatarozza meg az Egyetem,
ezek kozlésére, a valtoztatasok kdvetésére egységes eljarast alakit ki.

(10) A nyilvanossag elé tart adatok az érintettek beleegyezésével jelennek meg €s minden
esetben megfelelnek az adatvédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozasnak. Panasz
esetén a jogorvoslati lehetdség biztositott.

(11) A jelen szabalyzat végrehajtasa sordn az Egyetem a birtokaba jutott személyes
adatokat ¢és informaciokat kizarolag az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban,
valamint az Informacidatadasi Szabalyzatban rogzitett modon kezelheti.

27. §
Jogorvoslat

(1) Jelen szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén az Egyetem barmely hallgatéja
panasza kivizsgalasa céljabol az adott kar vezetdjéhez fordulhat.

(2) Jelen szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén az Egyetem barmely oktatdja,
kutatéja, nem oktatdé munkavallaldja panasza Kkivizsgalasa céljabol a rektorhoz
fordulhat.

(3) Jelen szabalyzatnak a véleményfelmérésekre vonatkozé rendelkezéseinek bizonyitott
megsértése esetén

a) az adott vélemény nem vehetd figyelembe,
b) a kapott eredményt meg kell semmisiteni,
c) indokolt esetben — amennyiben ez lehetséges — 0j véleményezés bonyolithato le.

ZARO RENDELKEZESEK
29. §
(1) Jelen szabalyzat 2020. janius 2. napjan lép hatalyba.

A szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a szabalyzat-modositasok alapjan
2020. oktober 5. napjan hatalyba lépett tartalmanak.
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Dr. Czine Agnes
rektori feladatokkal megbizott rektorhelyettes
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1. szamu fuggelék
Eves minéségfejlesztési jelentés altalanos szempontrendszere

1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztésével kapcsolatos mindségcélok és
teljesiilésiik (folyamatok, eljarasok, dokumentumok, stb.)

2. Képzési programok inditasa, nyomon kovetése, értékelése
a) Uj képzési programok inditasa (milyen 6j képzések indultak a Karon)
b) Programértékelések (képzési programok id6szakos feliilvizsgalata)
c) Képzési programok inditasat, kovetését és értékelését biztositod eljarasok
d) Minéségfejlesztési intézkedések, beavatkozasok

3. Hallgaték értékelése:

a) a hallgatok Osszetétele, beiskolazasi és végzési adatai (jelentkezése és felvételi
adatok, golyakérdoiv);

b) a hallgatéi létszam valtozasat bemutato adatsorok;

C) a hallgatok mintatantervi elorehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik;

d) szakdolgozatok, zarovizsgaadatok;

e) a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége;

f) atehetséggondozas eredményei;

g) gyakorlohelyek véleményezése;

h) a diplomas palyakovetés (DPR) eredménye, munkaeré-piaci alkalmazhatosaguk,
(ha van: munkaer6-piaci szereplok véleménye);

4. Oktatok:
a) az oktatoi allomany Gsszetétele, mindsitettsége, alkalmazasanak tipusa, €l6z6 évhez
viszonyitott a valtozasok;
b) az oktatoi teljesitmények értékelése, az OMHYV eredményei;
C) az oktatok kutatasi tevékenységek mennyiségi és mindségi értékelése;
d) az oktatok szakmai kozéleti tevékenységének értékelése;
e) az oktatok elégedettségének mérése;

5. Nemzetkozi kapcsolatok:
a) hallgatoi utak, kutatoutak;
b) intézményi kapcsolatok;
¢) nemzetkozi kutatocsoportok;
d) konferenciak, rendezvények.

6. Tanuldastamogatas, hallgatéi szolgaltatasok:
a) rendelkezésre allo tanulasi hattértamogatas €s a hallgatoi szolgaltatasok;
b) a hallgatok tanulasi kdrnyezettel valo elégedettsége;
) a rendelkezésre allo tanulasi hattértamogatas és a tanacsadas hallgatoi értékelése
(hallgatoi elégedettségi kérddiv kiértékelése).

7. Informacidkezelés, nyilvanossag, kiilso és bels6 kommunikacié

8. Kutatas, kutatasfejlesztés:
a) oktatok tudomanyos tevékenységének mérészamai, eredménymutatoi;
b) kutatocsoportok tevékenységének mérdszamai, eredménymutatoi;

c) hallgatéi mihelyek, hallgatoi tudomanyos eredmények;
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d) kutatasi programok kialakitasa, jovahagyasa, és figyelemmel kisérése.
9. Minéségfejlesztési programban Kitiizott éves minéségcélok teljesiilése (6sszegzés)

10. Intézkedési és fejlesztési javaslatok
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2. szédmu fliggelék: Hallgatoi elégedettséget méré kérdoiv

Hallgatoi elégedettségmérés a tanulastamogatas, a hallgatodi szolgaltatasok és a tanulasi
kornyezet vonatkozasaban 20xx/xx

Tisztelt Hallgatok!

A hallgatoi elégedettség mérése fontos fejezete az egyetemen zajldé mindségfejlesztési
tevékenységeknek. Ezen a kérddiven a tanulastamogatds, a hallgatoi szolgaltatdsok, az
informacidoaramlas €s a hallgatokdzpontl oktatds megvaldsulasat kivanjuk nyomon kovetni. A
kérddiv kitoltése anonim modon, online feliileten, a kiértékelése pedig elektronikus tton
torténik. A hallgator  visszajelzések nyoman mindségfejlesztési  intézkedéseket
kezdeményeziink, amelyeket kari munkatervbe foglalunk, és eredményességiikrél ismételten
visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tdmogassa munkankat a kérdoiv kitoltésével!
Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. Az alabbi tablazatban szereplé hallgatéi szolgaltatasokat és tanulast timogato
szervezeti egységeket értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges
valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Megjegyzés: Amennyiben az On karan nem elérhetd az adott hallgatéi szolgaltats, kérem, hagyja figyelmen
kiviil!

Nyitva tartas, A dolgozok A dolgozok
elérhetdség szakértelme, segitOkészsége
kompetenciaja

1. Tansz¢ki adminisztracio
2. Tanulmanyi Osztaly

3. Dékani Hivatal

4. Nemzetkozi mobilitasi
koordinator (pl. Erasmus)
5. Karrier iroda

6. Sportiroda

7. Online hallgatoi
tanacsadds (mentéalhigiénes,
sth.)

8.Gondnoksag, porta

2. Az alabbi tablazatban szereplé kozéleti tevékenységet végzé szervezeti egységet
értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét!

Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni
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Nyitvatartas/ Szakértelem/ Segitékészség  Szervezett
Elérhet6ség ~ Kompetencia programok
Hallgatéi ¢és Doktorandusz
Onkorményzat

3. Az aldbbi tablazatban szerepl6 szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Kari Konyvtar
4 - nagyon 3-inkdbb  2- inkébb 1- egyaltalan 0- nem
elégedett  elégedett  elégedetlen nem elégedett  tudja

megitélni

Konyv/

dokumentum-

allomany

Online

adatbazisok

elérhetdsége

Dolgozok

szakértelme

kompetenciaja

Dolgozok

segitOkészsége

Nyitva tartas

Olvasotermi

funkciok

4. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
frja a tablazat celldiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Az 6rék id6épontja Az oktatok Az oktatés
¢s heti eloszlasa felkésziiltsége hatékonysaga

Idegen Nyelvi Lektoratus

5. Egy otfoku skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
frja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Hozzaférhetdség Gyakorlati Ervényesiilés
alkalmazhatdsag
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Hallgatokat érintd
szabalyzatok

6. Egy otfokua skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
Jelolje X-szel a valaszat! Soronként csak egy értéket jeloljon meg!

nagyon  inkabb inkabb egyaltalan  nem tudja
elégedett elégedett elégedetlen nem megitélni
elégedett
Az Intézmény 0 [ [ [ 0
infrastrukturalis,
technikai és IT
felszereltsége (WIFI,
internet,
szamitogépterem)
Az Intézmény eldaddo [ [ [ [ 0
¢s gyakorlati termeinek
felszereltsége
Kiszolgalo helyiségek [ [ [ O 0
(pl. mosdok, biifé,
udvar) felszereltsége
Kollégiumi helyiségek U [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Szakkollégiumok 0 [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Hazai 6sztondij [ [ [ [ 0
lehetdségek
Kiilfoldi 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehetéségek
Tehetséggondozas [ [ [ O 0
Az intézményi i 0 [ [ l
juttatdsok rendszere
Sportolési lehetéségek LU 0 [ [ O
Bels6 informaciok i O [ l O
aramlasa (Neptun,
honlap, hallgato6i
hirlevél, utasitasok,
tajékoztatok, stb.)
Neptun szolgaltatasok [ [ [ O 0
Elektronikus 0 [ 0 [ [
kérvénykezeld rendszer
Elektronikus orarend [ [ [ O 0
Unipoll-kérdéivek ll il ll [ [
Oktatasszervezés [ [ [ O 0

(mintatantervek,
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kurzusmeghirdetések,

sth.)

Tavolléti oktatas [ [ N O 0
feliiletei

Karrierlehetéségek 0 [ [ O 0
Egyetemi kozosségi O 0 [ [ 0
¢let

Milyen teriiletet tartana fejlesztendonek? Milyen egyéb mindségfejlesztési javaslata van?

(Max. 100 karakter)

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérddiv kitoltésére!
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3. szadmu fliggelék: Hallgatoi elégedettséget méré kérdéivek kari kérdésekkel

3.1.AJK - Hallgatéi elégedettségmérés a tanulastimogatas, a hallgatoi szolgaltatasok
és a tanulasi kornyezet vonatkozasaban 20xx/xx

Tisztelt Hallgatok!

A hallgatoi elégedettség mérése fontos fejezete az egyetemen zajld mindségfejlesztési
tevékenységeknek. Ezen a kérddiven a tanulastamogatds, a hallgatoi szolgaltatdsok, az
informacidoaramlas és a hallgatokdzponta oktatas megvaldsulasat kivanjuk nyomon kovetni. A
kérddiv kitoltése anonim modon, online feliileten, a kiértékelése pedig elektronikus tton
torténik. A hallgator  visszajelzések nyoman mindségfejlesztési  intézkedéseket
kezdeményeziink, amelyeket kari munkatervbe foglalunk, és eredményességiikrél ismételten
visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiikk, hogy tamogassa munkéankat a kérd6iv kitoltésével!
Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. Az alabbi tablazatban szereplé hallgatéi szolgaltatiasokat és tanulast tamogato
szervezeti egységeket értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat cellaiba a lehetséges
valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Megjegyzés: Amennyiben az On karan nem elérhetd az adott hallgatéi szolgaltatds, kérem, hagyja figyelmen
kiviil!

Nyitva tartas, A dolgozok A dolgozok
elérhetdség szakértelme, segitOkészsége
kompetenciaja

1. Tansz¢ki adminisztracio
2. Tanulmanyi Osztaly

3. Dékani Hivatal

4. Nemzetkozi mobilitasi
koordinator (pl. Erasmus)
5. Karrier iroda

6. Sportiroda

7. Online hallgatoi
tanacsadds (mentalhigiénes,
sth.)

8.Gondnoksag, porta

2. Az alabbi tablazatban szereplé kozéleti tevékenységet végzé szervezeti egységet
értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét!

Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni
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Nyitvatartas/  Szakértelem/  Segitokészség  Szervezett
Elérhet6ség ~ Kompetencia programok
Hallgatéi ¢és Doktorandusz
Onkorményzat

3. Az aldbbi tablazatban szerepl6 szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Kari Konyvtar
4 - nagyon 3-inkdbb  2- inkébb 1- egyaltalan 0- nem
elégedett  elégedett  elégedetlen nem elégedett  tudja

megitélni

Konyv/

dokumentum-

allomany

Online

adatbazisok

elérhetdsége

Dolgozok

szakértelme

kompetenciaja

Dolgozok

segitOkészsége

Nyitva tartas

Olvasotermi

funkciok

4. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltaldn nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Az 6rék id6épontja Az oktatok Az oktatés
¢s heti eloszlasa felkésziiltsége hatékonysaga

Idegen Nyelvi Lektoratus

5. Egy otfoku skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
frja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Hozzaférhetdség Gyakorlati Ervényesiilés
alkalmazhatdsag
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Hallgatokat érintd
szabalyzatok

6. Egy otfokua skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
Jelolje X-szel a valaszat! Soronként csak egy értéket jeloljon meg!

nagyon  inkabb inkabb egyaltalan  nem tudja
elégedett elégedett elégedetlen nem megitélni
elégedett
Az Intézmény 0 [ [ [ 0
infrastrukturalis,
technikai és IT
felszereltsége (WIFI,
internet,
szamitogépterem)
Az Intézmény eldaddo [ [ [ [ 0
¢s gyakorlati termeinek
felszereltsége
Kiszolgalo helyiségek [ [ [ O 0
(pl. mosdok, biifé,
udvar) felszereltsége
Kollégiumi helyiségek U [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Szakkollégiumok 0 [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Hazai 6sztondij [ [ [ [ 0
lehetdségek
Kiilfoldi 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehetdségek
Tehetséggondozas [ [ [ O 0
Az intézményi i 0 [ [ l
juttatdsok rendszere
Sportolési lehetéségek LU 0 [ [ O
Bels6 informaciok i O [ l O
aramlasa (Neptun,
honlap, hallgato6i
hirlevél, utasitasok,
tajékoztatok, stb.)
Neptun szolgaltatasok [ [ [ O 0
Elektronikus 0 [ 0 [ [
kérvénykezeld rendszer
Elektronikus orarend [ [ [ O 0
Unipoll-kérdéivek ll il ll [ [
Oktatasszervezés [ [ [ O 0

(mintatantervek,
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kurzusmeghirdetések,

sth.)

Tavolléti oktatas [ [ N O 0
feliiletei

Karrierlehetéségek 0 [ [ O 0
Egyetemi kozosségi O 0 [ [ 0
¢let

Nyitott kérdések:

1. Milyen teriiletet tartana fejlesztendének? Milyen egyéb mindségfejlesztési javaslata
van? (Max. 100 karakter)

2. Milyen elvarasai, igényei vannak és milyen az elégedettsége a karunk képzési
programjaval kapcsolatban? (Max. 200 karakter)
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3.2. BTK - Hallgatdi elégedettségmérés a tanulastimogatas, a hallgatéi szolgaltatasok
és a tanulasi kornyezet vonatkozasaban 20xx/xX

Tisztelt Hallgatok!

A hallgatoi elégedettség mérése fontos fejezete az egyetemen zajldé mindségfejlesztési
tevékenységeknek. Ezen a kérddiven a tanulastamogatés, a hallgatéi szolgaltatdsok, az
informacidaramlas ¢€s a hallgatokdzpontu oktatas megvaldsulasat kivanjuk nyomon kovetni. A
kérddiv kitoltése anonim modon, online feliileten, a kiértékelése pedig elektronikus uton
torténik. A hallgatéor  visszajelzések nyoman mindségfejlesztési  intézkedéseket
kezdeményeziink, amelyeket kari munkatervbe foglalunk, és eredményességiikrél ismételten
visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tAmogassa munkénkat a kérdoiv kitdltésével!

Koszonettel: KRE Mindségbiztositas
1. Az alabbi tablazatban szereplé hallgatéi szolgaltatasokat és tanulast tamogato
szervezeti egységeket értékelje egy otfoka skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges

valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Megjegyzés: Amennyiben az On karan nem elérhetd az adott hallgatéi szolgaltatas, kérem, hagyja figyelmen
kiviil!

Nyitva tartas, A dolgozok A dolgozok
elérhetdség szakértelme, segitOkészsége
kompetenciaja

1. Tanszéki adminisztracio
2. Tanulmanyi Osztaly

3. Dékani Hivatal

4. Nemzetkozi mobilitasi
koordinator (pl. Erasmus)
5. Karrier iroda

6. Sportiroda

7. Online hallgatoi
tanacsadds (mentéalhigiénes,
sth.)

8.Gondnoksag, porta

2. Az alabbi tablazatban szerepléo kozéleti tevékenységet végzé szervezeti egységet
értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges valaszok egyikét!

Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Nyitvatartas/  Szakértelem/  Segitokészség  Szervezett
Elérhetdség Kompetencia programok
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Hallgatéi ¢és Doktorandusz
Onkorményzat

3. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Kari Konyvtar
4 - nagyon 3-inkdbb  2- inkébb 1- egyaltalan 0- nem
elégedett  elégedett  elégedetlen nem elégedett  tudja

megitélni

Konyv/

dokumentum-

allomany

Online

adatbazisok

elérhetdsége

Dolgozok

szakértelme

kompetenciaja

Dolgozok

segitOkészsége

Nyitva tartas

Olvasétermi

funkciok

4. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoki skalan!
frja a tablazat celldiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Az 6rék id6épontja Az oktatok Az oktatés
¢s heti eloszlasa felkésziiltsége hatékonysaga
Idegen Nyelvi Lektoratus

5. Egy otfoku skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
frja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Hozzaférhetdség Gyakorlati Ervényesiilés
alkalmazhatdsag
Hallgatokat érintd
szabalyzatok
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6. Egy otfoka skalin értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
Jelolje X-szel a valaszat! Soronként csak egy értéket jeloljon meg!

nagyon  inkabb inkabb egyaltalan  nem tudja
elégedett elégedett elégedetlen nem megitélni
elégedett
Az Intézmény 0 [ [ [ [
infrastrukturalis,
technikai és IT
felszereltsége (WIFI,
internet,
szamitogépterem)
Az Intézmény eldado [ [ [ [ 0
¢s gyakorlati termeinek
felszereltsége
Kiszolgalé helyiségek [ [ [ O 0
(pl. mosdok, biifé,
udvar) felszereltsége
Kollégiumi helyiségek [ [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Szakkollégiumok 0 [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Hazai 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehetdségek
Kiilfoldi 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehet6ségek
Tehetséggondozas [ [ [ O 0
Az intézményi [ [ [ [ 0
juttatasok rendszere
Sportolési lehetéségek LU 0 [ [ O
Bels6 informaciok i O [ l O
aramlasa (Neptun,
honlap, hallgato6i
hirlevél, utasitasok,
tajékoztatok, stb.)
Neptun szolgaltatasok L[] [ [ O 0
Elektronikus 0 [ 0 [ [
kérvénykezeld rendszer
Elektronikus 6rarend [ [ [ O 0
Unipoll-kérdéivek l [ [ [ [
Oktatasszervezés [ [ [ O 0
(mintatantervek,
kurzusmeghirdetések,

sth.)
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Tavolléti oktatas [ [ N O 0
feliiletei
Karrierlehetéségek i [ [ O O
Egyetemi kozosségi O 0 [ [ 0
élet

Nyitott kérdések:

7.  Milyen teriiletet tartana fejlesztendének? Milyen egyéb minéségfejlesztési
javaslata van? (Max. 200 karakter)

Képzési programmal valo elégedettség mérése tanar szakos hallgatok részére:

8. A KRE-n folytatott tanulmanyait hasznosnak érzi-e?

0 Nem

O Igen, szakmai tevékenysége soran

O Igen, személyes kompetencidinak kibontakozasaban
o Igen, egyéb téren:

9. A gyakorlat soran pedagogia-pszichologia és szakmodszertani tudasat illetéen jol
felkésziiltnek érezte magat?

[] teljes mértékben

[] tobbnyire

U ritkan

[] egyaltalan nem

U erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

10. A gyakorlat soran szaktargyi tudasat illetéen jol felkésziiltnek érezte magat?

[] teljes mértékben

[] tobbnyire

U ritkan

[] egyaltalan nem

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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3.3. HTK — Hallgatdi elégedettségmérés a tanulastimogatas, a hallgatéi
szolgaltatasok és a tanulasi kornyezet vonatkozasaban 20xx/xx

Tisztelt Hallgatok!

A hallgatoi elégedettség mérése fontos fejezete az egyetemen zajlé mindségfejlesztési
tevékenységeknek. Ezen a kérddiven a tanuldstamogatds, a hallgatéi szolgaltatdsok, az
informacidaramlas €s a hallgatokdzpontu oktatas megvaldsulasat kivanjuk nyomon kovetni. A
kérddiv kitoltése anonim modon, online feliileten, a kiértékelése pedig elektronikus uton
torténik. A hallgator  visszajelzések nyoman mindségfejlesztési  intézkedéseket
kezdeményeziink, amelyeket kari munkatervbe foglalunk, és eredményességiikrél ismételten
visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tAmogassa munkdnkat a kérdoiv kitdltésével!

Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. Az alabbi tablazatban szereplé hallgatéi szolgaltatasokat és tanulast tamogato
szervezeti egységeket értékelje egy otfoka skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges
valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Megjegyzés: Amennyiben az On karan nem elérhetd az adott hallgatéi szolgaltatas, kérem, hagyja figyelmen
kiviil!

Nyitva tartas, A dolgozok A dolgozok
elérhetdség szakértelme, segitOkészsége
kompetenciaja

1. Tansz¢ki adminisztracio
2. Tanulmanyi Osztaly

3. Dékani Hivatal

4. Nemzetkozi mobilitasi
koordinator (pl. Erasmus)
5. Karrier iroda

6. Sportiroda

7. Online hallgatoi
tanacsadds (mentalhigiénes,
sth.)

8.Gondnoksag, porta

2. Az alabbi tablazatban szereplo kozéleti tevékenységet végzé szervezeti egységet
értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges valaszok egyikét!

Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni
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Nyitvatartas/  Szakértelem/  Segitokészség  Szervezett
Elérhet6ség ~ Kompetencia programok
Hallgatéi ¢és Doktorandusz
Onkormanyzat

3. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoka skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Kari Konyvtar
4 - nagyon 3-inkdbb  2- inkébb 1- egyaltalan 0- nem
elégedett  elégedett  elégedetlen nem elégedett  tudja

megitélni

Konyv/

dokumentum-

allomany

Online

adatbazisok

elérhetdsége

Dolgozok

szakértelme

kompetenciaja

Dolgozok

segitOkészsége

Nyitva tartas

Olvasotermi

funkciok

4. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
frja a tablazat celldiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltaldn nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Az 6rék id6épontja Az oktatok Az oktatés
¢s heti eloszlasa felkésziiltsége hatékonysaga

Idegen Nyelvi Lektoratus

5.  Egy otfokua skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
frja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Hozzaférhetdség Gyakorlati Ervényesiilés
alkalmazhatdsag
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Hallgatokat érintd
szabalyzatok

6. Egy otfoku skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
Jelolje X-szel a valaszat! Soronként csak egy értéket jeloljon meg!

nagyon  inkabb inkabb egyaltalan  nem tudja
elégedett elégedett elégedetlen nem megitélni
elégedett
Az Intézmény 0 [ [ [ 0
infrastrukturalis,
technikai és IT
felszereltsége (WIFI,
internet,
szamitogépterem)
Az Intézmény eléado [ [ [ [ 0
¢s gyakorlati termeinek
felszereltsége
Kiszolgalé helyiségek [ [ [ O 0
(pl. mosdok, biifé,
udvar) felszereltsége
Kollégiumi helyiségek U [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Szakkollégiumok 0 [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Hazai 6sztondij [ [ [ [ 0
lehetdségek
Kiilfoldi 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehetdségek
Tehetséggondozas [ [ [ O 0
Az intézményi i 0 [ [ l
juttatdsok rendszere
Sportolési lehetéségek LU 0 [ [ O
Bels6 informaciok i O [ l O
aramlasa (Neptun,
honlap, hallgato6i
hirlevél, utasitasok,
tajékoztatok, stb.)
Neptun szolgaltatasok L[ [ [ O 0
Elektronikus 0 [ 0 [ [
kérvénykezeld rendszer
Elektronikus orarend [ [ [ O 0
Unipoll-kérdéivek ll il ll [ [
Oktatasszervezés [ [ [ O 0

(mintatantervek,
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kurzusmeghirdetések,

sth.)

Tavolléti oktatas [ [ N O 0
feliiletei

Karrierlehetéségek 0 [ [ O 0
Egyetemi kozosségi O 0 [ [ 0
élet

Nyitott kérdések:

7. Hogyan értékeli a Kar altal szervezett ahitatok, exhortaciok és igei alkalmak
hasznossagat a sajat lelki fejlodése szempontjabél? (Max. 200 karakter)

8.  Milyen teriiletet vagy szolgaltatasokat tartana fejlesztendének? (Max. 100
karakter)

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérddiv kitoltésére!
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3.4. SZEK - Hallgatdi elégedettségmérés a tanulastimogatas, a hallgatoéi
szolgaltatasok és a tanulasi kornyezet vonatkozasaban 20xx/Xx

Tisztelt Hallgatok!

A hallgatoi elégedettség mérése fontos fejezete az egyetemen zajldé mindségfejlesztési
tevékenységeknek. Ezen a kérddiven a tanulastamogatés, a hallgatéi szolgaltatdsok, az
informacidoaramlas és a hallgatokdzpontl oktatas megvaldsulasat kivanjuk nyomon kovetni. A
kérddiv kitoltése anonim modon, online feliileten, a kiértékelése pedig elektronikus tton
torténik. A hallgator  visszajelzések nyoman mindségfejlesztési  intézkedéseket
kezdeményeziink, amelyeket kari munkatervbe foglalunk, és eredményességiikrél ismételten
visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tamogassa munkankat a kérddiv kitoltésével!

Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. Az alabbi tablazatban szereplé hallgatéi szolgaltatasokat és tanulast timogaté
szervezeti egységeket értékelje egy otfoka skalan! Irja a tablazat celldiba a lehetséges
valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Megjegyzés: Amennyiben az On karan nem elérhetd az adott hallgatéi szolgaltatas, kérem, hagyja figyelmen
kiviil!

Nyitva tartas, A dolgozok A dolgozok
elérhetdség szakértelme, segitOkészsége
kompetenciaja

1. Tansz¢ki adminisztracio
2. Tanulmanyi Osztaly

3. Dékani Hivatal

4. Nemzetkozi mobilitasi
koordinator (pl. Erasmus)
5. Karrier iroda

6. Sportiroda

7. Online hallgatoi
tanacsadds (mentalhigiénes,
sth.)

8.Gondnoksag, porta

2. Az alabbi tablazatban szereplo kozéleti tevékenységet végzé szervezeti egységet
értékelje egy otfoku skalan! Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét!

Mindegyik celldba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni
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Nyitvatartas/  Szakértelem/  Segitokészség  Szervezett
Elérhet6ség ~ Kompetencia programok
Hallgatéi ¢és Doktorandusz
Onkorményzat

3. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoka skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Kari Konyvtar
4 - nagyon 3-inkdbb  2- inkébb 1- egyaltalan 0- nem
elégedett  elégedett  elégedetlen nem elégedett  tudja

megitélni

Konyv/

dokumentum-

allomany

Online

adatbazisok

elérhetdsége

Dolgozok

szakértelme

kompetenciaja

Dolgozok

segitOkészsége

Nyitva tartas

Olvasotermi

funkciok

4. Az alabbi tablazatban szereplo szervezeti egységet értékelje egy otfoku skalan!
Irja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik cellaba csak egy valaszt irjon!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltaldn nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Az orak idopontja Az oktatok Az oktatés
¢s heti eloszlasa felkésziiltsége hatékonysaga

Idegen Nyelvi Lektoratus

5.  Egy otfokua skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
frja a tablazat cellaiba a lehetséges valaszok egyikét! Mindegyik celldba csak egy vélaszt irjon!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Hozzaférhetdség Gyakorlati Ervényesiilés
alkalmazhatdsag
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Hallgatokat érintd
szabalyzatok

6. Egy otfoku skalan értékelje, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal!
Jelolje X-szel a valaszat! Soronként csak egy értéket jeloljon meg!

nagyon  inkabb inkabb egyaltalan  nem tudja
elégedett elégedett elégedetlen nem megitélni
elégedett
Az Intézmény 0 [ [ [ 0
infrastrukturalis,
technikai és IT
felszereltsége (WIFI,
internet,
szamitogépterem)
Az Intézmény eldaddo [ [ [ [ 0
¢s gyakorlati termeinek
felszereltsége
Kiszolgalé helyiségek [ [ [ O 0
(pl. mosdok, biifé,
udvar) felszereltsége
Kollégiumi helyiségek U [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Szakkollégiumok 0 [ [ O 0
felszereltsége,
infrastrukturaja
Hazai 6sztondij [ [ [ [ 0
lehetdségek
Kiilfoldi 6sztondij 0 [ [ [ 0
lehetdségek
Tehetséggondozas [ [ [ O 0
Az intézményi i 0 [ [ l
juttatdsok rendszere
Sportolési lehetéségek LU 0 [ [ O
Bels6 informaciok i O [ l O
aramlasa (Neptun,
honlap, hallgato6i
hirlevél, utasitasok,
tajékoztatok, stb.)
Neptun szolgaltatasok L[ [ [ O 0
Elektronikus 0 [ 0 [ [
kérvénykezeld rendszer
Elektronikus orarend [ [ [ O 0
Unipoll-kérdéivek ll il ll [ [
Oktatasszervezés [ [ [ O 0

(mintatantervek,
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kurzusmeghirdetések,

sth.)

Tavolléti oktatas [ [ N O 0
feliiletei

Karrierlehetéségek 0 [ [ O 0
Egyetemi kozosségi O 0 [ [ 0
¢let

Nyitott kérdések:

7.  Milyen teriiletet tartana fejlesztendének? Milyen egyéb mindségfejlesztési
javaslata van? (Max. 100 karakter)

A képzési programok gyakorlati részével valo elégedettség mérése:

8.  Mennyire segitette el szakmai fejlédését a kérhazi gyakorlat? Irja a cellaba a
lehetséges valaszok egyikeét!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

9.  Mennyire segitette szakmai fejlédését a készségfejleszté tréning? Irja a cellaba a
lehetséges valaszok egyikét!

4 — nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

10. Mennyire tartja hasznosnak és alkalmazhatonak a terepgyakorlaton szerzett
ismereteket? irja a cellaba a lehetséges vélaszok egyikét!

4 —nagyon elégedett 3 — inkabb elégedett 2 — inkabb elégedetlen 1 — egyaltalan nem elégedett
0 — nem tudja megitélni

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérdoiv kitoltésére!
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4. szamu fiiggelék: Oktatoi, kutatoi elégedettséget méré kérddiv; nem oktatéd
alkalmazottak elégedettségét méro kérdoiv

Elégedettségmeérés 20xx/20xx évre vonatkozoan — oktatd €s nem oktatdé munkavallalok
részére

Kedves Kollégak!

A dolgozéi/munkatérsi elégedettség vizsgalata fontos fejezete a Mindségbiztositdsnak. Ebben
az anonim kérdéivben a munkatarsak a munkahellyel és munkakorrel kapcsolatos allaspontjat,
véleményét, munkaval kapcsolatos nehézségeit szeretnénk megismerni. A dolgozoéi
visszajelzések nyoman mindségfejlesztési intézkedéseket kezdeményeziink, melyek
eredményességérol ismételten visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tadmogassa
munkankat a kérddiv kitoltésével! Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. Mennyire vilagosan hirdeti meg a jovébeli iranyvonalakat az intézmény a dolgozoi
szamara?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljesen vilagosan

[] javarészt vilagosan

] kevéssé vilagosan

[] egyaltalan nem vildgosan

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

b) Mennyire tud On azonosulni a meghirdetett célokkal?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben

[] tobbnyire

[ nehezen

[] egyaltalan nem

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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¢) Mennyire tartja On sikeresnek az intézmény arculatanak megjelenitését?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben sikeres

] inkabb sikeres

[ kevésbé sikeres

[J egyaltalan nem sikeres

L erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

d) Mennyire tud azonosulni az intézmény kiilsé kommunikaciojaval?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben

[] tobbnyire

[ nehezen

[] egyaltalan nem

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

e) Mennyire elégedett az intézményen beliili informaciéaramlassal?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben elégedett

[] tobbnyire elégedett

[] nem nagyon elégedett

[] egyaltalan nem elégedett

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

f) Mennyire tAmogatja az intézmény az On szakmai elémenetelét?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[ teljes mértékben tamogatja
[] tobbnyire tamogatja
[] nem nagyon tamogatja

[] egyaltalan nem tamogatja
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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g) Mennyire timogatja az intézmény az On szakmai fejlédését?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben tamogatja

[] tobbnyire tamogatja

[] nem nagyon tamogatja

[J egyaltalan nem tamogatja

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

h) Megvalosul-e a teljesitmények differencialt értékelése?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben megvaldsul

[] tobbnyire megvalosul

[] nem nagyon valosul meg

[] egyaltalan nem valosul meg

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

i) Mennyire pontosan koriilirtak a dolgozokkal szembeni szakmai elvarasok?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L] pontosan koriilirtak

[J részben koriilirtak

[ kevéssé koriilirtak

[] egyaltalan nem koriilirtak

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

j) Mennyire biztositottak az On munkajanak infrastrukturalis feltételei?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben biztositottak

[] tobbnyire biztositottak

[] részben biztositottak

[] egyaltalan nem biztositottak

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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k) Mennyire elégedett On az intézmény munkahelyi légkorével, szervezeti
kulturajaval?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben elégedett

[] tobbnyire elégedett

[] kevésbé elégedett

[] egyaltalan nem elégedett

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

[) Milyen teriileten tapasztalt On érzékelheté pozitiv valtozast az intézmény
miikodésében?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[J kétiranyt kommunikacio
[] munkatarsak motivacidja
[] szakmai fejlodés tamogatasa
[] oktatasi és kutatasi infrastrukttra
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
[] Egyéb, és pedig:

m) Az intézmény miikodésének mely teriiletén valtoztatna On feltétleniil a
kozeljovoben?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[] kétiranyt kommunikacio
[] munkatarsak motivacioja
[] szakmai fejlodés tamogatasa
[] oktatasi és kutatasi infrastruktura
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
[] Egyéb, és pedig:

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérdoiv kitoltésére!
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5. szamu fliggelék: Oktatoi, kutatéi elégedettséget méré kérdéiv; nem oktatod
alkalmazottak elégedettségét méro kérdoiv kari kérdésekkel

5.1. HTK - Elégedettségmérés 20xx/20xx évre vonatkozdéan — oktatd és nem
oktatdo munkavallalok részére

Kedves Kollégak!

A dolgozéi/munkatérsi elégedettség vizsgalata fontos fejezete a Mindségbiztositdsnak. Ebben
az anonim kérdéivben a munkatarsak a munkahellyel és munkakorrel kapcsolatos allaspontjat,
véleményét, munkaval kapcsolatos nehézségeit szeretnénk megismerni. A dolgozoi
visszajelzések nyoman mindségfejlesztési intézkedéseket kezdeményeziink, melyek
eredményességérol ismételten visszajelzést kériink. Tisztelettel kérjiik, hogy tadmogassa
munkankat a kérddiv kitoltésével! Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

n) Mennyire vilagosan hirdeti meg a jovobeli iranyvonalakat az intézmény a
dolgozoi szamara?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljesen vilagosan

[] javarészt vilagosan

] kevéssé vilagosan

[] egyaltalan nem vildgosan

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

0) Mennyire tud On azonosulni a meghirdetett célokkal?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben

[] tobbnyire

[ nehezen

[] egyaltalan nem

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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p) Mennyire tartja On sikeresnek az intézmény arculatinak megjelenitését?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben sikeres

] inkabb sikeres

[ kevésbé sikeres

[] egyaltalan nem sikeres

L erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

g) Mennyire tud azonosulni az intézmény kiilsé6 kommunikaciojaval?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben

[] tobbnyire

[ nehezen

[] egyaltalan nem

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

r) Mennyire elégedett az intézményen beliili informaciéoaramlassal?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben elégedett

[] tobbnyire elégedett

[] nem nagyon elégedett

[] egyaltalan nem elégedett

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

s) Mennyire tAmogatja az intézmény az On szakmai elémenetelét?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[ teljes mértékben tamogatja
[] tobbnyire tamogatja
[] nem nagyon tamogatja

[] egyaltalan nem tamogatja
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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t) Mennyire tAmogatja az intézmény az On szakmai fejlodését?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben tamogatja

[] tobbnyire tamogatja

[] nem nagyon tamogatja

[J egyaltalan nem tamogatja

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

u) Megvalosul-e a teljesitmények differencialt értékelése?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben megvaldsul

[] tobbnyire megvalosul

[] nem nagyon valosul meg

[] egyaltalan nem valosul meg

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

V) Mennyire pontosan koriilirtak a dolgozokkal szembeni szakmai elvarasok?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L] pontosan koriilirtak

[ részben koriilirtak

[ kevéssé koriilirtak

[] egyaltalan nem koriilirtak

L] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

W) Mennyire biztositottak az On munkajanak infrastrukturalis feltételei?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] teljes mértékben biztositottak

[] tobbnyire biztositottak

[] részben biztositottak

[] egyaltalan nem biztositottak

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
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X) Mennyire elégedett On az intézmény munkahelyi légkorével, szervezeti
kulturajaval?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[ teljes mértékben elégedett

[] tobbnyire elégedett

[] kevésbé elégedett

[] egyaltalan nem elégedett

[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

y) Milyen teriileten tapasztalt On érzékelhetd pozitiv valtozast az intézmény
miikodésében?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[J kétiranyt kommunikacio
[] munkatarsak motivacidja
[] szakmai fejlodés tamogatasa
[] oktatasi és kutatasi infrastrukttra
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
[] Egyéb, és pedig:

Z) Azintézmény miikodésének mely teriiletén valtoztatna On feltétleniil a
kozeljovoben?
Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.
[] kétiranyt kommunikacio
[] munkatarsak motivacioja
[] szakmai fejlodés tamogatasa
[] oktatasi és kutatasi infrastruktura
[] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
[l Egyéb, és pedig:

aa) Mennyire latja megvaloésultnak munkahelyi kornyezetében az egyetem
reformatus jellegét?
[ teljes mértékben
[] tobbnyire
[J részben
[] egyaltalan nem
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] erre a kérdésre nem kivanok valaszolni
L] Egyéb megjegyzés:

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérddiv kitoltésére!
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6. szamu fiiggelék: Oktat6éi munka hallgatéi véleményezése kérdoiv

Oktatoi munka hallgat6i mingsitése-OMHV

Kedves Hallgatok!

Kérjiik szépen, hogy a 20xx/20xx/x félévére vonatkozo kurzusértékeld tesztet toltsék ki. A
felmérés azt vizsgalja, hogy a hallgatok hogyan vélekednek az oktatok modszertani
kultarajarol, a kurzusrél és a kurzus kozvetlen infrastruktirdjarol, az oktatonak a kurzus
lebonyolitasaval kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésérdl; a hallgatoval szemben tamasztott
kovetelmények egyértelmiiségérol, teljesithetdségérdl. A kérdoiv kitdltése anonim, kiértékelése
elektronikus uton torténik. Visszajelzésiik fontos szamunkra, az értékelések alapjan az oktatasi
tevékenység mindségét fejlesztd intézkedéseket tesziink.

Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1.0n hany el6adasrél/gyakorlatrél hianyzott?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] (4) haromszor vagy kevesebbszer

[] (3) tobb mint haromszor, de maximum az 6rak felérél
[](2) tobb mint felérdl

[J (1) egyaltalan nem vettem részt

2.Potlas vagy helyettesités nélkiil maradt-e el 6ra?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L] (4) egyaltalan nem
[J1(3) 1 6ra maradt el
[J (2) 2 vagy 2-nél tobb 6ra maradt el
[] (1) 5-nél tobb 6ra maradt elrtékelés

3. Ertékelje, hogy az oktaté mennyire késziilt fel az 6rira!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

(5
(14
13
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12
1

4. Ertékelje az oktato altal eléadottak logikai felépitését, kovethetoségét,
jegyzetelhetoségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
14
13
12
1

5. Ertékelje az oktaté eléadasmodjat! (Lekoti-e a figyelmet, szemléletes-€?)

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
(14
3
2
1

6. Ertékelje az oktaté egyetemi kornyezetben elvarhato segitékészségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
14
13
12
1

7. Ertékelje a tantargyhoz kijelolt kotelezo és ajanlott irodalmat, tananyagot, annak
relevanciaja szempontjabol!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

(15
y
13
(12
1
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8. Ertékelje a kovetelményrendszer egyértelmiiségét és annak kovetkezetes
alkalmazasat!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
L4
3
12
1

9. Tovabbi észrevétel a kurzussal kapcsolatban (max. 200 karakter):

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérddiv kitoltésére!
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7. szamu fiiggelék: Oktatéi munka hallgatoéi véleményezése kérdoiv kari kérdésekkel

7.1. BTK - Oktat6i munka hallgat6i mingsitése-OMHV
Kedves Hallgatok!

Kérjiik szépen, hogy a 20xx/20xx/x félévére vonatkozo kurzusértékeld tesztet toltsék ki. A
felmérés azt vizsgalja, hogy a hallgatok hogyan vélekednek az oktatok modszertani
kultarajarol, a kurzusrol és a kurzus kozvetlen infrastruktirdjarol, az oktatonak a kurzus
lebonyolitasaval kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésérdl; a hallgatdval szemben tdmasztott
kovetelmények egyértelmiiségérol, teljesithetoségérdl. A kérdoiv kitdltése anonim, kiértékelése
elektronikus uton torténik. Visszajelzésiik fontos szamunkra, az értékelések alapjan az oktatasi
tevékenység mindségét fejlesztd intézkedéseket tesziink.

Koszonettel: KRE Mindségbiztositas

1. On hany eléadasroél/gyakorlatrol hianyzott?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] (4) haromszor vagy kevesebbszer

[] (3) tobb mint haromszor, de maximum az 6rak felérél
[] (2) tobb mint felérdl

[J (1) egyaltalan nem vettem részt

2. Pétlas vagy helyettesités nélkiil maradt-e el 6ra?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L] (4) egyaltalan nem

[J1(3) 1 6ra maradt el

[J (2) 2 vagy 2-nél tobb 6ra maradt el
[J (1) 5-nél tobb 6ra maradt el

3. Ertékelje, hogy az oktaté6 mennyire késziilt fel az rara!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

(5
y
13
(12
1
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4. Ertékelje az oktaté altal eléadottak logikai felépitését, kovethetoségét,
jegyzetelhetoségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
L4
3
12
1

5. Ertékelje az oktaté elsadasmodjat! (Lekoti-e a figyelmet, szemléletes-€?)

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L5
14
13
12
1

6. Ertékelje az oktaté egyetemi kornyezetben elvarhato segitokészségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
(14
3
12
1

7. Ertékelje a tantargyhoz kijelolt kotelezé és ajanlott irodalmat, tananyagot, annak
relevanciaja szempontjabol!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[]5
(14
13
112
1
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8. Ertékelje a kivetelményrendszer egyértelmiiségét és annak kovetkezetes
alkalmazasat!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
4
3
12
1
A Kkurzus teljesitéséhez kapcsolodo tovabbi kérdések:

9. Mennyire segitette a kurzus az On szakmai és/vagy személyes fejlodését?
[] 5 teljes mértékben
[] 4 tébbnyire
[] 3 kevéssé
[] 2 egyaltalan nem
[J 1 erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

10. A sajat megitélése szerint On személy szerint mennyi energiat fektetett abba, hogy a
kurzus altal elvart tudast megszerezze?

(] 5 nagyon sokat

(] 4 sokat

] 3 se nem tul keveset, se nem tul sokat
[] 2 keveset

(] 1 nagyon keveset

11. Egyéb észrevétel a kurzussal kapcsolatban (max. 200 karakter):

Koszonjiik, hogy idot szakitott a kérdéiv kitoltésére!
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7.2. — HTK Oktat6i munka hallgatoi mindsitése-OMHV

Kedves Hallgatok! Kérjik szépen, hogy a 20xx/20xx/x félévére vonatkozo kurzusértékeld
tesztet toltsék ki. A felmérés azt vizsgalja, hogy a hallgatok hogyan vélekednek az oktatdok
modszertani kulturajardl, a kurzusrol és a kurzus kdzvetlen infrastrukturdjarol, az oktatonak a
kurzus lebonyolitasaval kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésérdl; a hallgatoval szemben
tamasztott kovetelmények egyértelmiiségérodl, teljesithetdségérol. A kérdbiv kitoltése anonim,
kiértékelése elektronikus uton torténik. Visszajelzésiik fontos szamunkra, az értékelések
alapjan az oktatasi tevékenység mindsegét fejlesztd intézkedéseket tesziink. Koszonettel: KRE
Mindségbiztositas

1. On hany eléadasrél/gyakorlatroél hianyzott?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

[] (4) haromszor vagy kevesebbszer

[] (3) tobb mint haromszor, de maximum az 6rak felérél
[] (2) tobb mint felérol

[] (1) egyaltalan nem vettem részt

2. Potlas vagy helyettesités nélkiil maradt-e el 6ra?

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

L] (4) egyaltalan nem

[J1(3) 1 6ra maradt el

[J (2) 2 vagy 2-nél tobb 6ra maradt el
[J (1) 5-nél tobb 6ra maradt el

3. Ertékelje, hogy az oktaté mennyire késziilt fel az 6rara!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

(15
y
13
(12
1
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4. Ertékelje az oktaté altal eloadottak logikai felépitését, kovethetéségét,
jegyzetelhetoségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
L4
3
12
1

5. Ertékelje az oktaté eloadasmédjat! (Lekoti-e a figyelmet, szemléletes-e?)

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
14
113
12
1

6. Ertékelje az oktaté egyetemi kornyezetben elvarhato segit6készségét!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
(14
3
12
1

7. Ertékelje a tantargyhoz kijelolt kotelezé és ajanlott irodalmat, tananyagot, annak
relevancidaja szempontjabol!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

(15
y
(13
(12
1
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8. Ertékelje a kovetelményrendszer egyértelmiiségét és annak kiovetkezetes
alkalmazasat!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg.

5
L4
3
12
1

9. Megitélése szerint a kurzuson elsajatitott ismeretek hozzajarulnak-e reformatus
teologiai felkésziiléséhez?
[] 5 teljes mértékben
[] 4 tébbnyire
[] 3 kevéssé
[]2 egyaltalan nem
[] 1 erre a kérdésre nem kivanok valaszolni

10. A Kkurzus soran lehetésége nyilt-e az oktatéval valé parbeszédre és visszajelzésre?

(] 5 nagyon gyakran

(] 4 gyakran

[] 3 se nem tul gyakran, se nem tul ritkan
[] 2 ritkan

[] 1 egyaltalan nem

11. Tovabbi észrevétel a kurzussal kapcsolatban (max. 200 karakter):

Koszonjiik, hogy idét szakitott a kérddiv kitoltésére!
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8. szamu fliggelék:

A tudomanyos kutatomunka értékelésének altalanos szempontrendszere

(1) Az oktatéi tudomanyos kutatémunka értékelési szempontrendszere:

a)
b)

c)
d)
e)

9)

egyéni tudomanyos elémenetel, megszerzett tudomanyos fokozat;

publikécios tevékenység (monografia, tankonyv, tanulmany, folyoiratcikk,
szakcikk, tudomanyos eléadas, konferenciak6zlemény, stb.);

kutatocsoport tagsag, tevékenységek;

gyakorlati eredmények;

diszciplina-fejlesztd kutatéasi tevékenyseg;

alap-és alapoz6 kutatasi tevékenység;

alkalmazott kutatasi tevékenység;

kutatasi tevékenység elnyert palyazatokkal,

tudomanyos kozéleti tevékenység, tudomanyszervezés, konferencia szervezés;
hazai és nemzetkozi kapcsolatok;

tudomanyos tarsasagi €s egyéb szakmai szervezeti tagsag;

tudomanyos elismertség;

szakértés, szaktanacsadas;

TDK témavezetések;

zstiritagsagok;

tudomanynépszertsités;

a szakmai lathatosag fenntartasa €s a disszeminacid novelése érdekében végzett
tevékenységek (pl. oktatéi adatlap/honlap, MTMT karbantartasa, relevans
adatbazisokban szereplés, stb.);

hallgatoi mithelyvezetés €s egyéb, stratégiai célokban vald kdzremiikodés.

A Kkarok a fenti szempontrendszer figyelembevételével, a tudomanyteriileti sajatossagokra
vald tekintettel sajat hataskorben dontenek a mindsités €s teljesitményértékelés adatlapjairdl,
¢s a sziikséges teljesitménymutatokrol.

(2) Kutatécsoportok tudomanyos tevékenységének értékelési szempontrendszere:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

a vallalas teljesesitése, részleges teljesitése;

a kutatdsi irdnyvonal esetleges modosulasa;

a koltségvetési tételek atcsoportositasanak esetleges sziikségessége;

egyéni tudomanyos elémenetel;

publikacios tevékenység (monografia, tankdnyv, tanulmény, folyoiratcikk,
szakcikk, tudoményos eléadas, konferenciakdzlemény, stb.);

gyakorlati eredmények;

diszciplina-fejlesztd kutatési tevékenység;

alap-és alapozo6 kutatasi tevékenység;

alkalmazott kutatasi tevékenység;

tudomanyos kozéleti tevékenység, tudomanyszervezés, konferencia szervezés;
hazai és nemzetkozi kapcsolatok;

tudomanyos elismertség;
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m)

n)
0)

P)
q)

intézetkozi és karok kozti esetleges egylittmiikddés;

szakmai utdnp6tlas  biztositdsa, hallgatok bevonasa a tudomanyos
tevékenységbe;

a szakmai lathatosag fenntartasa és a disszeminaci6 novelése érdekében végzett
tevékenységek (pl. kutatocsoport adatlap/honlap, MTMT karbantartasa,
relevans adatbazisokban szereplés, stb.);

tudomanynépszersités;

szakértés, szaktanacsadas.
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9. fiiggelek:
Képzéslétesitési, képzésinditasi protokollminta

Az uj képzés létesitésének, illetve inditasanak, alapitasanak indoka:

a) Képzésfejlesztési stratégiaban tervezett képzés

b) Fenntartoi, partneri igény kielégitésére Iétesitendd, illetve inditandd képzés

¢) Uj piaci igény kielégitésére létesitendd, illetve inditandd, alapitandd, illetve inditandé
képzés

A képzés 1étesitését, illetve inditasat, alapitasat, illetve inditasat megel6zo tevékenységek:

1) Képzésfejlesztési stratégia attekintése.

2) Fenntartoi, partnerintézményi szempontok megismerése.

3) Piacelemzés (benchmarking) elvégzése a képzési és az oktatasi igazgatd bevonasaval.

4) Az intézményi, a kari stratégiahoz valo illeszkedés vizsgalata.

5) Az Egyetem mas karain fut6 képzésekhez vald illeszkedés vizsgalata.

6) A kar egyéb, mar futd képzéseihez valo illeszkedés vizsgalata, szinergiak keresése.

7) A képzés humaneréforras-sziikségletének felmérése a tantargyfelelosok és a bevont
oktatok tekintetében, valamint ennek Osszevetése a Karon rendelkezésre allo human
eroforrasokkal (sziikséges 1) alkalmazasok szamanak becslése).

8) A varhato hallgat6i 1étszam becslése a piacelemzés alapjan.

9) A piaci viszonyok alapjan kalkulalhato 6nkoltség 6sszegének meghatarozasa.

10) Allami altali finanszirozas mértékének figyelembe vétele.

11) A képzés nyereségességére vonatkozo el6kalkulacio elkészitése a felmeriild koltségek
,(kiilonosen a személyi oktatoi, oktatdsadminisztracios, informatikai, stb.kiadasok) és a
varhato hallgatoi bevételek alapjan. (Annak meghatarozasa, hogy hany fot6l lesz a
képzés nyereséges.)

12) A nyereségesség hidnyaban mely (nem gazdasagi) megfontolasok, érvek szolnak a
képzés 1¢tesitési, illetve inditasa, alapitasi, illetve inditasa mellett.

A képzés létesitésérol, illetve inditasarol szolé pozitiv dontés esetén:

13) A Kar vezetése felkéri a képzést inditd intézetet, tanszéket, hogy a szakfelelds
(képzéstelelos) koordinalasaval készitse el a Iétesitendd, illetve inditandd képzés
szaklétesitési, illetve szakinditési, alapitasi, illetve inditési, 1étesitési dokumentaciojat
a) alapképzési szak, mesterképzési szak, felsGoktatasi szakképzés esetén a hatalyos

jogszabalyok, az Oktatasi Hivatal, valamint a felsGoktatdsban folyd képzés,
tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység mindségének és a felsdoktatasi
intézmény belsé mindségbiztositasi rendszere mitkddésének kiilsd értékelésére
létrehozott, fliggetlen orszagos szakértdi testiilet altal elfogadott és kozzétett
eloirasok szerint;

b) szakiranyu tovabbképzési szak 1étesitése esetén a hatalyos jogszabalyok, az Oktatasi
Hivatal altal eléirt formatumban a szaklétesitési dokumentumot (képzési és kimeneti
kovetelmények), szakirany(l tovabbképzési szak inditdsa esetén a hatdlyos
jogszabalyok, az Oktatdsi Hivatal altal eldirtak szerint a a képzésrél sz6lo
tajékoztatot, mintatantervet, tantargyleirdsokat ;
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C) 1j specializacio inditasa esetén a mintatantervet és a tantargyleirasokat;

d) tanfolyami pedagdgus-tovabbképzés alapitasa esetén a Pedagdgus-tovabbképzés
Akkreditacios Rendszer kdvetelményei szerinti alapitasi dokumentumot, tanfolyami
pedagdgus-tovabbképzés inditasa esetén a jegyzékre keriilési dokumentaciot;

e) a doktori iskola 1étesitési dokumentaciojat.

14) A Kar vezetése kijeloli a hataridét a képzés 13) pont szerinti dokumentacidjanak
kidolgozésara, Kari Tandcs és Szenatus elé bocséjtasara.

15) A 13) pont szerinti dokumentaciot az oktatasi €s mindségbiztositasi teriiletet feliigyeld
dékanhelyettes ellendrzi a jogszabalyi, igy kiilonosen a képzési és kimeneti
kovetelményeknek vald megfelelést, valamint a tovabbi tartalmi, human-eréforrasbeli
¢s formai kovetelményeknek valdo megfelelést. A kari kompetenciat meghalado
kérdésekben a képzési igazgatoval €s az oktatasi igazgatdval egyeztet.

16) Az ellenérzott dokumentacio a Kari és az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag elé
keriil véleményezésre. A Bizottsdg javaslatait a szakfelelds (képzésfelelds) beépiti az
dokumentumba.

Kari Tanacs elé keriil szavazasra.

18) A Kari Tanacs kedvezé dontése esetén az 0j képzés dokumentaciojat megkapja az
oktatasi igazgat6. A modositasi javaslatokat az oktatasi igazgatdo egyezteti a Kar
vezetésével, akik a képzésfelelosével torténd egyeztetést kovetden az oktatasi
igazgatdval véglegesitik a szaklétesitési, szakinditasi, alapitdsi, inditdsi dokumentaciot.

19) A doktori iskola létesitése esetén végleges dokumentaciorol az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tandcs véleményt nyilvanit.

20) Az 0j képzés esetén
a) az alapképzési szak, mesterképzési szak, felsGoktatasi szakképzés létesitésérol,

illetve inditasarol,

b) az uj specializaci6 inditasarol,

c) atanfolyami pedagdgus-tovabbképzés alapitasardl, illetve inditasarol,

d) a doktori iskola 1étesitésérol

a Rektori Tanacs eldzetes véleményezését kovetden a Szenatus dont.

21) A Szenatus tamogatd dontését kovetden az oktatasi igazgaté gondoskodik
e) az alapképzési szak, mesterképzési szak, felsboktatasi szakképzés Iétesitésének,

illetve inditasanak,

f) azyj specializacié inditasanak,

g) a tanfolyami pedagogus-tovabbképzés alapitasanak, illetve inditasanak,

h) a doktori iskola létesitésének

Oktatasi Hivatalhoz torténé bejelentésérol.

22) A 21) pontban felsorolt képzések inditasanak nyilvantartasba vételét kovetden
a) a Kar a kovetkezo tanév képzési kinalataban az 1j képzést meghirdeti;

b) a Kar vezetése szamba veszi az 0j képzés népszerisitési lehetdségeit és megkezdi
ennek szervezését (nyilt napok, Educatio Kiallitas, egyetemi téjékoztatd
kiadvanyok, szordlapok, partneriskolak, honlap, kozosségi média feliiletei,
Reformatus Pedagogiai Intézet, szakmai szervezetek korében torténd népszerlsités;
idegen nyelvii képzések esetében a kiilfoldi partnerek értesitése, valamint a
Nemzetkdzi Csoport altal felkutatott nemzetkozi hirdetési lehetdségek).
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10. szamu fliggelék
A programértékelés mintaja

Programértékelés

...... alapképzési szak/mesterképzési szak/osztatlan képzés

I. A képzés szakmai koncepcidja

II. A képzés mintatanterve

III. A képzés KKK megfelelése

III.1 Ismeretkorok és kreditek megfelelése

II1.2 Az el6irt kimeneti szakmai kompetencidk €s a megszerzésiiket biztositd ismeretkorok,
tantargyak

IV. A szakmai gyakorlat (ha van) és a szakmai gyakorlohelyek bemutatasa

V. A képzés személyi feltételeinek bemutatésa

VI. Alkalmazott értékelési és szamonkérési formak értékelése

VII. A hallgatoi l1étszam valtozasat bemutatd adatsorok €s elemzések

VIII. A hallgat6i eldmenetelt tdmogatd specialis, a képzés profiljanak megfeleléen megtett
intézkedések

IX. A tanulasi kornyezet és a hallgatéi tdmogatd szolgaltatasok fejlesztése terén tett
intézkedések

X. Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OMHYV), a diplomas palyakovetés (DPR)
eredménye, munkaerd-piaci visszajelzések alapjan tett valtoztatasok

XI. A tudoményos eredmények programba illesztése

XII. A tehetséggondozas rendszere

XIII. Mindségfejlesztési javaslatok

X1V. Osszefoglalé megallapitasok
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11. sz. fiiggelék:

11.1.0vodapedagogus
KERDOIV - 2018. JUNIUS
(Végzos hallgatok)

Kedves Hallgatonk!

A KRE TFK id6szakonként megkérdezi hallgatoit, hogy visszajelzést kérjen toliik az oktatas
szinvonalarél, a képzés mindségérol, tapasztalataikrol. A kérdoéiv kitodltése rovid idot vesz
igénybe. Névtelen véleménye, Oszintesége fontos szamunkra! Kérjik, valaszaival segitse
karunk munkajat! Koszonjiik egylittmiikodeését!

1. Neme (aldhuzand6): férfi/ n6

2. Sziiletési éve:

3. Jelenlegi allando lakhelye (aldhtizand6): Budapest /
vidéki varos / kdzség, falu / kilfold

4. Munkarend (alahtizand6): nappali / levelez6

5. Szak (alahuzando): tanitd / 6vodapedagdgus / ifjusagsegitd / kisgyermekneveld

Nyelvvizsga: nyelv, fok, megszerzésének
éve:

Nyelvvizsga: nyelv, fok, megszerzésének
éve:

6. A KRE TFK-n torténé oklevélszerzése elott, alatt mas foiskolai/egyetemi alapképzésen,
posztgradualis képzésen részt vett-e? (alahtizando)

Nem Igen: szak, végzes /varhato/ éve:

7. Egyéb, nem felsdoktatasi tanulmanyokat folytat(ott)- e mostani oklevélszerzése elott
vagy alatt? (alahtizando)

Nem Igen: szakma, szakirany, végzés /varhato/ éve:
8. Van-e jelenleg munkaviszonya? (alahuzando)

Igen, teljes munkaidében dolgozom
Igen, részmunkaidében dolgozom (pl. didkmunka is)

Jelenleg nem dolgozom

9. Ha van jelenleg munkahelye (alahtizando6):

A KRE TFK-n jelenleg szerzett végzettsége: hasznosité / nem hasznosithaté
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10. Melyek az oklevélszerzést koveto tervei? (egyszerre tobbet is karikazhat)

Felsdoktatasban tovabbtanulni végzettségnek megfeleld mesterszakon
Fels6oktatasban tovabbtanulni mas alapszakon

Fels6oktatasban tovabbtanulni mas mesterszakon

Egyéb, nem felsdoktatasi tanulmanyokat folytatni
Ovodapedagogusként elhelyezkedni és dolgozni

Egyéb munkakdrben elhelyezkedni és dolgozni

Gyermeket vallalni és otthon maradni

Egyéb, éspedig:

NGO~ wWNE

Kérjiik, mérlegelje és jelolje be az 1-5-ig (egyaltalan nem — teljes mértékben) terjedd skalan,
hogy mennyiben ért egyet az alabbi kijelentésekkel:

11. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyaim soran szerzett elméleti ismeretek tobbsége
(eléadasok, szemindriumok, olvasmanyok anyaga) palyam szamara hasznosnak
bizonyultak.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

12. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyaim soran szerzett gyakorlati ismeretek tobbsége
palyam szamara hasznosnak bizonyult.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

13. Melyek voltak a képzés erosségei?

14. Melyek voltak a képzés gyengeségei?

Ovodapedagégusoknak:

(2) Jelolje a skalan a felkészités mértékét — osszességében — kovetkezo teriileteken

(1 nem jo — 5 nagyon jé):

Pedagodgiai

tanulmanyok: 1 2 3 4 5
Pszichologiai

tanulmanyok: 1 2 3 4 5

Anyanyelvi-irodalmi
nevelés modszertana: 1 2 3 4 5
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Jaték pedagogidja ¢€s
modszertana: 1 2 3 4 5

Kornyezeti nevelés és
modszertana: 1 2 3 4 5

Matematika nevelés és

modszertana: 1 2 3 4 5
Ovodai gyakorlat: 1 2 3 4 5
Testi nevelés 1 2 3 4 5
modszertana:

Vizualis nevelés

modszertana: 1 2 3 4 5
Zenei nevelés

modszertana: 1 2 3 4 5

16. Karikazza be azt az egy allitast, amely 6t év milva varhatéan leginkabb igaz lesz Onre:

végzettségemnek megfelelden dolgozom Magyarorszagon

végzettségemmel nem kapcsolatos munkakorben dolgozom Magyarorszagon
kiilfoldon élek

gyermeket nevelek, nem dolgozom fdallasban

munkanélkiili leszek

egyéb, éspedig

ogakrwnE

17. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyait hasznosnak itéli-e? (tobb valaszt is alahtizhat)

Igen, munkéjaban

Igen, személyes kompetencidinak kibontakozasaban
Igen, egyéb téren:
Nem

18. A kovetkezo években a KRE TFK palyakoveto rendszerében részt szeretnék venni:

Igen, e-mail cimem: Nem
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11.2. Tanitd
KERDOIV - 2018. JUNIUS
(Végzos hallgatok)

Kedves Hallgatonk!

A KRE TFK iddszakonként megkérdezi hallgatéit, hogy visszajelzést kérjen téliik az oktatas
szinvonalarél, a képzés mindségérol, tapasztalataikrol. A kérddiv kitdltése rovid id6t vesz
igénybe. Névtelen véleménye, Oszintesége fontos szamunkra! Kérjik, valaszaival segitse
karunk munkajat! Koszonjiik egytittmikodését!

1. Neme (alahuzand6): férfi/ né

2. Sziiletési éve:

3. Jelenlegi allando lakhelye (aldhtizand6): Budapest / videki varos / kdzség, falu /
kilfold

4. Munkarend (alahtizando): nappali / levelez6

5. Szak (alahuzando): tanitd / 6vodapedagdgus / ifjusagsegitd / kisgyermekneveld

Nyelvvizsga: nyelv, fok, megszerzésének
éve:

Nyelvvizsga: nyelv, fok, megszerzésének
éve:

6. A KRE TFK-n torténé oklevélszerzése elott, alatt mas foiskolai/egyetemi alapképzésen,
posztgradualis képzésen részt vett-e? (aldhtizando)

Nem Igen: szak, végzés /varhato/ éve:

7. Egyéb, nem fels6oktatasi tanulmanyokat folytat(ott)- e mostani oklevélszerzése elott
vagy alatt? (alahtizando)

Nem Igen: szakma, szakirdny, végzés /varhato/ éve:
8. Van-e jelenleg munkaviszonya? (alahuzando)
Igen, teljes munkaidében dolgozom
Igen, részmunkaidében dolgozom (pl. didkmunka is)
Jelenleg nem dolgozom
9. Ha van jelenleg munkahelye (alahtizando):
A KRE TFK-n jelenleg szerzett végzettsége: hasznosit6 / nem hasznosithato

10. Melyek az oklevélszerzést koveto tervei? (egyszerre tobbet is karikazhat)

9. FelsOoktatasban tovabbtanulni végzettségnek megfelelé mesterszakon
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10. Felsdoktatasban tovabbtanulni mas alapszakon
11. Fels6oktatasban tovabbtanulni mas mesterszakon
12. Egyéb, nem felsoktatasi tanulméanyokat folytatni
13. Tanitoként elhelyezkedni és dolgozni

14. Egyéb munkakorben elhelyezkedni és dolgozni
15. Gyermeket vallalni és otthon maradni

16. Egy¢éb, éspedig:

Kérjik, mérlegelje €s jelolje be az 1-5-ig (egyaltalan nem — teljes mértékben) terjedd skalan,
hogy mennyiben ért egyet az alabbi kijelentésekkel:

11. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyaim soran szerzett elméleti ismeretek tobbsége
(eloadasok, szeminariumok, olvasmanyok anyaga) palyam szamara hasznosnak
bizonyultak.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

12. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyaim soran szerzett gyakorlati ismeretek tobbsége
palyam szamara hasznosnak bizonyult.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

13. Melyek voltak a képzés erosségei?

14. Melyek voltak a képzés gyengeségei?

Tanitéknak:
(3) Jelolje a skalan a felkészités mértékét — osszességében — kovetkezo teriileteken

(1 nem jo — 5 nagyon jé):

Pedagogiai
tanulmanyok: 1 2 3 4 5

Pszichologiai
tanulmanyok: 1 2 3 4 5

Anyanyelvi-irodalmi
nevelés 1 2 3 4 5

tantargypedagogia:

Természetismeret és
tantargypedagdgiaja: 1 2 3 4 5
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Matematika és

tantargypedagogiaja: 1 2 3 4 5
Iskolai gyakorlat: 1 2 3 4 5
Testnevelés és

tantargypedagogiaja: 1 2 3 4 5
Vizualis nevelés és

tantargypedagogiaja: 1 2 3 4 5
Enek-zene és

tantargypedagogiaja: 1 2 3 4 5
Miiveltségi teriilet: 1 2 3 4 5

16. Karikazza be azt az egy allitast, amely 6t év milva varhatéan leginkabb igaz lesz Onre:

végzettségemnek megfelelden dolgozom Magyarorszagon

végzettségemmel nem kapcsolatos munkakdrben dolgozom Magyarorszagon
9. kiilfoldon élek

10. gyermeket nevelek, nem dolgozom féallasban

11. munkanélkiili leszek

12. egyéb, éspedig

7.
8.

17. A KRE TFK-n folytatott tanulmanyait hasznosnak itéli-e? (tobb valaszt is aldhtizhat)

Igen, munkéjaban

Igen, személyes kompetenciainak kibontakozasaban
Igen, egyéb téren:
Nem

18. A kovetkezo években a KRE TFK palyakioveto rendszerében részt szeretnék venni:

Igen, e-mail cimem: Nem
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