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Tankdnyvkiadd, Budapest, 2010, ISBN 978-963-19-7037-1 — 333 oldal

Tomka J., Bégel Gy. [2014/f]: Megéri j6nak lennie — A Biblia és a menedzsment; Nemzedékek
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Tomka J. [2009/f]: Professzormenedzserek; Vélemény; Vildggazdasdg; 2009. augusztus 25.
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Tomka J., B&gel Gy. [2009/b]: A Biblia és a menedzsment - EQy kisérlet margdjdra; Munkalgyi
Szemle, 2009. IV.
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B&gel Gy., Tomka J. [2010/d]: Kudarc és kildbalds; CEO Magazin, 2010/4, 16-26. oldal

Tomka J. [2010/1]: A téves hipotézisek dra; HR Portdl, 2010. oktdber 18.
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menedzselése; 1998. dprilis — Veszprémi Egyetem; Veszprém, 1998. dprilis 1.

Tomka J. [1998/b]: A globdlis vallalatok meg fogjdk tudni oldani a paradoxonokat?2; AIESEC;
Budapest, 1998. dprilis 4.

Tomka J. [1998/c]: Informdcids tarsadalom: ,boldog szép jovd vagy rémdlom?2”; Krimindlexpo
Informatikai és Telekommunikdcids Konferencia, Budapest, 1998. dprilis 22.

Tomka J. [1998/d]: A Tudds szerepe a jové vdllalatdban; DAT Konferencia; Budapest, 1998.
november 11.

Tomka J. [1999/a]: Will there still be work for people in the Knowledge Economy?; HUSITA
Konferencia; Budapest, 1999. augusztus 28-szeptember 1.

Tomka J. [1999/b]: Uton az elekironikus tdarsadalom felé. Lesz-e (elég) munka a
Tuddsgazdasdgban?g; DAT Konferencia; Budapest, 1999. november 9.

Tomka J. [2000/a]: A vezetdk feleléssége a cégkultira formdldsdban; KEVE Tdarsasdg;
Szépalma-Puszta, 2000. janudr 28-30.

Tomka J. [2000/b]: A tuddsmenedzsment szerepe a versenyképesség és a hatékonysdg
novelésében; Benedict School; Budapest, 2000. oktdber 13.

Tomka J. [2001/a]: Vezetés a gyorsan vdaltozd vildgban; KEVE Tdrsasdg; Szépalma-Puszta,
2001. &prilis 6-8.

Tomka J. [2001/b]: A tuddsmenedzsment szerepe a versenyképesség és a hatékonysdg
novelésében; Benedict School, Budapest, 2001. november 26.
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Tomka J. [2002/a]: A tuddstdl a kompetencidig; Junior Achievement Konferencia; Godolld,
2002. &prilis 26.

Tomka J. [2002/b]: Az elit mérndkképzés szlkségessége és kockdzatai; A Magyar
Mérndkakadémia konferencidja; BalatonfUred, 2002. november 9.

Tomka J. [2003/b]: KPMG-BME Akadémia avagy a kUldénbség az dllandd tanuldsban rejlik; 13.
Orszadgos Humdanpolitikai Konferencia és Kidllitds, Balatonszéplak, 2003. junius 10-12., 144-145.
old.

Tomka J. [2004/a)]: Eredményt hozd vezetés (vezetési stilusok, érzelmi intelligencia,
delegdlds); HID Alapitvany; Debrecen, 2004. dprilis 17.

Tomka J. [2004/b]: Tuddaskdzponty kommunikécid; A PTE/BME Kommunikdcié PhD programija
6. Tavaszi Elkészénd Konferencidja, Hordny, 2004. mdjus 27-29.

Tomka J. [2004/f]: Hogyan lesz a tuddsbdl tuddse; Modern Uzleti Tudomdanyok Féiskoldja, A
Magyar Tudomdany Napja, Tatabdnya, 2004. november 5.

Tomka J. [2004/h]: A tudds(menedzsment) kihivasa; POZITEAM Szakmai Est, Budapest, 2004.
december 15.

Tomka J. [2005/b]: A szakmai kozosségek a versenyképességek szolgdlatdban; IX.
Vezérigazgatd Taldlkozd, RéjtGkmuzsaj, 2005. dprilis 14.

Tomka J. [2005/c]: Mit (nem) vdr(hat)nak el a cégek egy pdlyakezdétdle; BME-GIK,
Gazdasdgi és Menedzsment Szakmai Hét, Budapest, 2005. mdjus 2.

Tomka J. [2005/d]: A szervezeti tudds gondozdsa; Kozigazgatdsi felsévezetdk tovdbbképzése,
Balatondszdd, 2005. oktdber 8.

Tomka J. [2006/a]: A tudds hatalom!2; KEVE tdrsasdg, Budapest, 2006. mdarcius 30.

Tomka J. [2006/b]: Szakmai kodzdsségek és a szervezeti koordindcid; 16. OrszAgos
Humdanpolitikai Konferencia és Kidllitds, Balatonfired, 2006. mdjus 16-18., 15-18. old.

Tomka J. [2006/e]: A tuddsmegosztds a XXI. sz. gazdasdgdnak hajtdereje; Xll. Vezérigazgatd
Taldlkozé, Géd, 2006. szeptember 22.

Tomka J. [2007/b]: A TM hdrom generdcidja; MTA Tuddsmenedzsment Albizottsdg, Godolls,
2007. februdr 23. (levezetd elndk és vitavezetd)

Tomka J.[2007/c]: Intolerdns tolerancia; Hid Kulturdlis K&zpont, Debrecen, 2007. dprilis 11.
Tomka J. [2007/d]: A tuddsmegosztds a XXI. szdzad kritikus versenyképességi tényezdje; 17.
Orszdgos Humdnpolitikai Konferencia és Kidllitds, Balatonfired, 2007. mdjus 15-17. (kétrészes
szemindriumsorozat elékészitése és moderdldsa, tdrseldaddk: Dr. Pulay Gyula, Dr. Segesvdry
Gdbor, Tarnai Dezsd, Toth Rébert)

Tomka J. [2007/h]: A fels6oktatds és a gazdasag kapcsolata, egymdsra hatdsa — A kapcsolat
jelentésége a karriermenedzsmentben; Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskoldja  Jubileumi
Nemzetkdzi Konferencia, Tatabdnya , 2007. szeptember 6.

Tomka J. [2007/i]: Menedzsmentinnovdcid és versenyképesség; XIV. Vezérigazgatd Taldlkozo,
R&jtOkmuzsaj, 2007. november 22.

Tomka J. [2008/d]: A HR szerepe a menedzsmentinnovdcidban, Menedzsment-innovdcid és
szervezeti teljesitmény; 18. Orszdgos Humdnpolitikai Konferencia és Kidllitas, Balatonfired,
2008. mdjus 27-29. (mUhelymunka és plendris Ulés elékészitése és moderdldsa; tarseléadok: Dr.
Gorgényi Istvan, Sallai Laszlé, Dr. Segesvary Gdbor)

Tomka J. [2008/9g]: Egy sikeres vezetési modell: delegdilds Jetrd szerint; Lelkészi Tanulmdnyi Hét;
Mdatrahdza, 2008. szeptember 24. Tovdbbfejlesztve: KEVE Tdrsasdg, Pannonhalma, 2009.
janudr 10.; Lelkészi Tanulmdnyi Hét, Mdrtahdza, 2009. mdrcius 25.

Tomka J. [2008/h]: A bizalom menedzselése; XVI. Vezérigazgatd Taldlkozd, Rjtékmuzsaj, 2008.
oktdber 16.

Tomka J. [2009/c]: Talentumok; KIFI Tabor, Tahi; 2009. julius 15.

Tomka J. [2009/d]: Helytdllds az erkdlcsi kdoszban; MEKDSZ Tdbor; Bodajk; 2009. augusztus 5.
Tomka J. [2009/i]: Menedzsmentinnovdcié és tUlélés; A Magyar Tudomdny Unnepe 2009,
Tatabdnya, 2009. november 4.

Tomka J. [2009/j]: Kudarc és kildbalds; Eszterhdzy Kdroly Féiskola, Eger, 2009. november 11;
Arpdd Sz4ll6, Tatabdnya. 2009. november 28.

Tomka J., Bégel Gy. [2009/a]: A Biblia és a menedzsment; 6trészes eléaddssorozat, Modern
Uzleti Tudomdanyok Féiskoldja, Tatabdnya; 2009. Gprilis 8. — junius 3.

Tomka J., Bégel Gy. [2009/c]: A kudarc Utjai; XVIIl. Vezérigazgatd taldlkozd; Réjtokmuzsa;
2009. oktéber 1; Modern Uzleti Tudomdnyok Fdiskoldja, Budapest, 2009. november 25.
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Tomka J. [2010/d]: A munkahelyi Iégkdr hatdsa az eredményekre; lll. Karpdt-medencei
Reformdtus Misszid és Diakdniai Munkatdrsi taldlkozd, Berekfirdd; 2010. Gprilis 19.

Tomka J. [2010/e]: A HR és a képzés szerepe a ,menedzsment 2.0" kialakitdsdban; 20.
Orszadgos HR Konferencia és Kidllitas, Balatonalmdadi, 2010. junius 1. (szemindrium elbkészitése
és moderdldsa; tdrseldaddk: Csusz Klara, KPMG, HR igazgatd; Kiss Istvdn, Paksi Atomerédmy
Zrt., oktatdsi féosztdlyvezetd)

Tomka J. [2010/k]: Az informdlis dolgozdi kapcsolatrendszerek hasznositésa; a 21. Harvard
Forum a KPMG-BME Akadémidn moderdldsa Richard McDermott és Douglas Archibald
azonos cimU cikke alapjdn, 2010. oktdber 13.

Tomka J., B8gel Gy. [2010/a]: Erzelmek és eredmények; XX. Vezérigazgaté Taldlkozd; Sarvdr,
2010. szeptember 30.

Tomka J. [2011/a]: Tudds és tehetség — a tehetség a legfontosabb?; Budapesti Corvinus
Egyetem — Kbzgdz Keresztény Didkkor, 2011. februdr 28.

Tomka J. [2011/b]: A tuddskdzosségek/szakmai kdzdsségek vildga; MTA Tuddsmenedzsment
Albizottsag, Gydr, 2011. marcius 9.

Tomka J. [2011/h]: ,Szemelj ki a nép kdzUl ... hUséges embereket”; Presbiteri Konferencia,
Szigetmonostor, 2011. madjus 8.

Tomka J. [2011/i]: A vdllalatok ko6z6sséggé alakitdsa - utdpia vagy realitds; XXIl.
Vezérigazgatd Taldlkozd, Réjtokmuzsaj, 2011. oktdber 12-14.

Tomka J. [2011/j]: Beszélgetés a tuddsmunkdsok motivaldsardl; XXIl. Vezérigazgatd Taldlkozd,
R&jtOkmuzsaj, 2011. oktdber 12-14.

Tomka J.; Bégel Gy. [2011]: Hatalom a szervezetben - csak a vezetéknek van hatalma?; Erste
Bank, 2011. november 8.

Tomka J. [2012/d]: A vezetés bibliai alapjai; eléaddssorozat, Budapest-Fasori Reformdtus
Egyhdzkdzség

Tomka J. [2012/€]: A tuddaskdzdsségek szerepe a munkaszervezetek kdzdsséggé alakitdsdban;
MTA Tuddsmenedzsment Munkabizottsdig Konferencidja, Budapest, 2012. Gprilis 4.

Tomka J. [2012/f]: A vdllalatok jobbd tételének trendjei; XXIIl. Vezérigazgatd taldlkozd, Tokaj-
Hegyalja, 2012. &prilis 18-20.

Tomka J. [2012/h]: Az &szinteség kulturdja, Budapest-Fasori Reformdtus Kollégium, 2012. mdijus
7.

Tomka J. [2012/i]: Teliesithetbk-e a tuddsmunkdsok elvdsdrai; ,Fejlesztés vagy fejvesztés”
Konferencia, Budapest, 2012. jUnius 20.

Tomka J. [2012/m]: A vezetés Bibliai alapjai; eléaddssorozat, befejezd 2 elbadds, Budapest-
Fasori Reformdatus Egyhdzk6z6sség

Tomka J. [2013/a]: Talentumok és szolgdlat; Budapest-Pasaréti Reformdatus Egyhdzkdzség,
2013. mdrcius 2.

Tomka J. [2013/b]: Tuddsmegosztds etika nélkile; MTA Tuddsmenedzsment Munkabizottsdg
Konferencidja, Gyér, 2013. mdrcius 13.

Tomka J. [2013/c]: Az értékek kereszttUzében; Budapest-Pasaréti Reformdtus Egyhdzkdzség,
Vildg-egyetemi eléaddsok, 2013. &prilis 5.

Tomka J. [2013/d]: A (menedzsment)innovdcidé akaddlyai - avagy 7 fébin «
menedzsmentben; XXV. Vezérigazgatd Taldlkozd, Sarvar, 2013, Gprilis 11-12., 2013. aprilis 11-
12.; Eurdpai Mindségugyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag, 2014. prilis 3.

Tomka J. [2013/e]: Helytdllds a konfliktusokban; Budapest-Pasaréti Reformdtus Egyhdzkdzség,
2013. mdjus 18.

Tomka J. [2013/f]: Lehet tervezni a karriert2; Calasanctius Oszténdij Alapitvdny [fiusagi Uzleti
Programja, Tatabdnya, 2013. julius 18.

Tomka J., Bégel Gy. [2013]: Megéri jonak lennie — Nyertesek és vesztesek a vdltozd
vildggazdasagban; XXVI. Vezérigazgatd Taldlkozd, Sdrvar, 2013. oktdber 3.

Tomka J. [2014/a]: Vdltozdsmenedzsment szolgdld vezetéssel; Hetednapi Adventista Egyhdz
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