ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM

MUNKAUGYI ADATKEZELESEK



AZ ADATKEZELES MEGNEVEZESE

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok adatkezelései.

AZ ADATKEZELES ROVID LEIRASA

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkavallaloi személyes
adatait a munkaviszony fennallasa és megsziinése utan is a munkavallaléi érdekeknek, az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.), és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl szolé 2016/169. Europa Parlament és Tanacs rendelete (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet), a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény,
a munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvénynek és az egyéb hatdlyos adatkezeléssel kapcsolatos
jogszabalyoknak megfelelden kezelje.

AZ ADATKEZELES CELJA(I)

Az adatkezelés célja a munkajogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével,
teljesitésével, megsziinésével, illetve megsziintetésével dsszefliggd személyes adatok kezelése.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES KONZULTACIO

Az adatkezelés jogalapjara tekintettel hatasvizsgalat elvégzésére nem volt sziikség.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés jogalapja a munkaszerz6dés vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb szerz0dés megkotése
és teljesitése: altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c¢) pont. Jogalapot képez tovabba
az Nftv. 18. § (1) bekezdés d) pontja, amely alapjan az Nftv. 3. szamt mellékletében felsorolt adatok
kezelése torténik.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJAVAL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK

A munkajogviszonnyal Osszefliggé megorzési kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezeléssel
Osszefiiggésben tovabbi jogalapot jelent:
e az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.) térvény;
e atarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi
CXXII. torvény;
e a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény.

ADATKEZELO MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI, KEPVISELOJE ES AZ ADATVEDELMI
TISZTVISELONEK AZ ELERHETOSEGE

Adatkezelé megnevezése: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Székhely és levelezési cim: 1091 Budapest, Kalvin tér 9.

Telefonszam: +36 (1) 455 9060

E-mail cim: rektori.hivatal@kre.hu

Képviseld: Dr. habil. Czine Agnes (rektori feladatok ellatasaval megbizott

rektorhelyettes)




Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs
E-mail cim: adatvedelem@kre.hu

AZ ADATKEZELEST VEGZO SZERVEZETI EGYSEG(EK) MEGNEVEZESE,
ELERHETOSEGEI, A SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJENEK NEVE

Adatkezelést végzo szervezeti egység neve: Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem, Gazdasagi Igazgatosag
Szervezeti egység vezetdje: dr. Kovacs Zsolt Csaba gazdasagi igazgato
Elérhet6ség: munkaugy@kre.hu

IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZO(K) ADATAI

Az adatfeldolgozo neve: PC Szoftver Kft. 1088 Budapest, Rakoczi ut 9. II. em. 1.

Adatfeldolgozasra vonatkoz6 tovabbi informaciok: http://www.pcszoftver.hu/

AZ ADATOK MEGORZESENEK, TORLESENEK IDEJE, VAGY AZ IDOTARTAM
MEGHATAROZASANAK SZEMPONTJAI

Az adatkezelés idOtartamanak meghatarozasa az adott adatfajtara vonatkozo jogszabalyi el6irasok
szerint torténik.

AZ ERINTETTEK KORE

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel foglalkozatasra iranyul6 jogviszonyban allok.

AZ ERINTETTEK (BECSULT) SZAMA

A teljes foglalkoztatotti 1étszam, ide értve a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottakat is. Annak
fiiggvényében, hogy oktatasi iddszakban vagy azon kiviil vizsgaljuk az érintettek korét, az érintettek
becsiilt szama 700 és 1500 f6 kozott van.

A KEZELT ADATTIPUSOK KORE

Az Nftv. 3. szamu mellékletében felsorolt adatok:

a) csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és id6, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, allampolgarsag, oktatasi azonositd szam, személyazonositdo okmany szama, addéazonosito jele;

b) lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkaltatdo - tobb esetén valamennyi munkaltaté - megnevezése, megjelolve, hogy mely
munkaltatoval 1étesitett foglalkoztatdsra iranyuld tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkaban t6ltott idd, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,




ce) munkakor, vezetéi megbizas, munkakérbe nem tartozo feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktat6i, kutatdi mindségben torténd
részvételre vonatkozo adatok,

cl) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
d) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének eredményei;
e) habilitacios eljaras eredménye;
f) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgal6 adatok.
Tovabbi, kapcsolattartdsi adatok:
a) email-cim

b) telefonszam

A munkaszerzodés (foglalkoztatasi jogviszony létrehozdsdra iranyulo egyéb szerzodés) megkotéséhez
és teljesitéséhez sziikséges adatok:

a) bankszamlaszam, szdmlavezetd pénzintézet megnevezése;

b) munkakdri orvosi alkalmassag dokumentacioja;

¢) munkaviszony kezdete, id6tartama,;

d) munkaidd-nyilvantartas adatai;

¢) munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb adatok (pl. FEOR szam, stb);

f) a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitéséhez kdzvetleniil kapesolodo adatok;
g) tarsadalombiztositasi azonosito jel, adéazonosito jel;

h) munkaviszony kezdete/idétartama;

i) munkabér Gsszege;

j) a munkavallalo gyermekeire, csaladi allapotara vonatkozo adatok;

k) adokedvezményre vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges tovabbi adatok;
1) jarulékok Gsszegével kapcsolatos adatok;

m) tappénz, CSED, GYED, stb. fizetésével 6sszefiiggd adatok;

n) a jogszabaly altal kdtelezden kezelendd tovabbi személyes (kiilonleges, tipikusan egészségi allapotra,
szocialis helyzetre vonatkozo) adatok.



AZ ADATOK FORRASA (AZ ERINTETT, VAGY MAS ADATKEZELES)

Az adatok egy része az érintettdl, mas része mas forrasbol, hatdsagi nyilvantartdsbol szarmazik.

AZ ADATKEZELES MODSZERE

Vegyes (manuadlis és elektronikus) adatkezelés

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK ALTALANOS LEIRASA

Az adatbiztonsagi intézkedésekre vonatkozd részletes leirdst az informatikai szabalyzat és az
adatfeldolgoz6 szabalyzatai tartalmaznak.

AZ ERINTETTI JOGOK GYAKORLASARA BIZTOSITOTT ELERHETOSEGEK

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasaval 6sszefiiggésben az altalanos szabalyok érvényesek,
amelyek megtalalhatok a kre.hu/adatvedelem oldalon.

KULSO ADATTOVABBITASARA VONATKOZO INFORMACIO

A kiils6 adattovabbitasra csak az érintett kifejezett, irasbeli kérelmére vagy hatésagi megkeresés alapjan
kertil sor.

HARMADIK ORSZAGBA TORTENO ADATTOVABBITASRA VONATKOZO INFORMACIOK

Harmadik orszagba csak akkor kertil tovabbitasra adat, ha ezt az érintett kifejezetten kéri.




