Mindségcélok 2022

A 2022. évre vonatkozd intézményi mindségcélok a KRE Szendtusdnak 293/2020. (XI. 11.) sz.

. ses

hosszutdvu stratégiai célok, valamint Szendtus 2022. janudr 26-i ilésének 5/2022 (1.26.) szamu

hatdrozatdval elfogadott Intézkedési Terv figyelembevételével kerliltek meghatdrozdsra.

Az alaptevékenységekhez kapcsolodé prioritasok a 2022. évben a kdvetkez6k:

a szervezeti atalakulds kovetkeztében megvaltozott folyamatok leirdsa, rogzitése,
valamint a szabadlyzatok felllvizsgalata;

a min@ségbiztositdsi -és fejlesztési tevékenység kiterjesztése a nem oktatdsi szervezeti
egységek (funkcionalis és szolgaltaté egységek, kutatdkdzpontok) vonatkozasaban;
mingségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,eredményességét (vissza) méré
indikatorrendszer kiépitése és altalanossa tétele;

a bels6 minGségbiztositas kérddiveinek megujitasa, mind a kérdéssorok, mind pedig a
kiértékelés vonatkozasaban annak érdekében, hogy a vezet6ség valds tajékoztatast és
dontésmegalapozd visszajelzéseket kapjon a m(ikodési folyamatok min&ségérdl;

a PPKE-vel kialakitott kiils6 min&ségbiztositasi egylittm(ikodés megujitasa;

a tdvoktatds feltételeinek és lehetGségeinek fellilvizsgdlata;

a digitdlis oktatasi elemek (tananyaggyartds és oktatasi mddszertan) egységes
szempontok és iranyvonalak szerinti szisztematikus fejlesztése, valamint az erre
vonatkozo egységes szabdlyozas kialakitasa

a tavoktatas, a tavolléti oktatds és a hibrid oktatas mindségbiztositasanak atgondolasa,
az alapelvek rogzitése;

a nemzetkozi képzési piacon valé jelenlét tovabbi erdsitése, az idegen nyelv(i képzések
szamanak novelése;

az oktaték pedagdgiai tudatossaganak, valamint a korszerd tanitasi mddszerek
elsajatitasanak tdmogatasa;

a lemorzsolddas csokkentése;

az els6helyes jelentkez6k szamanak novelése, kiilonos tekintettel a reformatus
kozépiskolakra;

a nemzetkozi mobilitas és az idegen nyelv( képzések fejlesztése, a kilfoldi hallgatok
|étszdmadanak novelése a keresztyén szellemiség megbrzése mellett;

a hazai és f6leg a nemzetkozi kutatasi projektekbe, haldzatokban vald részvétel, és a
kapcsolédo publikacids tevékenység fokozasa;

Uj, interdiszciplinaris teriileteket érint6 tehetséggondozo programok inditasa;

a hit, a tudomany és az oktatas 6sszehangolasa;

szorosabb kapcsolat kialakitdsa a reformatus oktatasi intézményekkel, koztik a
hataron tul m(ikodé iskolakkal és egyetemekkel is;

a reformatus kozoktatdsi és egészségligyi, szocidlis intézmények igényeinek felmérése,
gyakornoki helyek létesitése és a végzettek elhelyezése;

a gyakorléhelyek min&ségbiztositasanak kialakitdsa;



e az T infrastruktura fejlesztése;
e tanuldsi nehézséggel biré hallgatok esélyegyenlGségének biztositdsa a szolgaltatasok
és infrastruktura fejlesztésével.

Kiemelt minéségcélok:

e A MAB intézményi akkreditacids jelentésében megfogalmazott ajanldsok
megvaldsitdsa a KRE Intézkedési tervében leirtak alapjan

e A reformatus identitds hatdrozott megjelenitése a szervezet minden szintjén, a
Fenntartd célkitlizéseihez igazodd oktatasi és kutatasi tevékenység folytatasa

e A Kdrpat-medence reformatus oktatdsi intézményeivel valé egylttmikodés
megerdsitése az oktatas, kutatas és a tehetséggondozas teriletén

e Ahit, tudomany és kultira értékeinek 6sszekapcsolasa az oktatasban, kutatdsban és a
tarsadalmi szerepvallalasban

e Tudomanyos publikdcidk szamanak és presztizsének névelése

o Adigitdlis eszk6zhasznalat és oktatdsfejlesztés nemzetkozi szintre emelése

MindGségcélok az ESG sztenderdek szerinti bontasban:

ESG 1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

e Az egyetem minGségbiztositasi rendszerének fejlesztése, kiilonos tekintettel a MAB intézményi
akkreditacids jelentésében javasolt teriiletekre

e A minGségbiztositasi szabalyozasi rendszer harmonizaciéjanak befejezése, kiilonds tekintettel
a belsé szervezeti valtozasokra

e A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznosité mukdodés
fenntartasa, a j6 gyakorlatok megérzése

e A min@ségbiztositasi -és fejlesztési tevékenység kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti
egységek (funkciondlis és szolgaltato egységek, kutatékdzpontok) vonatkozasaban

e A minGségfejlesztési tevékenységek és intézkedések ,eredményességét (vissza) mérd
indikatorrendszer kiépitése

o A KRE min&ségbiztositasi kérdGiveinek fellilvizsgalata és megujitasa, mind a kérdéssorok, mind
pedig a kiértékelés vonatkozasaban

e A PPKE-vel kialakitott kiils6 minGségbiztositasi egyluttmiikodés aktivizalasa

e Atavoktatas, a tavolléti oktatds és a hibrid oktatds min&ségbiztositdsi alapelveinek rogzitése

o A mindségbiztositasi dokumentdcié angol nyelv( forditasa

e Aszakmai gyakorldhelyek, szakkollégiumok és kollégiumok mindségbiztositasanak kidolgozdsa

o Az EDHT és a doktori iskoldak min&ségbiztositasi rendszerének és eljardsainak megszilarditdsa,
a jol szervezett, dokumentdlt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznositdé miikodés
biztositasa

e Az EDHT és a doktori iskoldk mindségbiztositdsi eljdrasainak hatékonyabba tétele a jo
gyakorlatok megosztasaval

e Az ETT min&ségbiztositasi eljarasainak megszilarditasa és sziikség szerinti bévitése

e A kutatds mindségbiztositdsi rendszerének hatékony, a KRE-n folyé tudomanyos
tevékenységek nemzetkozi elismertséget eredményezé miikodtetése

o A nem oktatd munkavallalék szerepvallaldsanak szélesitése a min&ségbiztositdsi szervezetben
és a mindségfejlesztési tevékenységekben



A hallgatdk és a kilsé érintettek erételjesebb bevonasa a minGségfejlesztési tevékenységek
soran

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, valamint folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A képzési kindlat bévitése és/vagy mddositasa a fenntartdi, a munkaerépiaci és a tarsadalmi
igény figyelembevételével

Az egyetemi képzésfejlesztési stratégia elkészitése és folyamatos aktualizalasa

A tavoktatds feltételeinek és lehet&ségeinek fellilvizsgdlata;

A digitalis oktatasi elemek (tananyaggydrtas és oktatdsi modszertan) egységes szempontok és
iranyvonalak szerinti szisztematikus fejlesztése, valamint az erre vonatkozd egységes
szabalyozas kialakitdsa

Piackutatas az idegen nyelven kindlt vilagi képzéseink terén a hatékonyabb tervezés és a
promocid érdekében

Nemzetkozi lathatésagunk novelése, online - és a jarvanyhelyzet fliiggvényében — személyes
részvétellel zajld, kilfoldi hallgatdkat célzo vasarokon torténd részvétel

Nemzetkozi egylttmiikodésben megvaldsuld képzések szamdnak novelése

Képzési programok felllvizsgdlata a KKK valtozasok, a hallgatdi visszajelzések és a munkaltatoi
vélemények figyelembevételével

Képzési programjanak kialakitasat, inditasat, kovetését és értékelését biztositd eljarasok
szabalyozasanak felllvizsgalata

A doktori iskolak képzési programjainak fellilvizsgalata, min&ségi kritériumok érvényesitése
hallgatébarat és hatékony oktatasi formak kialakitdasa mellett

A doktori képzésben részt vev6é hallgatok tanulmdanyi eredményeinek és tudomanyos
felkésziiltségének értékelését szolgald eljarasok és mérdeszkozok felllvizsgalata

Az oktatasadminisztracid, oktatdsszervezés és oktatasfejlesztés eddig elért eredményeinek
egyetemi szint(i allanddsitasa, jé gyakorlatok megosztasa

Az oktatdéi oraterhelés, tantargyfelel6sség és szakfelelGsség egyetemi szintl egységes
nyilvantartdsi rendszerének kialakitdsa

ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitds és értékelés

A hallgatdkozpontu tanulas, tanitas és értékelés jé gyakorlatainak terjesztése

A pedagdgiai moddszerek sokszinliségének biztositdsa az oktatok bels6 maddszertani
tovabbképzésével

A fogyatékossaggal él6 hallgatdk segitése sziikségleteikhez igazodd eszkdzok, informatikai
alkalmazasok beszerzésével, rugalmas tanulasi Utvonalakkal az esélyegyenldség biztositasaval
Az online és hibrid oktatds tapasztalatainak elemzése a hatékonysag, pontossag és hallgatoéi
elégedettség vonatkozasaban

A hallgatéi panaszok megel6zése a belsé informacidaramlas és az oktatdsi adminisztracié
atlathatdsdagaval, a hallgatdi panaszok szamanak csdkkentése

Kilfoldi hallgatdkat segit6, idegen nyelvi dokumentumok és feliiletek korének bévitése
Kilfoldi részképzéses hallgatok regisztracios kérdbivének fejlesztése és egyszer(sitése

ESG 1.4. A hallgaték felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Az Egyetemre els6é helyen jelentkez6k |étszdmanak novelése, ehhez Uj hallgatéi 6sztondijak
alapitdsa
Az Egyetem képzései esetén a felvettek felvételi atlagpontszamok emelése



Az Egyetem hallgatéi létszamanak megGrzése, lehetfség szerint novelése, ezen belil a kulfoldi
hallgaték aranyanak novelése

A KRE SZMSZ Ill. Hallgatéi koévetelményrendszer részét képez6 szabdlyzatok folyamatos
felllvizsgalata és a jogszabalyi valtozasok, valamint az Egyetem polgarainak visszajelzései
alapjan mddositasa

Az intézményi hallgatdi felmérések (Gélya kérddiv, elégedettségi mérések, OMHV, DPR)
eredményeinek visszacsatoldsa a hallgatéi el6rehaladds sikerességének el6segitéséhez

A hallgatok kordbbi nem formdlis, informalis tanulds soran megszerzett tudasdnak,
munkatapasztalatanak elismerésére vonatkozd kari jé gyakorlatok megosztdsa

ESG 1.5. Az oktatdi mindség fejlesztése

Az oktatdi minGség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciék meg6rzése, javitasa

Az oktatoi és kutatdi teljesitményértékelés szempontrendszerének kidolgozasa a kari
sajatossagok figyelembevételével

Oktatdok tudomanyos el6menetelének tdmogatdsa, az elémeneteli rend felllvizsgalata

Bels6 médszertani és szakmai képzések az érintettek igényeinek figyelembevételével

A karok kozotti egytttm(ikodés tamogatdsa és szorgalmazasa, szinergidk kihasznaldsa

Az oktatdsinformatikai kompetenciak és a digitalis eszkdzhaszndlat fejlesztése

Az oktatdsi és kutatasi digitalis alkalmazasok és eszkdzpark aktualizdlasa az oktatdsi és kutatasi
eredményesség érdekében

Egymastdl tanulds, kozosségi felelGsségvallalas és kompetenciafejlesztés erésitése

ESG 1.6. Tanuldstamogatas, er6forrasok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanuldst tdmogatd és hallgatdi szolgaltatdsok fejlesztése az érintettek javaslatai, illetve az
elégedettségmérések visszacsatolasai alapjan

A tanulasi és kutatasi kornyezet fejlesztésére vonatkozé javaslatok kidolgozasa az érintettek
bevondsaval

A tdmogatd és adminisztrativ személyzet megfelel6ségének biztositasa bels6 képzésekkel

Az Ugyfélkozpontu hallgatéi szolgaltatasok mindségének fejlesztése, online Ugyintézés
lehetdségének szélesitése

a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben elérhet6 elektronikus kérvénykezelés modulban
elérhetd kérvények tovabbi bévitése, a meglév6 kérvények hallgatéi visszajelzések alapjan
torténd fejlesztése

a Neptun egységes tanulmanyi rendszer és az informatikai alkalmazasok, szolgaltatdsok — MS
Office365, Moodle, kdnyvtari alkalmazasok — automatikus 6sszekapcsoldsahoz sziikséges Uj
modulok bevezetése

a Neptun egységes tanulmanyi rendszer Uj, Dokumentumdatadas moduljanak bevezetése,
amely altal megvaldsul a Neptunban keletkezett dokumentumok automatikus iktatdsa

A hallgatdi tanulmanyi és életpalya-tanacsadas folyamatos biztositasa és fejlesztése

A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kdvetése

Az Idegen Nyelvi Lektoratus szolgaltatdsainak fejlesztése

A Stipendium Hungaricum és a Karoli Keresztyén Oszténdijprogramok belsd szabalyzatainak
aktualizalasa, illetve a Diaszpdra FelsGoktatasi Osztdndijprogram és az Oszténdijprogram
Keresztény Fiataloknak programok belsé szabalyzatainak megalkotasa és elfogadasa

Kils6 palyazati forrasok, 6sztondijak intenzivebb kihaszndlasa

Nemzetkozi Bizottsag tevékenységének élénkitése az egyetem nemzetkoziesitési céljainak
megvaldsitasa érdekében

Az Erasmus mobilitasban résztvevé hallgatdi és oktatdi/személyzeti létszamok novelése,
promacids tevékenységek kidolgozasa (kornyezeti tényezdk figyelembevételével)



Erasmus kétoldalu szerz6dések stratégia szempontrendszer szerinti attekintése, kapcsolatok
mélyitése. Az EU-s elvarasokkal 6sszhangban a szerz6dések digitalis megkotése az év végig.
Az Erasmus szabadlyzataink frissitése az Uj Erasmus Charta alapjan. A Részképzési szabdlyzat,
Erasmus Utmutaté és annak mellékleteinek végleges elfogadtatasa a Szendtus altal.

Erasmus KA131-es projektben megpalyazott két BIP-bél (Blended Intensive Program) legalabb
az egyik megvaldsitdsa 2022 folyaman.

Az Erasmus intézményen belili palydzati rendszer egységes, digitdlis rendszerben vald
Osszefogdsa. A Neptunban megvaldsuld tanulmanyi és szakmai gyakorlat mobilitasokat érint6
palyazati feliilet kidolgozdsa és elinditasa egylittm(kodve a karokkal és az oktatasi csoporttal
A Buddy program megreformaldsa és egyuttal esetleges csatlakozds a HOOK
mentorhaldzatidhoz.

Nemzetkozi hallgatdink igényeinek felmérése a nemzetkdzi Alumni program kiépitésének
érdekében, a nemzetkozi Alumni program elinditasa

Az egyetem konyvtari rendszerének korszer(sitése

Az Open Access modellek népszerl(sitése, intenzivebb kihasznalasa

Hallgatdi digitalis kompetencidk fejlesztését szolgald kurzusok bevezetése

A meglévé éplletallomany allagmegdvasanak, feldjitdsanak, energetikai és épitészeti
korszerdsitésének folytatdsa

az informatikai rendszer, halézat és eszkdzpark fejlesztése a min6ségi oktatas és kutatds
érdekében

Az Osszegyetemi informatikai halézatfejlesztés végrehajtasa, az lizembiztos mikodés és a
megfelel§ szinvonall vezetékes és vezeték nélkiili szolgaltatds biztositasa érdekében

Az Osszegyetemi nyomtatdsi szolgdltatas korszer(sitése, az Uzembiztos mlkodés és a
megfelel§ szinvonall szolgaltatas biztositasa érdekében

Szerver szamitdgépek korszer(sitése az lUzembiztos mikddés és a megfelel6 szinvonalu
szolgdltatasok rendelkezésre allasanak érdekében

Informatikai hibajegykezel6 rendszer bevezetése, az IT csoport altal elvégzendd feladatok
atlathatdsdga, kovethetdsége és ellenGrzése céljabdl, a felhasznaldk megfelel6 kiszolgdlasa
érdekében

Diszpécser szolgalat feldllitasa a felhaszndldi elégedettség ndvelése érdekében.

Asztali szamitdgépek, monitorok, notebookok, oktatdstechnikai eszk6zok beszerzése, cseréje,
potlasa, az év kozbeni eseti meghibasodasok, illetve az elavult mar nem fejleszthet6 eszk6zok
folyamatos cseréje érdekében szem elGtt tartva a novekedést és a mobilitast.

Oktatdshoz és a miikodéshez sziikséges szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informacidkezelés, nyilvanos informacidk

A KRE nemzetkdzi és tudomanyos lathatdsaganak tovabbi erdsitése

Intézményi honlap folyamatos fejlesztése az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a
képzési kinalat bdéviilését, illetve modositasat kovetve

A nyilvdnos adatok megjelenitésének fenntartasa

Keresztyén értékek fokozottabb megjelenitése az egyetemi kommunikaciéban

A reformatus egyhaz alapkiildetéséhez kapcsolddo képzések népszer(sitésének erdsitése

A reformatus egyhaz fiatalokat megcélzé rendezvényeinek minél hatékonyabb népszer(isitése
KRE jelenlétének tovabbi erdsitése a kozosségi médiaban

Az egyetemet népszerisit6 videdanyagok tovabbi bévitése

Egyetemiimazs film készitése

Szorosabb egylttm(ikodés a kari kommunikaciéért felel6s munkatarsakkal az Egyetem
egységes kiils6 arculatanak javitasa érdekében

Kbzponti és kari webmesterek, illetve webfejleszt6 egylittm(ikodésének javitasa



Az egyetem kodzponti kommunikacidjat tdmogatd webfejleszté munkatars igénybe vétele
A kilfoldi hallgaték hatékony, naprakész tajékoztatdsa, az angol nyelvl honlap fejlesztése
Az egyetemi szint{ jogszabalykovetés biztositasa az egyes szakteriiletek szdmara
Versenytarsak kommunikacids aktivitasanak figyelemmel kisérése, ,benchlearning”

ESG 1.10. Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kotott kdlcsdnds kiilsé mindségbiztositasi auditalasra
és szakmai tdmogatasra vonatkozé megallapodas keretében aktiv, kolcsonds tdmogatas,
tanacsadas

A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorldhelyek intenziv
bevondsa a min@ségbiztositasi folyamatba, a kiils6 igények és elégedettség felmérése

Ill. Kutatas

A 2021-2025 évekre sz6l6 intézményi stratégidban meghatdrozott intézményi és
tudomadnyteriileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés és innovacio teriletén

A reformatus/protestans kutatasi profil bévitése, a meglévd teriletek fejlesztése

A kutatdcsoportok tevékenységének szinkronizdldsa, a karok kozotti egylttmikodések
tdmogatasa, szinergiak, inter- és multidiszciplinaris kutatasok 6szténzése

A kutatds-fejlesztés és innovacid intézményi és kutatdhelyi szintd minGségbiztositasi
rendjének, az ESG-2015 elvardsainak torténé megfelelés garanciainak, szervezeti és személyi
feltételeinek rogzitése

A kutatasi programok kialakitasat, jévahagydsat és figyelemmel kisérését biztositd egységes
minGségbiztositasi eljardsok tovabbfejlesztése

A palyazati nyilvantartasok és palyazati rendszerek kari szint( jo gyakorlatainak atadasa

A palyazati programok és kutatdsok nyilvantartasara szolgald kozponti egységes adatbazis
tartalmi és technikai fejlesztése

A kutatdmihelyek, kutatécsoportok és kutatdk tevékenységének rendszeres fellilvizsgalata

A kutatoml(ihelyek, kutatécsoportok és kutatdk jelentéseire vonatkozd szempontrendszer
tovabbfejlesztése

Kutatasi palyazati tevékenység eredményességének javitasa

Egységes intézményi palyazati szabdlyzat kidolgozasa a mar létez6 szabalyzatok integraldsaval
A hazai és nemzetkozi lathatdsag fejlesztése

A hazai rangsorokban elfoglalt pozicié megtartdsa, lehetGség szerint javitasa

KRE-s oktatdk és kutatdk tudomanyos lathatdsag irdnti tudatossaganak névelése

MTMT-n jegyzett tudomanyos publikaciék szdmanak és presztizsének novelése

A nemzetkozi-tudomanyos egyiittm(ikodések és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok bévitése
A kutatasi eredmények oktatdsba torténd beépitésének tamogatdsa és nyomon kovetése
Online repozitdrium kialakitasa a szakdolgozatok, diplomamunkak, zarédolgozatok, portfolidk,
valamint a TDK dolgozatok és a doktori értekezések nyilvantartdsara

TDK és szakkollégiumi munka volumenének és eredményességének névelése

Uj szakkollégium alapitasa

Doktorandusz hallgaték aktiv részvétele az egyetem tudomanyos tevékenységeiben

A tudomanyos kutatashoz szlikséges infrastruktura és szolgaltatasok fejlesztése

Az Uj szervezeti egységek kutatasi tevékenységének integracidja a KRE kutatasi rendszerébe



