Gazdasag és lélek: Gazdasagpszicholdgia, iizleti etika, szervezeti
O6nismeret szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése: Gazdasag és lélek: Gazdasagpszichologia,
tzleti etika, szervezeti 6nismeret szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: gazdasagpszichologiai, tzleti etikai és
szervezeti 6nismereti szakember.

A képzés id6: 2 félév

A képzést levelez6 munkarendben inditjuk, félévenként 84 oraban, kéthetente péntek
délutanonként tartott kurzusokkal és két hosszu hétvégén tartott intenziv képzéssel.

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendd kreditek szama: 60 kredit

A képzési cél: A gazdasagi élet alapveté meghatarozoéinak valtozasaval el6térbe keriil a személyiség
egésze, felértékel6dnek a gazdasagi viselkedés etikai-moralis mozgatérugoi. Ezzel egytitt névekszik
a személyes és szervezeti igény a vallalkozé szervezetek bels6 onreflexids folyamatainak erdsitésére.
A képzésink a gazdasagi élet ilyen iranyu valtozasait elemzi, ezekre igyekszik felkésziteni szervezet
kilonbo6z6 szintjein a vezetbket, szervezetfejlesztéket. Az interdiszciplinaris képzésiinket sikeresen
teljesitk jartassagot szereznek a gazdasagpszichologia, szervezeti magatartas tarsadalomtudomanyi
szempontu elemzésében, a gazdasag és a munka vildgaban hasznosithaté teoldgiai ismeretekben,
gazdasagi viselkedés keresztyén hit fel6l valo értelmezésében. Sajat projektek kialakitasaval mélyitik
el az uzleti élet moralis kérdéseivel kapcsolatos onreflexiojukat, jaratossa valnak a vallalati stratégiai
tervezés tarsadalmi felelGsséget érinté kérdéseiben. A képzés soran sajat élményt szereznek a lelki
egészség meglrzésérdl, kibontakoztatasarol, megismerkednek a szervezet mukodésének lelki
dimenzidit erdsit6é szervezetpszicholdgiai modszerek hasznalatanak el6nyeivel, az alkalmazasuk
szakmai-etikai kereteivel.

Megszerezhetd ismeretek, tudaselemek:

e Gazdasagpszichologiai, szervezetlélektani ismeretek: gazdasagpszichologia, szervezeti
magatartas, szervezeti kultira, vezetés, szocialis identitas, szervezeti valtozasmenedzsment,
szervezetfejlesztés.

e FEitikai, teologiai ismeretek, Gizleti etika: munkaetika, keresztyén etika, vezetés bibliai alapjai,
spiritualitas szerepe a menedzsmentben, tizleti etika, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas.

e Szervezeti Onismereti gyakorlati foglalkozasok: hivatasszemélyiség alakitasa, stressz,
stresszkezelés, kiégés, csoportdinamika, csoportmddszerek a szervezetben, pozitiv
pszicholdgia, flow a munkaban, onreflektiv tanulas, palyaszocializaciés modszerek.

Részvétel feltétele: Barmilyen kozgazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi vagy pszichologiai
régi tipusu egyetemi oklevéllel vagy mesterképzési diplomaval rendelkez8k jelentkezhetnek.

A jelentkezés utan felvételi eljarasra kertl sor az alabbi feltételek szerint:

Korabban elkészitett szeminariumi dolgozat, tanulmany, szakdolgozat 6sszefoglaldja (max. 40.000
letités terjedelemben), ami jOl kifejezi a jelentkez6 szakmai érdeklédést, jartassagat.

Csatoland6 dokumentumok: Szakmai életrajz, motivacios levél, oklevél-masolat, bizonyitvany
masolat (elvégzett kurzusok atlaga), nyelvvizsga-bizonyitvanyok masolata.

A felvételi pontszamitas: 5 pont a nyelvvizsgara, 5 pont a diplomajegyre, 5 pont a korabbi
képzésben igazol kumulativ tanulmanyi atlagra. Az egyenlé pontszamot elért hallgaték kozott a
jelentkezés benyujtasanak ideje szamit, a jelentkezését korabban hianytalanul benyujtott jelentkezét
részesitjiik elényben.



Szakfelelds: Dr. Kiss Paszkal dékanhelyettes, intézetvezeté6  egyetemi  docens
(kiss.paszkal@kre.hu).

Szakon oktat t6bbek kozott: Dr. Bakacsi Gyula, Dr. Tomka Janos, Dr. Marmarosi Andras, Dr.
Kun Attila, Dr. Siba Balazs, Dr. Koltéi Lilla, Dr. Borsi Attila, Dr. Nagybanyai Nagy Olivér, Takacs
Péter, Dr. Szabo-Bartha Anett, Dr. Koévesdi Andrea, Dtr. Szummer Csaba, Dr. Kiss Paszkal.

Szakért felelés intézet: KRE BTK Pszichologiai Intézet.

Kapcsolattarté: Toth Dora (Dékanhelyettesi Titkarsdg): toth.dora@kre.hu, +36-30-51165-83.
Tanulmanyi tigyintéz8: Sasné Simon Edit (Tanulmanyi Osztily): simon.edit@kre.hu, 1-483-
2882.

Egyéb informaciok: A képzésre azok jelentkezését is varjuk, akik — bemeneti feltételként megjelolt
— oklevelének kiallitasa folyamatban van, és ezt igazolni is tudjak.

Onkéltség: 200.000 Ft/félév

Az MNB 6sztondija lehet6vé teszi, hogy az elsé évfolyamban 15 fének 6sztondijat tudjunk adni,
ami fedezi a tandfjat, igy a képzés nekik ingyenes lesz. Az 6sztondijat a legmagasabb 15 felvételi
pontszamot elért hallgaténak adjuk..

A hosszt hétvégék szallas és étkezési koltsége egy félévre varhatéan 35.000 Ft lesz, amit a tandjijjal
egyltt a félév elején kell befizetni.

Varhat6 kezdési idépont: 2018. februar (clegendd szamu jelentkezd esetén).
A képzés minimalis és maximalis kapacitasa: 20 £6

A képzés gyakorisaga: kéthetente pénteken délutanonként és két hosszu hétvégén tartott intenziv
képzéssel.

A tervezett képzési napok: februar 16, marcius 2-4, 23, aprilis 6, 20, majus 4-6, 18 (péntekenként
déltol, a hossza hétvégéken péntek déltdl vasarnap kora délutanig).

A képzés helye: 1088 Budapest, Reviczky u. 4., a hétvégi képzések helyszine Balatonfiired.
Képzési és kimeneti kévetelmények: pdf.

A képzés mintatanterve: pdf.

Kurzustematikak: pdf.

Jelentkezési lap: doc

Jelentkezés modja: A kitoltott jelentkezési lap postai uton feladandé vagy személyesen leadhato
a kovetkezé cimre: KRE BTK Dékanhelyettesi Hivatal, 1088 Budapest, Reviczky utca 4.
ElkiilldhetS emailhez csatolt pdf fajlban a toth.dora@kre.hu cimre.

Jelentkezési hatarid6 (postabélyegz8 datuma): 2018. januar 31.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, elhelyezkedési lehetSség:
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy képzési struktarank szélesitésével biztositsuk olyan tudas
megszerzésének a lehetségét, amellyel a diplomas munkavallalék a munkaeré-piaci pozicidjukat
javithatjak. A képzésben részt vettek vezetSként sajat vallalkozasuk iranyitasaban, profitorientalt
és non-profit szervezetek vezetésében hasznosithatjdk a szervezeti Onismeret és a
hivatasszemélyiség fejlesztésének modszereit. Szervezetfejleszté szakemberként alkalmazni tudjak
a kozosségl, etikal iranya szervezetfejlesztési modellek, modszerek hasznalataban szerzett
jartassagukat, és gyakorlati munkajuk interdiszciplinaris pszichologiai, tizleti etikai, teoldgiai alapjai
megerdsitést nyernek.
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A képzés OH-nyilvantartasba vételi szama: .

Tisgtelettel varjuk jelentkezésiiket!



