JOGI SZAKOKLEVELES ORVOS ES EGESZSEGUGYI SZAKEMBER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES

képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Jogi szakokleveles orvos és egészségiligyi
szakember szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: Jogi szakokleveles .................. (az
eredeti szakképzettség tiintetendo fel)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Jogi ¢s igazgatasi

4. A felvétel feltétele: Orvos- ¢és egészségtudomanyi képzési teriileten alapképzésben szerzett
oklevél és szakképzettség.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit.

7. A Kképzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja, hogy az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek €s egészségligyi felsdfoku
képesitéssel rendelkezd szakemberek az egészségligy mikodése és miikddtetése soran
felmeriild jogi, igazgatasi problémak megoldasara, az 1) szabalyok alkalmazasara €s helyi
végrehajtasanak megszervezésére képessé valjanak, a gyogyito-megel6z6 tevékenység soran a
gyakorlati egészségligyi szakmai feladatok ellatdsakor, egészségiigyr vallalkozasok
mikodtetése sordn a jogszabalyoknak megfeleléen jarjanak el, s ebben munkahelyi
kornyezetiiket valamint betegeiket is segiteni tudjak.

a) Elsajatitandé kompetenciak:

— Altalanos kompetenciak: jogi és egészségiigyi jogi, igazgatasi ismeretek alapjan az
agazatban valo szervezeti tdjékozodd képesség, a beteggel €s a munkatarsakkal torténd
kommunikacié javulasa, vezet6i beosztasban az altalanos szervezOi, vezetdi, munkaltatdi
ismeretek megfelelé alkalmazasa, az egészségiigyi agazaton kiviil allo partnerekkel torténd
szakmai-szerz6déses kapcsolatok attekintése, szinvonalasabb intézése.

— Szakmai kompetenciak: a betegellatassal kapcsolatos konfliktushelyzetek felismerése és
megfelelé kezelése, a betegjogok gyakorlati érvényre juttatasanak képessége, egy-egy
egészségligyl szolgaltatd vagy annak egy részlege tovabba egészségiigyi vallalkozdsok
mikodésének megszervezése, mitkodési hianyok és zavarok esetén a megfelelé azonnali
eljarasra vald képesség, szakmai ellendrzési feladatok megszervezésére ¢és jogszeri
kivitelezésére vald képesség, szakmai jogszabalyok megalkotdsaban, elOkészitésében vald
részvételre alkalmassdg, a szakmdn beliili képzési €s tovabbképzési programokban az
igazgatasi-szervezesi ismeretek atadasara valo képesség.
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b) Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

— Az alkotmany ¢és az alkotmanyos jogok ismerete és ennek érvényre juttatisa az
egészségligyi agazatban, Osszefiiggése a betegjogokkal és a szolgaltatas soran.

— Az egészségiigyi jog jogforrasi rendszerének alapos ismerete, a nemzetkozi egészségligyi
jogi, etikai ajanlasok ismerete, a jogszabalyok ¢€s a foglalkozési szabalyok Osszefiiggésének
iSmerete.

— Az egészségiigy irdnyitasi, szervezeti rendszerének ismerete, az egyes szakmai ¢és
allamigazgatasi szervek hataskorének, feladatkoreinek ismerete.

— Az egészségiigyben jellegzetesen alkalmazando6, mas jogagakba — polgari jog, tarsasagi jog,
biintetéjog, munkajog, tarsadalombiztositasi jog, pénziigyi jog — tartozd ismeretek
megszerzese €s az egészségligyben torténd alkalmazas specialitdsainak ismerete.

— Az Alkotmanybirosag, az allampolgari jogok biztosa €s a birésagok valamint a hatdésagok
egészségligyi jogalkalmazasi és jogértelmezési gyakorlatanak megismerése.

— Egészségiigyi szakmai és adminisztrativ vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges igazgatasi
¢s jogi ismeretek.

¢) Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— Az egészségligyi igazgatasban dolgozok szamara akar a jogalkotasi, jogszabaly el6készitési,
akar a hatosagi jogalkalmazo6i munka teriiletén.

— Egészségiigyi szolgéltatd vagy annak szervezeti egysége vezetdjeként.

— Egészségiigyi agazat betegpanaszokkal, panasz-kivizsgalassal foglalkoz6 teriiletein.

— Betegjogi képviseldi, medidtori vagy ehhez hasonld konfliktuskezeléssel kapcsolatos
munkakorben.

— Egészségiigyi vallalkozés szakmai vezetdjeként, ligyvezetdjeként, tulajdonosaként ellatandd
szervezo-igazgatasi tevékenység soran.

— Vélasztott egészségiigyl szakmai szervezeti tisztségviseloként végzett munka soran.

— Egészségligyi, népegészségligyl programok, projektek, fejlesztési programok tervezése ¢€s
megvaldsitasa sordn.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalénos és jogi alapozé ismeretek: 8 — 14 kredit

Polgari jogi alapismeretek (kiilonds tekintettel az egészségiigyi dgazat specialis maganjogi
jogviszonyaira), tarsasagi jogi alapismeretek €és egészségiigyi vallalkozasok joga: 12 - 24
kredit

Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek: 8 - 16 kredit

Kozigazgatasi alapismeretek (kiilonds tekintettel az egészségligyi dgazat specidlis igazgatasi
viszonyaira): 8 - 16 kredit

Egészségiigyi jogi ismeretek (az egészségiigyl jog altalanos kérdése, kiilonos teriiletei és
felel6sségi rendszere): 12 - 18 kredit

Alternativ tantargy(ak): 6 - 12 kredit

Az egyes képzohelyek tovabbi — kredit értékli — kotelezden valasztandd alternativ targyat,
targyakat is meghatarozhatnak egy-egy az egészségiigyi agazat miikkodésével osszefiiggd jogi-
igazgatasi teriilet mélyebb ismeretanyaganak megismertetésére.

Zarovizsga elokészitd komplex ismeretek 10-30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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