FELSOOKTATASI IGAZGATASI SZAKEMBER SZAKIRANYU
TOVABBKEPZES

képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: FelsOoktatasi igazgatisi szakember
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: FelsOoktatasi igazgatasi szakember
3. A szakiranyu tovabbkeépzési szak képzési teriilete:Jogi és igazgatasi képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett fokozat (BSc, BA,
korabbi képzési rendszerben foiskolai oklevél).

5. Képzési ido: 3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés sordan elsajdtitando kompetencidak, tuddselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Képzési cél: A szakiranyu tovabbképzés célja, hogy a felsdoktatdsi igazgatas kiilonbozo
szerveinél, a felsdoktatdsi intézményekben dolgozok szdmara feladataik szakszerii ellatdsdhoz
korszerli oktatdsszervezési- €s iranyitasi, menedzsment, jogi- igazgatasi és gazdalkodasi
szakismereteket nyujtson

8.1 A képzés sordn elsajdtitando kompetencidak, tuddselemek, megszerezhetd ismeretek:
8.1.1 A felséoktatdsi igazgatasi szakember szakirdanyii tovabbképzésben végzettek ismerik:

— hazai felsOoktatds intézményi rendszerét, a felsGoktatds teriiletén milkodd szerveket,
intézményeket, azok fobb feladatait és jogositvanyait,

— a felsOoktatds képzési struktirajat, az egyes képzések alapitasara, inditdsara vonatkozo
anyagi ¢és eljarasi szabalyokat,

— a jogforrastan alapjait, a jogalkalmazashoz és jogértelmezéshez sziikséges alapvetd
fogalmat,

— a felsoktatast érintd jogszabalyokat, az oktatasi igazgatas jogalanyainak jogérvényesitését,
a jogorvoslat lehetdségeit, a kozigazgatasi eljaras altalanos szabalyait,

— a szervezés-vezetés, a stratégiaalkotas, a szervezetfejlesztés és az intézményi folyamatok
tervezési technikait,

— az emberi er6forrasokkal valo gazdalkodas alapelveit és modszereit a felsdoktatas teriiletén,
— az agazati mindségpolitika céljat, tartalmat és fejlesztési iranyait,

— a felsOoktatasi intézmények miikodtetésére vonatkozo pénziigyi, gazdalkodasi szabalyokat,
— a kommunikacios, PR és konfliktuskezelési technikakat,

— a felsOoktatashoz kapcsolodo globalis tarsadalmi, politikai és jogi folyamatokat, a gazdasagi
¢s tarsadalmi folyamatok felsoktatasra gyakorolt hatdsat, a nemzetkdzi trendeket.
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8.1.2 A felsooktatdsi igazgatdsi szakember szakirdnyu tovabbképzésben végzettek a
megszerzett szakképzettség birtokaban alkalmasak:

— a felséoktatds komplex jelenségeinek jogi és menedzsment szemléletli megkdzelitésére,
értékelésére,

— a felsdoktatas teriiletén felmeriilo igazgatasi, szervezési €s vezetési, pénziigyi-gazdasagi €s
jogi feladatokbdl keletkezO problémak ¢és megoldasi lehetdségeik felismerésére és
megoldasara,

— a dontések eldkészitésére, operativ folyamatiranyitasra,

— feladatkorilkben meghatérozott feladatok teriiletén irdnyitoi, vezetdi és végrehajtoi
feladatkorok ellatasara,

— szabdlyzatszerkesztési és jogalkalmazasi feladatok ellatasara,

— a mindségiranyitasi rendszer mukodtetésére,

— konkrét feladathoz kapcsolddo informacidk dsszegytijtésére €s feldolgozasara,

— a szakteriileten a gyakorlati elvarasoknak megfeleld kovetelmények teljesitésére, a
megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

8.1.3 Megszerezheto személyes adottsagok, készségek:

— kreativ vezetdi, irdnyito készség,

— szervezOkeészség,

— stratégiai gondolkodds, dontésképesség,

— problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak
kidolgozasa, a legjobb megoldas kivalasztisa)

— elemzdképesség,

— targyalasi és kommunikécios készség,

— konfliktuskezel6 képesség,

— informécio feldolgozasi készség,

— egylittmiikddési és kapcsolatteremtd készség,

— alkalmassag a csoportmunkaban valo részvételre,

— feleldsségtudat, pontossag, elkotelezettség €s igény a mindségi munkara,
— szakmai tovabbképzésre , onképzésre valo igény €s igényesség.

8.2 A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kirnyezetben, tevékenységrendszerben:

A felsOoktatassal kapcsolatos elvardsok az elmult években jelentdsen datalakultak. Ezen
feladatok és elvarasoknak megfelelésben nyUjt segitséget a képzés. A képzés soran
megszerezhetd alapvetd jogi-igazgatasi, gazdasagi ismeretek a felsGoktatasban dolgozé
vezetdk, szakemberek és egyéb munkatarsak szamara gyakorlati tevékenységiik soran
hasznosithatok. A gyakorlati teriileteken felmeriild feladatok jelentds része olyan iligy-
elokészitési, ligymenedzselési és jogérvényesitési vagy tanacsadasi feladat, melyet a
végzettséggel rendelkezd szakemberek ellathatnak.

9. A szakképzettség szempontjabdl meghataroz6 ismeretkorok, és a fobb ismeretkdrokhoz
rendelt kreditértékek:

Oktatas-igazgatasi ismeretek 25-30 kredit,

— a fels@oktatas igazgatasanak rendszere

— a kormanyzat és az EU fels6oktatassal kapcsolatos politikdja

— a fels@oktatas képzési rendszere, képzési formak

— a felsdoktatasi intézmények szervezetrendszere (belsé intézményi struktura kialakitasa,
szervezeése)

— képzési dokumentumok, taniigyi igazgatas, nyilvantartasi rendszerek

— mindségiranyitas, mindségbiztositas,
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— hatdsagi €s nem hatdsagi eljarasok
— MAB eljarasok
— nemzetkozi kapcsolatok

Szervezési-vezetési ismeretek 15-20 kredit,

— szervezetfejlesztési stratégiak, intézményi folyamatok tervezési-szervezési technikai

— vezetési és menedzsment ismeretek

— mindségmenedzsment (intézményértékelés, mindségfejlesztési eljarasok)

— projektmenedzsment

Jogi-igazgatasi ismeretek 8-12 kredit,

— alapvet6 jogi ismeretek

— felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyok rendszere
— intézményi szabalyzatok

— hatdsagi eljarasra vonatkozo6 szabalyok

Munkajogi jogi ismeretek 8-12 kredit,

— munkajogviszony ¢és polgari jogi jogviszony
kozalkalmazotti jogviszony

— humanerdéforras-menedzsment

Pénziigyi-gazdalkodasi ismeretek 8-12 kredit,
— a felsGoktatas finanszirozasa

— intézményi koltségvetés

— személyi és targyi feltételek

— vagyongazdalkodas

Kommunikacids ismeretek 5-10 kredit ,
— marketing és PR ismeretek
— konfliktuskezelés, panaszkezelés

10. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

elhatarolasa,

munkajogviszony,
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