15/2006. (1V. 3.) OM rendelet
az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi eréforrasok (Human Resources)

2 Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjeldlése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA)

- szakképzettség: kozgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Human Resource Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. Képzesi ag: izleti
5. A képzési ido féelévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegytijtendd kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon beliili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A specializacidhoz rendelheté minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt minimalis kreditérték: kritérium-kovetelmény kredit nélkiil
6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 72 kredit

6.6. Intézményen kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésben szerezhetd kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando kompetencidk:

A képzés célja: a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfeleld
szakmai ¢€s altaldnos miiveltséggel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasagi, tlzleti, vezetési, szociologiai, pszichologiai, politologiai, jogi ¢és
kommunikacios ismereteikre tamaszkodva képesek a munkaerépiacok elemzésére, az
emberieréforras-gazdalkodas funkcidinak ellatasara, korszerti modszereinek alkalmazasara, az
érdekegyeztetési folyamatok koordindldsara, az érintett teriileteken szervezési, elemzési,
tervezési, dontés-elokészitési és szolgaltatasi feladatok megoldasara, tovabba a megszerzett
ismereteik alapjan alkalmasak tanulmanyaik mesterképzési szakon torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokdban az emberi eréforrasok alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a gazdalkodas fogalmait, legfontosabb 0Osszefliggéseit és a gazdalkodast meghatarozo
tényezoket,

- az eréforrasokkal, ezen beliil az emberi eréforrasokkal vald gazdalkodas korszerti eljarésait,
tervezési, clemzési és értékelési modszereit,

- az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerének mitkodését,

- a kompetenciadk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatdsat, az
emberi tokebefektetések €s hozamok vizsgalatat,

- a munkaerd-piaci, érdekegyeztetési és emberieréforras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési feladatok megoldasat az tizleti életben
¢s a kozszolgalatban.

Az alapfokozat birtokdban az emberi eréforrasok alapképzési szakon végzettek alkalmasak:
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- a gazdasag kiilonbozo teriiletein mikodo szervezetekben, illetdleg vallalkozasokban az
emberi eréforrasok fejlesztését és hasznositasat elsegité gazdalkodasi, elemzési és tervezési
feladatok ellatasara,

- 6nallo6 munkavégzésre €s csoportmunkara,

- kozgazdasagi megfontolasokra épiild, gazdasagi kalkulacion alapuldé meggy6z6 szakmai
érvelésre, informatikailag tamogatott korszerti elemzési modszerek, targyalasi és prezentacios
technikak alkalmazasara,

- megbizhaté munkavégzésre multikulturalis kdrnyezetben,

- vezetoi, tanacsadoi munka tdAmogatasara,

- munkaer6é-piaci elemzések készitésére, emberier6forras-gazdalkodasi funkciok és
érdekegyeztetési folyamatok vizsgalatara,

- a személyligyi, a munkaerd-piaci és az érdek-képviseleti szervezetekben szolgaltatasi
feladatok ellatasara,

- az emberieréforras-fejlesztési és hasznositasi dontéseket el6készité modszerek és technikak
alkalmazasara, az elemzésekhez sziikséges informaciok megszerzésére, feldolgozasara,
felmérések, jelentések elkészitésére.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatdarozo) ismeretkorok:

- kbzgazdasagtani, modszertani és iizleti alapoz6 ismeretek: 80-100 kredit

matematikai alapok, statisztika, informatika, mikro6konémia, makrodkonomia, nemzetkozi
gazdasagtan, pénziigytan, munkagazdasagtan, kornyezet-gazdasagtan, vallalat-gazdasagtan,
vezetés €s szervezes, gazdasagi jog, szamvitel alapjai, véllalati pénziigyek, emberierdforras-
menedzsment, marketing, készségfejlesztd gyakorlatok, szaknyelv, egyéb {izleti alapozo
ismeretek;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

filozofia, szociologia, pszicholégia, politoloégia, jog, gazdasagtorténet, demografia,
gazdasagpolitika, eurodpai uniés ismeretek, egyeéb szakmai és tarsadalomtudomanyi ismeretek;
- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

munkaeré-piaci intézmények és politikak, szervezet- és munkaszociologia, munkahelyi és
munkaerdpiaci képzés, munkaiigyi kapcsolatok rendszere, munkajog, kompetencia- és
Osztonzésmenedzsment, lizleti kommunikécid és targyaldstechnika, személyiigyi tevékenység,
személyiigyi informatika, személyligyi kontrolling, szervezeti magatartas,
szocialpszichologia, szervezeti kommunikacio, tertiletfejlesztés, oktataspolitika,
emberieréforras-gazdalkodasi esettanulmanyok, munkavédelem és ergonomia, regionalis
munkaeré-gazdalkodas, projektvezetés, operaciokutatas, tovabba specializaciok, amelyek a
szak torzsanyagdhoz, kotelezd és valaszthatdo targyaihoz kapcsolddd specialis szakmai
ismeretek elmélyitését teszik lehetdveé.

9. Szakmai gyakorlat:
A szakmai gyakorlat az egyes ismeretkorokhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokon
szerezhet6 meg.

10.1degennyelvi kévetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoka
(B2) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert
felséfoka (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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