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Tudományos minősítés: 

 

PhD-fokozat („summa cum laude”). 2008 (Védés: 2007. december 04.; Fokozatszerzés. 2008. 

január), Szegedi Tudományegyetem ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék,  

A disszertáció címe: A multinacionális vállalatok szociális felelőssége („CSR”), Vállalati 

önszabályozás kontra (munka)jogi szabályozás, Doktori Értekezés, SZTE ÁJK Doktori Iskola 

Szeged, („Summa cum laude”).  Témavezető: Prof. Hajdú József egyetemi tanár.   

  

Felsőfokú tanulmányok és végzettség: 

 

 1997-2002: Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, jogász szak − 2002 

Jogi Diploma („cum laude”). 

 2000-2002: Szegedi Tudományegyetem Állam - és Jogtudományi Kar – „Európa-politika” 

speciális képzés − 2002 Oklevél („jeles”).   

 2003-2007: PhD-hallgató - Szegedi Tudományegyetem ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi 

Tanszék, fő kutatási terület: a multinacionális vállalatok társadalmi (szociális) 

felelősségvállalása („CSR”); Témavezető: Dr. Hajdú József egyetemi tanár. 2008 január: 

PhD-fokozat („summa cum laude”). 

 2005-2007: „European Masters Programme in Social Security” (EMSS), part-time, Katholieke 

Universiteit Leuven, Institute of Social Law, Belgium (Összehasonlító európai szociális jogi 

Master-képzés angol nyelven). 

2007 június: EMSS- Master A. (MA) Diploma („cum laude”). 

 

Egyéb végzettség, szakképzettség: 

 

 Jogi szakvizsga, 2009.  

 

A KRE-en korábban és jelenleg oktatott tárgyai: 

 

Munkajog 
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Szociális Jog  

A (multinacionális) vállalatok szociális felelőssége, CSR (speciális kollégium) 

Közszolgálati jog  

 

A KRE-en kívül jelenleg végzett egyéb szakmai, oktatási tevékenység, munkakörök: 

 

 2013. 02. 01.-től Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Életpálya és Emberi Erőforrás Intézet, 

Közszolgálati Jogi Tanszék, részmunkaidős egyetemi docens. 

 2008-  SZTE (Szegedi Tudományegyetem) ÁJK Munkaügyi Kapcsolatok és TB Képzések 

Intézete − Megbízott előadó; 

 2009- BKF (Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskola), CSR menedzsment - vállalati 

társadalmi felelősségvállalás szakirányú továbbképzés − Vezetői oktató; 

 Rendszeres vendégoktatói tevékenység angol nyelven (pl. Plantijn Hogeschool, 

Antwerpen, Belgium) − „The Hungarian Social Security System” (eddig 5 alkalommal: 

2006-2013, Socrates-Erasmus TSM oktatócsere keretében); 

 Ügyvéd, a Budapesti Ügyvédi Kamara tagja. A Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ügyvédi 

Társulás tagja 

 

Korábbi munkahelyek, szakmai életút:  

 

 2011-13 Pázmány Péter Katolikus Egyetem ÁJK, Munkajogi Tanszék, Megbízott előadó;  

 KRE Tanítóképző Főiskolai Kar (TFK), Nagykőrös, Szociális Munka szak: (tantárgyjegyző 

oktató, 2008-2010 munkajog, társadalombiztosítási jog, szociális jog, szociális igazgatás, 

civil szervezetek joga). 

 ELTE TáTK Szociális Munka és Szociálpolitika Tanszék; „Szociális Biztonság az EU-ban” c. 

kurzus oktatása (2006/07), Megbízott előadó. 

 

Nyelvtudás: 

 

 Angol: Középfokú C- típusú állami nyelvvizsga (1996). 

 Német: Középfokú A-típusú állami nyelvvizsga (1997). 

 

Szervezeti tagságok:  

 

 MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport, 2012-17 

 Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

 Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, Santiago, 

Advisory Council tag. 

 Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag.  

 Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

 Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

 Magyar Munkajogi Társaság (2004-), Tag 

 Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság (2007-), Tag, Elnökségi tag (2015-) 

 Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervező 

 A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour and 

Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban (pl. 2008, 

Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar nemzeti 

kapcsolattartója.  

 MTD Consulting (tréner, előadó) 

 

 Szerkesztőbizottsági tagságok:  

 



o Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

o International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice 

and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National 

correspondent.  

o Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & 

Adapt International Bulletin − editorial board tagja, Adapt University Press, Italy. 

o Munkaügyi Szemle, Tanácsadó Testület, tag 

o Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, a szerkesztőbizottság 

tagja 

o Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, a szerkesztőbizottság tagja 

 

Díjak, elismerések:  

 

 Magyar Tudományos Akadémia (MTA), Bolyai-ösztöndíj (2010-13);  

 Nemzetközi tudományos kitüntetés: 2011-ben egy nemzetközi projekt keretében született 

angol nyelvű tanulmányáért, melyet társszerzőként jegyez egy spanyol és egy holland 

kollégájával, elnyerte az ún. „Marco Biagi Award 2011” c. tudományos kitüntetést. A 

kitüntetés kiemelt jelentőségű a nemzetközi munkajogi tudományos életben, a 

nemzetközi munkajogi szakmai folyóiratok szervezetének szakmai bizottsága 

adományozza (International Association of Labour Law Journals). 

 Főbb korábbi ösztöndíjak: Magyar Tudományos Akadémia (MTA) Bolyai-ösztöndíjasa; 

DAAD (Trier, Halle); Japan Foundation; ILO-ISLLSS; ERA-Trier; EUI-Florence; Socrates-Erasmus 

(TSM, LMP); TÁMOP (KRE, PPKE); EABIS; Comptrasec / France (Bordeaux); CEU-Budapest; 

Soros Foundation Kazakhstan; Alapítvány a választásokért stb.  

 KRE: Az Egyetem Rektorának Elismerő Oklevele, 2013.  

 A Cambridge Scholars Publishing „a hónap könyve” / „book of the month” kitüntetést 

(2012. február) kapta az a kötet, amelyben társzerzőként jegyzett egy fejezetet, angol 

nyelven. (Attila Kun and Balázs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market 

Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge 

of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi; Guest Editors: 

Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series, International School 

of Higher Education in Labour and Industrial Relations, Cambridge Scholars Publishing, 

2011. pp. 241-271.) 

 Tehetséggondozás körében: Számos szak-, évfolyam- és TDK-dolgozat konzulensi 

tevékenységének ellátása, pályázatok koordinátora (TÁMOP, NTP stb.); Tudományos 

Diákkör szervezése ─ Főbb eredmények e körben: 

  „Elismerő Oklevél” a XXVII. Országos Tudományos Diákköri Konferencia (OTDK) 

„Szociális jog és foglalkoztatáspolitika” szekciójában, témavezetői tevékenységért, II. 

helyezett dolgozatért (Győr, 2005. III. 22.). 

 „Elismerő Oklevelek” (4db) a XXVIII. OTDK „Munka- és szociális jogi” tagozatában, 

témavezetői tevékenységért, köztük a tagozat I. és III. helyezett dolgozata 

tekintetében (Balatonfüred, 2007. IV. 26.). 

 „Elismerő Oklevelek” (2 db) a XXX. OTDK (Pécs) Munkajogi, illetve Szociális Jogi 

tagozatában, témavezetői tevékenységért, köztük a Munkajogi tagozat I. és a 

Szociális jog Tagozat III. helyezett dolgozata tekintetében (Pécs, 2011. április). 

 „Elismerő Oklevél” a XXXI. OTDK (Szeged) Munkajogi tagozatában, témavezetői 

tevékenységért, a Munkajogi tagozat különdíjas dolgozata tekintetében (Szeged, 

2013). 

 „Elismerő Oklevelek” a XXXII. OTDK (NKE, Budapest) Munkajogi tagozatában, 

témavezetői tevékenységért, pl. a Munkajogi tagozat 3. helyezett dolgozata 

tekintetében, illetve a legjobb opponens kategórában (NKE, 2015) 

 Az Országos Munkajogi Perbeszédversenyek hallgatói csapatának (KRE ÁJK csapata) 

felkészítésében való közreműködés: pl. 2004: II. helyezés; 2006: I. helyezés; 2007: II. 



helyezés, 2008: II. helyezés, 2014: I helyezés bírói kategóriában, 2015: I. helyezés 

felperesi kategóriában 

 

Publikációinak száma: 

 

1 Db idegen nyelven megjelent könyv 

23 Db idegen nyelven megjelent könyvrészlet 

12 Db magyar nyelven megjelent könyv 

22 Db magyar nyelven megjelent könyvrészlet 

6 Db idegen nyelven megjelent szakfolyóiratcikk  

47 Db magyar nyelvű folyóiratcikk 

5 Db nemzetközi konferencia kiadványban megjelent idegen nyelvű tanulmány 

5 Db hazai konferencia kiadványban megjelent magyar nyelvű tanulmány 

48 Db idegen nyelven tartott konferencia-előadás (kiadványban nem jelent meg)  

47 Db magyar nyelven tartott konferencia előadás (kiadványban nem jelent meg)  



PUBLIKÁCIÓS JEGYZÉK 

 

 

Idegen nyelven megjelent önálló könyv: 

 

1. (társszerző: Nauryzbayeva Raushan): Сравнительная характеристика анти-

дискриминационного законодательства Казахстана и Венгрии (Comparative 

characteristics of anti-discrimination legislation of Kazakhstan and Hungary), 

Kazakhstan, Almaty, 2010, K2 Publishing. (80 old., orosz nyelvre fordított monográfia a 

Soros Foundation Kazakhstan kiadásában, támogatásával.) 

 

Idegen nyelven megjelent könyvrészletek: 

 

1. The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour Regulation? In: 

“Labour And Social Rights. An Evolving Scenario”, The Proceedings of the Twelfth 

International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, T. Addabbo, W. 

Bromwich, T.M. Fabbri, I. Senatori, (eds.) , Marco Biagi Book Series, n. 6, Giappichelli, 

Torino, 2015, ISBN/EAN 978-88-348-5914-8, pp. 85-113.  

2. Labour Law reform in Hungary in context of the global economic crisis: a rugged 

journey towards flexicurity? In: “The Recent Changes in EU Labour Law” (eds. Ufuk 

Aydin  Özgür Oguz), Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2014, Eskisehir, Türkiye, ISBN 

978-975-06-1782-9, pp. 3-24.  

3. Attila Kun, Edit Kajtár: The Right To Strike in Hungary, In: The Right To Strike: A 

Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer Law International, 

Chapter 13.  ISBN 9041150072 ISBN 13: 978904115007 

4. Kun Attila-Petrovics Zoltán: The development of civil service law into an independent 

branch of law, In: Hazafi Zoltán (ed.):, CIVIL SERVICE CAREER AND HR MANAGEMENT,  

Budapest, KIM, Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, 2014. pp. 91-133 

5. M. A. García-Muñoz Alhambra; B. ter Haar; A. Kun: Independent Monitoring of Private 

Transnational Regulation of Labour Standards: a Proposal for a “Transnational Labour 

Inspectorate” System, In:   Edoardo Ales - Iacopo Senatori (eds.): The Transnational 

Dimension of Labour Relations A new order in the making? Atti dell'XI Convegno 

internazionale in ricordo di Marco Biagi; Collana fondazione Marco Biagi 5, G. 

Giappichelli Editore, Torino, pp. 254-291. 2013 - pp. XIV-354 - ISBN 978•88•3482791•8. 
http://www.giappichelli.it/the-transnational-dimension-of-labour-relations,3482791  

6. Attila Kun and Balázs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: The 

Employment Relationship between School Cooperatives and their Members, In: 

Tackling Youth Unemployment (ed. by Morley Gunderson and Francesca Fazio) 

ADAPT LABOUR STUDIES BOOK-SERIES, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle upon 

Tyne, UK, 2014. pp. 185-213. ISBN (10): 1-4438-5620-7, ISBN (13): 978-1-4438-5620-1.  

7. Hungría, In: Negociación y conflicto colectivo en la Unión Europea (eds.: Tomás Sala 

Franco, José María Goerlich Peset, Eva López Terrada), Tratados, Comentarios y 

Practicas Procesales, Tirant lo Blanch 2013, 1ª Edición / 989 págs. / Rústica / 

Castellano / Libro, ISBN13:9788490336540, pp. 503-525.  

8. Family-friendly – or unfriendly  labour and social law in Hungary?, In: Dalia 

Perkumiené, Iveta Vitkuté-Zvezdiniené, Mantas Pakamanis, Antonio Silva Shanches, 

Andrea Hegedüs, Özgur Öguz, Kun Attila (eds.): International family and social security 

law: Study book, Kaunas: KAUNO KOLEGIJA, 2013. pp. 153-167.  
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9. Innovative regulatory methods on the periphery of labour law − Inputs from CSR, soft 

law, procurement law, company law and many more, In: Recent Developments in 

Labour Law (szerk. Kiss György), Akadémiai Kiadó (Member of Wolters Kluwer Group), 

2013, Budapest, pp. 110-129.  

10. Research Study on the Enforcement of Fundamental Workers’ Rights, MiliEU Ltd. - 

European Parliament, Brussels, 2012. (Country Report, Hungary pp. 141-168.), European 

Parliament, Directorate General For Internal Policies Policy Department A: Economic 

And Scientific Policy, European Union, 2012. 

11. Katalin Gergely − Attila Kun: International Framework Agreements (IFAs) as new 

regulatory tools in emerging global industrial relations − a basic overview, In: Studia 

Iuridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmánykötet, Bp. 2011. pp. 108-125. (angol  nyelven) 

12. Attila Kun and Balázs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market 

Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the 

Challenge of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi; 

Guest Editors: Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series, 

International School of Higher Education in Labour and Industrial Relations, 

Cambridge Scholars Publishing, 2011. pp. 241-271.  

13. Attila Kun and József Hajdú: Conceptualization of Corporate Social Responsibility in 

the context of Labour Law in. Rethinking Corporate Governnance, From Shareholder 

Value to Stakeholder Value, ed. Roger Blanpain, Wolters Kluwer 2011 pp. 175-194  

14. Basic introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary, In: Studia Iuridica 

Caroliensia (SIC) V. c. tanulmánykötet, Bp. 2010. p. 97-119. (angol nyelven) 

15. CSR in Hungary, In: World Guide to CSR, CSR International, Ed.: Wayne Visser, UK 

Greenleaf Publishing, 2010, pp. 177-185. 

16. “National Youth Employment Programmes in Hungary”, In R. Blanpain, W. Bromwich, 

O. Rymkevich and S. Spattini (eds.), Labour Productivity, Investment in Human Capital 

and Youth Employment: Comparative Developments and Global Responses, Bulletin 

of Comparative Labour Relations, Kluwer Law International. 2010, Part IV, Chapter 14.  

17. Two sides of the same coin – Labour law and CSR, In: CSR − Critiques, policies and 

strategies, Vol. 1. Edited by Prasenjit Maiti, Sharda Publishing, India, 2009 (pp. 203-

220.). 

18. The ’dual’ representation of workers at the workplace level in Hungary, Studia Iuridica 

Caroliensia IV. Bp. 2009 (SIC IV.), 89-113. p. (angol nyelven) 

19. Fundamental Social Rights of Illegal Labour Migrants in the EU − With Specific Regard 

to the Employers’ Liability, Studia Iuridica Caroliensia III. Bp. 2008 (SIC III.), 95-127. p.  

(angol nyelven) 

20. The Hungarian Pension System in the Face of Demographic Challenges (társszerző: 

Hajdú József), In: Szeged, Opuscula Szegediensia 2 (Munkajogi és Szociális Jogi 

Doktoranduszok és Pályakezdő Oktatók Második Konferenciájának utókiadványa), 

Pólay Elemér Alapítvány, Szeged, 2008. 163-208.p. 

21. Corporate Social Responsibility (CSR) and Labour Law ─ Parallelisms or Crossroads?  

Studia Iuridica Caroliensia II., 2007, KGRE ÁJK, 115-125. p. angolul. 

22. The boundaries between dependent employment and independent contractual 

arrangements − the Hungarian pathway for demarcation, Political Science and 

Jurisprudence: Problems of Teaching and Research (After Bordeaux-2), Penza State 

University, Penza IPC PSU 2007, 68-76. p.  

23. Posting of Workers in the EU with Specific Regard to Temporary Agency Work in 

Hungary.  KRE ÁJK, Studia Iuridica Caroliensia 1. Bp. 2006.; 109-131. p. (angol nyelven). 

 



Magyar nyelven megjelent könyvek: 

 

1. Ferencz Jácint  Fodor T. Gábor  Kun Attila  Trenyisán Máté: Az Mt. 

szabályrendszeréből adódó új érdekképviseleti szempontok érvényesítési lehetőségei 

(Kollektív alku a köztulajdonban álló munkáltatóknál); Készült a TÁMOP 2.5.3.A-13/2 

„Társadalmi partnerek kapacitásfejlesztése Konvergencia Régióban” program 

támogatásával. Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 

(EVDSZ), Ergofit Kft. 2014. (tanulmány) 

 

2. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, Budapest 

2014.  

3. A munkajogi megfelelés ösztönzésének újszerű jogi eszközei, L’Harmattan Kiadó-KRE, 

2014. szept., Bp. (monográfia).  

4. Ember Alex Frigyes, Hajdú József, Kun Attila, Lajkó Dóra, Rúzs Molnár Krisztina, 

Waldmann Gábor: Munkajog és társadalombiztosítási jog, Jogi Szakvizsga 

Segédkönyv, Dialóg Campus Kiadó, Pécs 2013.   

5. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog II., Patrocínium Kiadó, Budapest 2013. 

(második, átdolgozott kiadás). 

6. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012 

(második, átdolgozott kiadás).  

7. Benked Ildikó − Kártyás Gábor – Kun Attila: Munkaviszonyok megszűnése és 

megszüntetése, Kézikönyv, Menedzser Praxis Szakkiadó, 2012.  

8. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatár, Patrocinium Kft. Budapest 2012.  

9. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

10. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog II.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

11. Prof. Dr. Hajdú József – Dr. Homicskó Árpád Olivér – Dr. Kun Attila Sándor: Szociális jog 

II. különös rész, Egyetemi jegyzet. Főszerkesztő: Prof. Dr. Hajdú József, szerkesztő: Dr. 

Homicskó Árpád Olivér. Patrocinium Kft. Kiadó, Budapest, 2010. 

12. A multinacionális vállalatok szociális felelőssége, 2009, AdLibrum (önálló könyv) 

 

Magyar nyelven megjelent könyvrészletek: 

 

1. György – Hazafi – Horváth – Kun – Linder – Petrovics: Közszolgálati jog (szerk.: György 

István és Hazafi Zoltán), Nemzeti Közszolgálati Egyetem Közigazgatás-tudományi Kar, 

Budapest, ISBN 978-615-5527-15-9, 2015. (Kun Attila részei: I.3.; II. 1. 13.; II. 2.7.; II. 3.8.; II. 

4.6.; II. 5.6.; II. 6.7.; II. 7.9.; II. 8.; II. 9.5.; II. 10.10.; II. 11.5.; II. 12.5.; II.13.; II. 14.; III.9.) 

2. I.c.; I. d.; IV.d.; VI. d. fejezetek, In: Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog, 

Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, Budapest 2014.  

3. Kun Attila-Petrovics Zoltán: A közszolgálati jog önálló jogági fejlődésének kérdéseiről; 

In: Hazafi Zoltán (szerk.): Közszolgálati életpálya és emberi erőforrás gazdálkodás, 

Budapest, KIM, Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, 2014. pp. 89-133 

4. A munkajogi és polgári jogi reform „útkereszteződései”  az Mt. és a Ptk. „se vele, se 

nélküle” viszonyáról, In: Szociális elemek az új Ptk.-ban (szerk.: Grad-Gyenge Anikó), 

KRE ÁJK, Budapest 2013, pp. 189-207.  
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menedzsment a felsőoktatásban 2., FGSZE, Budapest, 2012, 30. tanulmány, pp. 427-

440., http://www.fgsze.hu/ )  

2. A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési 

pontjai. Szeged, Opuscula Szegediensia (Munkajogi és Szociális Jogi Doktoranduszok 

és Pályakezdő Oktatók Konferenciájának utókiadványa), Pólay Elemér Alapítvány, 

Szeged, 2007. 100-111. p. 

3. Dilemmák a felmondási védelmek köréből: A GYES-en lévő munkavállalók helyzete.  

III. Magyar Munkajogi Konferencia, 2006. Október 17-19., Visegrád, In: Hand-Out ─ 

Konferencia-kiadvány. 

https://btk-cas.kre.hu/owa/redir.aspx?C=BoiYB-YGBkuWxnknGrUzulnc4dUfg9AIe8PSS8xn5obZ4thOrGU62IdJo9ggfYUJa76JjYMXujQ.&URL=http%3a%2f%2filera-europe2013.eu%2fprograms%2fdownloads
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http://www.labourlawsydney.com/ReportsandPapers.htm
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/SEMINAIRES/KUN.pdf
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4. A munkaerő kölcsönzése határokon át, avagy a munkaerő-kölcsönzés európai 

aspektusairól.  II. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrád 2005. Október 18-20., In: 

Hand-Out ─  konferencia-kiadvány. 

5. Szociálisan felelős önszabályozási tendenciák a multinacionális vállalatok beszállítói 

hálózataiban. In: „Globalizáció avagy a nemzetközi folyamatok hatása a magyar 

jogrendszerre” c. konferencia („Doktoranduszok és Fiatal Kutatók Konferenciája” 2005. 

dec. 9. KRE ÁJK) utókiadványa, Bp. 2006. 106-115. p. 

 

Tankönyv, felsőoktatási jegyzet:  

 

1. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, Budapest 

2014.  

2. Ember Alex Frigyes, Hajdú József, Kun Attila, Lajkó Dóra, Rúzs Molnár Krisztina, 

Waldmann Gábor: Munkajog és társadalombiztosítási jog, Jogi Szakvizsga 

Segédkönyv, Dialóg Campus Kiadó, Pécs 2013.   

3. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog II., Patrocínium Kiadó, Budapest 2013. 

(második, átdolgozott kiadás). 

4. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012 

(második, átdolgozott kiadás).  

5. Benked Ildikó − Kártyás Gábor – Kun Attila: Munkaviszonyok megszűnése és 

megszüntetése, Kézikönyv, Menedzser Praxis Szakkiadó, 2012.  

6. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatár, Patrocinium Kft. Budapest 2012.  

7. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

8. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog II.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

9. Prof. Dr. Hajdú József – Dr. Homicskó Árpád Olivér – Dr. Kun Attila Sándor: Szociális jog 

II. különös rész, Egyetemi jegyzet. Főszerkesztő: Prof. Dr. Hajdú József, szerkesztő: Dr. 

Homicskó Árpád Olivér. Patrocinium Kft. Kiadó, Budapest, 2010. 

 

Szerkesztői munka tudományos művek kiadásában:  

 

1. Szerkesztés: Az új Munka Törvénykönyve dilemmái című tudományos konferencia 

utókiadványa: KRE ÁJK, 2011. december 13., Budapest: Károli Gáspár Református 

Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara, 2013. 147 p., (Acta Caroliensia Conventorum 

Scientiarum Iuridico-Politicarum) 

2. Társszerkesztés: Antali Dániel Gábor, Delbó Márta, Antaloczy P, Kun Attila (szerk.): VIII. 

Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, Utókiadvány, Budapest: Károli 

Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara, 2013. 

3. Studia Iuridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmánykötet, Károli Gáspár Református 

Egyetem ÁJK, Bp. 2011. (angol nyelven). Szerkesztők: Dr. Kun Attila, Dr. Homicskó 

Árpád. 

4. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

5. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog II.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011. 
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6. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatár, Patrocinium Kft. Budapest 2012. 

7. Jog és Állam 17. szám, KRE ÁJK, VII. Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai 

Találkozója, 2012, Bp. Konferencia-utókiadvány, Szerkesztőbizottsági tagság.   

8. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog II., Patrocínium Kiadó, Budapest 2013. 

(második, átdolgozott kiadás). 

9. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012 

(második, átdolgozott kiadás).  

 

Elektronikus publikáció, adatbázis  

 

1. Munkajog, E-learning tananyag, társszerző; Országos Bírósági Hivatal részére „A 

bírósági szervezetrendszer jogalkalmazásának javítása az ítélkezési tevékenység 

hatékonyságának fokozása érdekében" megnevezésű, ÁROP-2.2.16-2012-2012-0005 

azonosító jelű pályázat keretében.  

2. Megújult munkajogi szabályozás: E-learning és videokonferencia, 2014, témafelelős és 

szerző; NKE VTKI (Vezetői- és Továbbképzési Intézet)



Idegen nyelven tartott konferencia-előadások (konferencia kiadványban meg nem 

jelent teljes értékű anyag esetén): 

 

1. „Redirecting the regulatory focus of labour law – from the contract to the 

organization? The example of non-financial reporting in the EU, Mini Symposium III: 

CSR - critical and theoretical analysis and new developments, Saturday 13:30 – 15:00 

Panel Session 9, Chair: J-M Servais, ILO, Geneva, Switzerland. The 2nd conference of 

the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). 

June 25-27, 2015,  Hollandia, Amszterdam (előadás). 

2. Recent reforms in the public sector: the changing role of the state as employer in 

comparative perspective (II), PANEL SESSION 6, GENERAL CONFERENCE TRACK, The 

2nd conference of the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo 

Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015,  Hollandia, Amszterdam (szekcióvezetés, 

’chair’). 

3. „Liability models in supply chains - the flow of an innovative regulatory idea in a global 

legal space” International Conference “New developments in EU Labour, Equality 

and Human Rights Law“21 and 22 May 2015 Faculty of Law Osijek, Josip Juraj 

Strossmayer University of Osijek, Faculty of Law, Jean Monnet Chair in EU Labour, 

Equality and Human Rights Law (plenáris előadás) 

4. "The Effects of Global Crisis on Spanish Public Service" (A gazdasági világválság 

hatása a spanyol közszolgálati rendszerre), Workshop  Szakmai fórum, NKE, Ludovika 

Főépület, 2015. február 19. (moderátor, szekcióvezetés) 

5. “8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” c. 

szeminárium, Varsó, Lenygelország, 2015. április 24-26. (a szervezőbizottság tagja; 

“opponencia” a következő témában: “New labour law in Serbia/harmonization with 

EU law”).  

6. Az  ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) „ILO Research on Performance of 

Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes” c. projekt 

keretében Montenegróban, 2015. április 23 és 25 között tartott regionális kutatási 

workshop (több előadás és panelista).  

7. Country report: social dialogue issues for the research project. DIADSE (Dialogue for 

Advancing Social Europe), Supported by the European Commission - Industrial 

Relations and Social Dialogue Program (nr VP/2014/004 - VS/2013/0037), KICK OFF 

MEETING 27 January 2015, University of Amsterdam, the Netherlands. 

8. Korreferátum (Transverse comparison of the transnational normbuilding activities 

regarding the four fields of work and the four forms of social dialogue): Workshop: 

Transformation of the State via Transnational Social Dialogues, 11th - 12th September 

2014., Brüsszel. Bremen – State Representation at the European Union.  

9. The impact of the economic crisis on the recent evolution of the National Labour Law: 

National report, discussion document – Hungary, ISLSSL XI European Regional 

Congress 2014  Young Scholars Session. Dublin 17 September, 2014. 

10. Scope of labour law, Guest-lectures, University of Amsterdam (UvA), Master (track) 

Labour Law: European and International Labour Law (LLM), 2014 október. 

11. Labour Law reform in Hungary  a rugged journey towards flexicurity?, International 

Labour Law Conference, 24. Oct. 2014, Anadolu University, Eskisehir, Faculty of Law, 

Turkey.  

12. Realignment of the regulatory structure of labour law and collective labour law in 

Hungary – the new Labour Code; Faculty of Law and Administration 

University of Warsaw, Seminar: Polish Labour and Social Security Law in Comparative 

Perspective, 04-05. 06. 2014.  

https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29
https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29


13. The semaphore versus the truncheon − new “energies” in labour regulation. Twelfth 

International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, Labour and Social 

Rights: an Evolving Scenario, Modena, 18-19 March 2014. Marco Biagi Foundation, 

University of Modena and Reggio Emilia, Italy.  

14. Discussant on the paper of Nina Büttgen: Towards an innovative legal framework of 

employment protection- What kind of EU Employment Governance?, 7th Seminar for 

young researchers on “European Labour Law and Social Law, 09-11 May 2014, Ghent, 

Belgium. 

15. Reflecting on flexicurity, 17 March 2014, Balatonszárszó, FLEXICURITY for Europe 2020, 

Erasmus IP, Intensive Programme 2014, March 16-28.  

16. Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible 

Introduction of "Transnational Labour Inspection?" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA, 

University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The 

Netherlands; A. KUN, Károli Gáspár University, Budapest, Hungary, The transnational 

dimension of labour relations: a new order in the making?, Modena, Auditorium 

Marco Biagi Foundation - 18-19 March 2013. 

17. The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy,  

Intensive Programme – Tilburg, March 2013.  

18. Discussant on the paper of Jozef Ksinan: Social security coordination in the EU 

Association Agreements, 6th Seminar for young researchers on “European Labour Law 

and Social Law, 16th - 19th May 2013, Wittenberg, Germany 

19. Discussant on: „Global – Hybrid - Labour and Law” (Discussion), International 

Workshop: „Global Hybrid Labour Law“, Bremen, 6th – 8th June, 2013. 

20. Labour Law and New Technologies (Section Chair), Labour Law Research Network – 

Inaugural Conference, Faculty of Law, Pompeu Fabra University (UPF), Barcelona, 

June 13-15, 2013. 

21. 'From transnational soft law to national hard law? – regulating supply chains', 10th 

European Conference of the International Labour and Employment Relations 

Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of 

Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. 

22. Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible 

Introduction of "Transnational Labour Inspection?" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA, 

University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The 

Netherlands; A. KUN, Károli Gáspár University, Budapest, Hungary, 10th European 

Conference of the International Labour and Employment Relations Association 

(ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of 

Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. 

23. Innovative regulatory methods on the periphery of labour law − Inputs from CSR, soft 

law, procurement law, company law and many more (megjelenés alatt: konferencia-

utókiadvány), MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26. 

October 2012, Pécs 

24. Attila Kun And Balázs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: With 

Specific Regard to the Employment Relationships Between School Cooperatives and 

their Members; LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE 

CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (Italy), 16-19 October 2012, ADAPT.  

25. General features of labour law in Hungary  

– with specific regard to recent developments and the new Labour Code, Santiago, 

Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia − Labour Law and 

Social Security Masters Programme (guest-lecture) 



26. Introduction to labour law in Hungary − The new Labour Code, Kauno Kolegija, 

Kaunas University of Applied Sciences, Litvánia, 2012 December (egyetemi 

vendégelőadás) 

27. Codes of conduct and whistleblowing clauses − labour law and privacy-related 

aspects, Prvacy int he Workplace, International Conference, 2-3 April, 2012, University 

of Pécs, European Union’s Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-

August University of Göttingen Faculty of Law.  

28. Discussant: The trade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van 

Hiel) & Conference Chair: 5th Seminar for young researchers on “European Labour 

Law and Social Law” in Graz, Austria, 26 – 29 April 2012 

29. The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy, Intensive Programme ILS2bis 

Oulu March 2012 , Finnország.  

30. Corporate Social Responsibility in the EU, Institut für Wirtschaftsrecht Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Law 

after Lunch – Vortrag Donnerstag, 26. Januar 2012 

31. Introduction to CSR and CSR in Hungary,  Egyetemi Vendégelőadás, Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, 25. 01. 

2012.  

32. “General features of labour law in Hungary – with specific regard to recent 

developments and reform-proposals”, University of Primorska, Faculty of 

Management, Koper, Szlovénia, 2011, június 6. (LLL/Erasmus Teaching Staff Mobility 

keretében).  

33. Introduction to Corporate Social Responsibility, International seminar: Initiation 

meeting and promotion of Labour and Social Law network including Universities from 

Serbia, Montenegro, Kosovo, Hungary and Germany, Tuesday, 10 May 2011 -- 

Thursday, 12 May 2011, Szeged, Hungary  

34. Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law, 

„Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”, 

Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena, 

Italy 18-19 March 2010 

35. Youth Employment and Relevant Labour Market Programmes in Hungary, 

International Conference: Productivity, Investment in Human Capital and the 

Challenge of Youth Employment − Comparative Developments and Global 

Responses, Bergamo (Italy), 16-17 December 2010, ADAPT - Association for 

International and Comparative Studies in Labour Law and Industrial Relations.  

36. Targeted national labour market programmes on youth employment in Hungary, 

Seventh Annual Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi: Labour 

productivity, investment in human capital and youth employment – Comparative 

developments and global responses, Modena, Italy, 19-20 March 2009. 

37. CSR and the CSR-Policy of the EU 

− Legal Aspects And Recent Developments, Colloquy on European Labour Law and 

Social Security Law for young researchers, 7 – 10 May 2009, Utrecht, The Netherlands. 

38. Collective bargaining in Hungary, Seminar of comparative labour law − “Pontignano 

XXVI” – National and transnational collective bargaining, Siena, Italy, July 14-17 2009. 

39. “Introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kazakh-American 

University (KAU), Almaty, Kazakhstan, vendégelőadás, 2009. 12. 15. 

40. “Introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kunaev University, 

Almaty, Kazakhstan, vendégelőadás, 2009. 12. 15. 



41. The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool, 

egyetemi vendégelőadás (European Law), 2010. január 06. 

42. The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool, 

egyetemi vendégelőadás (European Law), 2009. január 07.;  

43. Social Security in Hungary, egyetemi vendégelőadás (rövid tömbösített kurzus), 

Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool (Comparative Study of Social Security 

Systems Module 10), több alkalommal Socrates-Erasmus-TSM oktatócsere keretében. 

a. 2006. február  

b. 2006. december 

c. 2009. január  

d. 2010. január 

e. 2011. január 

44. Labour-related CSR (Corporate Social Responsibility) − basic overview and some 

aspects of the Japanese approach, Fellow's Seminar (Feb. 4, 2008) The Japan 

Foundation (Europe, Middle East and Africa Division), Tokyo, Japan. 

45. Labour-related CSR − Some interplays between CSR and labour law, Japan, University 

of Tokyo, “ROHAN”, 2008. 02. 01. 

46. Dependent employment versus independent contractual arrangements ─ The 

Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 ─ 

“Employment and Social Protection: A New Relation?”, Conference Paper. 

47. Regulation versus Self-Regulation ─ Social Responsibilities of Multinational Corporations 

with specific regard to Labour Rights as Human Rights; EABIS Workshop for PhD 

Students: Locating your CSR Research, 19- 21 May 2006, University of Warwick Business 

School UK. 

48. CSR in Hungary ─ a short country-report; Bordeaux, 5-16 July 2004; Université 

Montesquieu Bordeaux, International Seminar on Comparative Labour Law, Industrial 

Relations and Social Security. 

 

Magyar nyelven tartott konferencia-előadások (konferencia kiadványban meg nem jelent 

teljes értékű anyag esetén): 

 

1. A munkavállaló és munkáltató kártérítési felelőssége, MUNKAJOGI GYAKORLAT A-Z 

SPECIFIKUSAN: képzés, Diamond Top Consult, 2015.02.18-19. Budapest Danubius 

Grand Hotel (szakmai előadás) 

2. Reflexiók az új Mt. hatásvizsgálatának tanulmányához kapcsolódva, „Az új Munka 

törvénykönyve hatásvizsgálatának eredményei és a törvénykönyv lehetséges 

módosításai” konferencia, LIGA, A Munkáért projekt, 2015. május 11., Székesfehérvár 

(szakmai előadás)  

3. “Munkajog, munkajogi szabályozás”, MTA TK JTI, „A jogrendszer, mint a gazdasági 

fejlődés infrastruktúrája” c. projekt keretében, 2015. április 7. (kerekasztal vita, 

vitaindító előadás).  

4. „A vállalati szintű érdekegyeztetés jogi feltételei és keretei az új Mt. alapján.” Konfliktus 

vagy harmónia, Emberi erőforrás menedzsment és a munkavállalói érdekképviseletek, 

Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat (ÉTOSZ) Egyesülés konefrenciája, Tata, 2015. április 

20-21 (szakmai előadás).  

 



5. „Az üzemi tanácsok működésének újraszabályozása az új Mt-ben”., A MÁV Zrt. 

Központi Üzemi Tanács konferenciája, Az új Munka Törvénykönyv bevezetése óta 

hogyan változott az üzemi tanácsok működése?” címmel, 2014. november 27. 

6. Az üzemi tanácsok és a szakszervezetek működésének újraszabályozása az új Mt-ben. 

ÉTOSZ: Az új Munka Törvénykönyve bevezetésének tapasztalatai, Hogyan változott az 

üzemi tanácsok működése c. konferencia, Siófok, 2014. szeptember 29-30. 

7. A szakszervezetek aktuális kihívásai, Richter Gedeon Zrt szakszervezeti konferencia, 

2014. okt. 11. Siófok.  

8. Munkajogi felelősség az alvállalkozói láncokban?, XI. Magyar Munkajogi Konferencia, 

Visegrád, 2014.10.15. 

9. Kártérítési felelősség a munkajogban, MUNKAJOGI GYAKORLAT SPECIFIKUSAN, 

Budapest, Diamond Top Consult, 2014.11.26. 

10. Az előreláthatósági szabály dilemmái a munkajogban, A munkajog szerepe a globális 

versenyben, Radnay Józsefre emlékeznek pályatársai és tanítványai, Tudományos 

konferencia, PPKE JÁK, 2014 szeptember 25. 

11. A munkajogi és szociális jogi felelősség lehetőségei és határai az alvállalkozói 

láncokban, „A felelősségi rendszer aktuális kérdései”, Tudományos konferencia a 

Magánjogot Oktatók Egyesületének (MOE) és a Károli Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Karának szervezésében, 2014. június 27-28. 

12. A gyermekvállalás munkajogi aspektusai. „Hogyan őrizzük meg a munkaerő értéket” 

c. munkajogi konferencia, 2014. június 26 Kecskemét, Hotel Három Gúnár és 

Rendezvényház.  

13. Az üzemi tanács munkajogi helyzete, „Munkavállalói részvétel Magyarországon – 

változó jogi keretek és munkahelyi gyakorlat”, Magyar Tudományos Akadémia Emberi 

Erőforrások Tudományos Bizottság Munkaügyi Kapcsolatok Albizottság, Budapesti 

Gazdasági Főiskola, 2014. június 24.  

14. Egységbe – különülve, Konferencia a munkajog jogági önállóságáról, 2014. február 
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