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Dékani koszonto

A Kiroli Gaspar Reformdtus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara
biiszkén és szorgalmasan torekszik hallgatéi tehetségének felismeré-
sére és timogatdsdra. Hallgat6inak tehetsége kiilonbozd tertileteken
és formaban keriilhet felszinre, tlinhet fel és valhat felismerhet&vé.
Ha megfelel$ alkalom figyelmet irdnyit rdjuk, a hallgaték adottsigai,
fogékonysdga és érdeklédése jol kirajzolédhat. Azonban a tehetség
mindig odafigyelést igényel és érdemel, amit tudatosan és kovetke-
zetesen kell fenntartatni. Ennek feladatdt és feleldsségét igyeksziink
tudatosan vallalni és hordozni, mert jogi karunk sajdt maga szimdra
dllitott mindségi mércéjének elengedhetetlen fokmérdje a tehetség-
gondozds rendszerezett és sikeres megvalésitdsa.

A hallgatdk tehetsége a rank bizott javak kozé tartozik, amelyekkel
legjobb tuddsunk szerint igyeksziink sdfirkodni. Amint az oktatds és
tanitds mindig folyamatos tanuldst jelent mind a hallgaték, mind az
oktaték szdmdra, Ugy a tehetséggondozis is folyamatos fejlédést és
megujuldst kivin annak mavel6itél. Ebben mind a hallgaték, mind
az oktatok részvétele és egyiittmiikodése nélkiilozhetetlen. Szeren-
csére Allam- és Jogtudomdnyi Karunk okrtatéi kozosségének egyes
elkotelezett tagjai ebbdl firadhatatlanul kiveszik a résziiket, amit az
dltaluk felismert és timogatott tehetségek szépen gyarapodé szakmai
eredményekkel igazolnak vissza és hdlinak meg.

Sok koszonet ezért mindannyiuknak!
Budapest, 2016. janudr 11.

Dr. T6r6 Csaba
Dékin






Prof. Dr. Stipta Istvin

A magyar jogaszképzés torténetének vizlata és a tehetséggondozds

A ,tehetséggondozis” kifejezés mai értelmében 20. szdzadi kifejezés.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy a sz6 tartalmaval egyez6 tevékeny-
ség hidnyzott volna a magyar felsGoktatds kordbbi idészakaiban. Az
1667-ben hivatalosan is megindult egyetemi szint( jogi oktatdsban
— és a kozel ezzel egy idében szervez8dé jogakadémiai képzésben —
kezdettd] fogva szoros kapcsolat alakult ki a tuddst dtadé és a jogot
megismerni kiviné hallgatésdg kozote. A korabeli professzorok
igyekeztek kévetni a legendds Justinidnus csdszdr intelmeit, aki arra
hivta fel egykori jogtudésait, hogy a tanulékat ,,jokk4 és sok ismere-
tivé” neveljék. Mdr ebben az id8ben kedvezményeket kaptak azok a
hallgat6k, akik térsaik koziil tuddsukkal kittintek. A tanulé ifjasdggal
valé foglalkozds azonban még sokdig a tandrok egyéniségétdl fiiggd
tevékenység maradt, hiszen még nem volt hivatalos elvrds, nem
volt irdnyad6 norma sem az oktatds médszerére, sem a tandr-didk
kapcsolat tartalmdra nézve.

A hazai jogdszképzés kezdeti id6szakdban természetesen a maitél
jelent8sen eltérd szemlélet uralta a jogtudomanyi ismeretdtaddst. A
nagyszombati egyetemen szabdlyozatlan volt az oktatds rendje, az
oktatdk jelentds részének nem volt sajdt tankonyve, gyakran a jobb
hallgaték képezték térsaikat. A jogi képzés két évig tartott, egy-egy
évfolyamra hosszu ideig csupdn 10-20 hallgaté iratkozott be. A ta-
ndroktdl sem virtak el doktordtust és azt sem, hogy legyenek sajit
konyveik. Mdria Terézia Gszinte felhdboroddssal emlitette, hogy volt
olyan jogtandr, aki a jobb elémenetel(i hallgatékra bizta a tananyag
dtaddsit.

Mir az egyetemi oktatds kezdetén keletkezett iratok tanusitjdk viszont,
hogy szdmos olyan hallgatdi segélyegylet, 6nsegélyezd bardti tarsasdg
alakult, amelyek a rdszorulé tehetséges hallgaték timogatésdra szol-



galtak. II. Jozsef ezen a téren is véltoztatni kivdnt, hiszen kotelezd
tankdnyveket jellt meg, és elvdrta, hogy az oktaték abbdl tanitsa-
nak, azt tegyék hallgat6ik szdmdra hozzdférhetdvé. A korszellembdl
kovetkezett, hogy az engedélyezett tananyagon kiviili ismereteket
a tanarok nem kozvetithettek. Arra viszont az uralkodé is kiilonos
gondot forditott, hogy a tehetséges hallgatok tdmogatdst kapjanak,
dllami osztondijban részesiiljenek és rdszorultsiguk esetén anyagi
biztonsigot nyerjenek.

A vew A protestdns jogakadémidk

Eeboo Lo/bn szorosabb hallgatéi-oktatdi
md £

¥ kozosséget alakitottak ki, ahol

a tandr-didk viszony szorosabb,
a tanrend szabélyozottabb és a

+ =+t ety [
Raint s R

tanuldsi folyamat szervezettebb
volt. Az 1665-ben Sdrospata-
kon, majd 1667-ben Eperje-
sen létesitett jogakadémidk
kezdett8l fogva tdmogattdk a
tehetséges didkokat. A korabeli
kari statdtumok és fenntartd

Gt -
L o

egyhdzkozosségek a jol tanuldk
részére tandij-kedvezményeket
biztositottak, és mar kordn beve-
zették a versenyvizsga-rendszert
a teljesitmények igazsigosabb

megiéllapitdsa érdekében. A

Névsor a marosvasarhelyi reformatus
jogakadémia 1837-es évébél

kecskeméti reformdtus jogakadémidn — a szokds dltal szentesitett
elbirds szerint — a tandri kar a legjobb hallgaték koziil kertilt ki.

A kiegyezés utdn hatdrozott igény tdmadt a magyarorszdgi felsGoktatasi
rendszer korszer(sitésére, és a hazai jog oktatdsinak fejlesztésére. A
jogdszképzést a korszak dontéshozéi rendkiviil fontosnak tartotedk, a
honi jogdszoktdl vartdk az dllam, a kdzkapesolatok szervezetté tételée
és a sziikséges jogi modernizdciét. Trefort Agoston miniszterként két
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budapesti egyetemi tandrt azért kiildoee kiilféldre, hogy tanulmd-
nyozzik a kiilonbo6z6 képzési rendszereket, és a hallgaték tanuldsic
el8segitd oktatdsi modszereket.

A hazai egyetemi jogdszképzésben 1874-ben torténtek olyan véltozd-
sok, amelyek az oktatds szinvonaldt és a tehetséges hallgatdk helyzetét
egyardnt javitottak. Ett6] kezdve megsziint a magdntanuldi rendszer,
a képzés ugyan tandijkoteles lett, de a jobb tanuldk halasztdst, ked-
vezményt, vagy mentességet kaptak. Az oktatds médszere is dralakult,
az eladdsok mellett kotelezd szemindriumokat és gyakorlatokat
vezettek be. A tandroknak kotelezd volt szemindriumokat hirdetni
az arra alkalmas, tehetségiik alapjdn kivilasztott hallgaték szdmdra.
Az 4Gj oktatdsi forma célja a tudomdnyos kutatdsba valé bevezetés
és — a jogot alaposabban megismerni kivané hallgaték szdmara — az
elmélyiiltebb ismeretek megszerzésének lehetévé tétele volt. Ebben az
idében valt hivatalos elvdrdssa, hogy a tandrok ne legyenek monolo-
gizdlé szénokok, hanem tartsanak kapcsolatot a tanuldsban elmaradt
és a tehetséges hallgatékkal egyardnt. A gyengébb eredményeket elérd
hallgaték részére gyakorlatokat (repetitériumokat, exegétikumokat,
praktikumokat, preszemindriumokat) hirdettek.

A jogakadémidk egészen 1948-ig sajdtos szervezeti keretek kozott,
szorosabb tandr-didk kapcsolatot kiépitve miikodtek. Ezekben az
intézményekben csalddiasabb volt a 1égkér, hiszen kevesebb volt a
hallgatéi létszam és a felekezeti Gsszetartozds is erdsitette az oktatok
és hallgatéik kozotti kapesolatot. A kivalé tanulmdnyi eredményeket
elérd hallgat6k mindvégig mentesiiltek a koltségek, vagy azok egy része
aldl, és lehetdségiik volt kiilfoldi tanulmanyutakon valé részvételre
is. A jogakadémidkon éltaldnossd vélt a versenyvizsga-rendszer; az
évfolyamrangsor az elhelyezkedésnél, a tandri alkalmazisnal vélto-
zatlanul dontd szerepet jdtszott.

A 20. szdzad mésodik felében jelent meg a hazai fels6oktatdsi képzésben
is a tehetséggondozds szervezettebb rendszere. A jogi oktatdsban is
dltaldnossd valt a gyakorlati képzés és a szemindriumi rendszer, amely
a hallgatékkal val6 személyesebb viszony kialakitdsat tette lehet6vé.
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A legfontosabb viltozdst a
tudomdanyos didkkori moz-
galom megjelenése eredmé-
nyezte, amely egyediilallé
médon — sajdtos hunga-
rikumként — szolgdlja ma
is a kiemelked képességti
hallgaték szakmai eléme-
netelét. Egyetemiinknek e
téren elismert eredményei
vannak, és a jogi karon
is szdmottevé sikereket
konyvelhetiink el. Ebben
a szervezeti keretben egye-
stilnek a hazai jogi oktatds
multjinak eléremutaté
torekvései; a teljesitményt
segité oktatdi-hallgatdi
kapcsolat, az érdeklédésen
alapulé témavilasztds, a tu-
dds versenyszeri osszehasonlitdsa, és az egyetemen beliili elémenetel
eredményhez kotése.
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Prof. Dr. Domokos Andrea

A tehetséggondozis torténete a KRE AJK-n

Magyarorszdgon a Reformdtus Egyetem jogi kardn vildgi jogi oktatds
zajlik, mégis nyilvanval6, hogy mind az Egyhdz, mind a tdrsadalom
részér6l megjelenik egy elvdrds arra vonatkozdan, hogy a keresztyén
szellemiség képviselve legyen karunkon.
A reformdtus szellem mindig tolerdns: mds valldsa vagy felekezet
nélkiili oktatdink, hallgatéink éppigy érvényesiilnek karunkon,
mint a reformdtus felekezettiek.
Azonban a protestdns etika megjelenitése, a reformdtus erkoles koz-
vetitése valamennyi oktaténknak feladata. A reformdtus erkélcsiség
megjelenik az abortusz, eutandzia, 6ngyilkossdg, a kébitdszerrel
visszaélés megitélése sordn.
' Nagyenyed, Ko-
lozsvdr, Sdrospatak,
Debrecen, Kecske-
mét, Pdpa reformdtus
kollégiumai szellemi
hagyatékdt kell, hogy
tovabbvigye karunk.
| Koztudomdst, hogy
a Reformdtus Egyhdz

iskolaépité egyhdz.
A kar jogelddjének, a Kecskeméti Reformétus

Magyarorszag torté-
Jogakadémidnak az épiilete

nelmében a protes-
tantizmus az iskolaépitéssel jart egyiitt.

Az is jelzi a reformdtus kollégiumok és az itt tanitott ismeretek rang-
jat, elismertségét a korabeli Erdélyben, hogy Bethlen Gdbor, Erdély
reformdtus fejedelme nemesi cimet adomdnyozott azoknak, akik
elvégezték a reformdrus kollégiumot. Makkai Sdndor szép fogalma-
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zésdban: a reformdcié nagy villalkozdsa a miveltség megszentelése.
(Ravasz 1992) Ravasz Ldszl6 irja, hogy a reformdtus egyhdz az iskola-
rendszeréhez ugy ragaszkodott, mint tulajdon testéhez. Az egyhdz a
céljat a tanitdsban ldtta. A reformdtus egyhdzrél azt vallja, hogy az,
amit az oktatdsért, miivelddésért tettek, a magyar miivel6déstorténet
legragyogdbb lapjai kozé tartozik. A protestdns miivel6dési eszmény
a humanista egyetemességet, a nemzeti jelleget, a szabadsdgot hang-
sulyozé volt, ezzel nagy szolgélatot téve a magyar kdzmiiveltségnek.
A humanista és reformdtor Philipp Melanchton is hangstlyozta az
oktatds, nevelés fontossdgdt. A humanistik kozt nagy elismerésnek
orvendd Melanchton a mivel6dést tartotta az erkdlesi fejlédés ki-
indulépontjdnak. Az eruditio vezet a humanitdshoz. A pietas pedig
sziikséges feltétele a miiveltségnek. A miivelt ember az, aki magdéva
teszi az dltaldnos emberi-erkolcsi szabédlyokat, aki felel3sséget érez a
masik irdnt és aki tiszteletben tartja mdsok meggy6z6dését. (Lange,
Frank 2008)

Luther és Melanchton azt vallottdk, hogy az iskolai tanitds tdrsadalmi
jelent8sége az egyhdzéhoz foghat6. Melanchton Cicero nyomdn az
emberek békés egymds mellett éléséhez sziikséges erkolesi tanitdsokat
és tiltdsokat hangsulyozta, azt mondta, hogy a keresztények még a
Biblidra hivatkozva sem hagyhatjik figyelmen kiviil a tdrsadalmi
rendet. A konfliktusokat békés tton kell rendezni, a miivel6dés és
a hit segitségével.

A nagyenyedi Bethlen-kollégiumban ugyanaz volt a tanitds egyik
alappillére, amit Melanchton is alapvetdnek tartott: a disputa. Me-
lanchton meg volt gy6z6dve arrél, hogy minden tudoménydgban
szitkség van nyelvi képzésre. O maga Arisztotelészrél és Cicer6rél
tartott el6addsokat, a hallgatékat szénoklatok tartdsdra és nyilvdnos
vitdkra 6sztonozte. A nagyenyedi kollégium el8dje a gyulafehérvari
volt, Bethlen Gdbor reformdtus fejedelem nagy gondot forditott
arra, hogy ,,...a hazdt reformdtus tudés keresztyén tanitokkal, tudés
profeszorokkal...” megékesitse. (Szaldrdi 1995) A gyulafehérviri
kollégium torvényeit tobbek kozott a heidelbergi akadémia példd-
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jéra alkottdk meg. A didkoknak minden szerddn filozéfiai disputdn,
szombatonként pedig eléaddsokon kellett résztvenniiik. A nyilvanos
vitatkozdsok, szénoklatok szokdsa Nagyenyedre is dthagyomdnyo-
zbdott.

Mai oktatdsunkban is fontos szerepe lenne mindennek, féleg a jogi
fels6oktatdsban, ahol az tigyész, tigyvéd, bird szerepében a hallgat6k
kiprébdlhatjék anyagi tuddsukat. Igyekezzen a mai jogi egyetemi
eléadé is meggyokereztetni és fenntartani a tanitdsnak ezt a médjdt
is, hiszen a magukat érthetéen, jol, valasztékosan kifejez jogdszok
elémozditjdk az tigy pontosabb megismerését, az igazsdgos dontés
meghozataldt.

A nagyenyedi kollégium egyik hires tandra, Szdsz Kéroly 1820-ban
jogi katedrat kapott. Ekkor tartott székfoglalé beszédének cime ,A
juris professzor” volt. Szdsz Kdroly kézel engedte magahoz az ifjasdgot
és nem csupdn egy ismerethalmaz megtanuldsit kovetelte, hanem
rdvezette arra, hogy gondolkozzék és igy behatoljon a tudomdnyok
értelmébe. (Vita 1995)

A Kiroli Egyetem valamennyi hallgatéja ,tehetség”, kiilonbozé
mértékben, kiilonbozé értelemben ugyan, de mindannyiukat tgy
kell tekintenie a tandrnak, mint tehetséges didkot, aki vdgyja a meg-
tanulni az értéket, és aki vagyik arra, hogy egy kutatémiihelyben
az 6 tehetsége, kreativitdsa is kibontakozzék, megmurtatkozzék. Az
madr a tandr felel6ssége, hogy miként szélitja meg az egyes didkot,
miként képes 6sztondzni a kutatd- és gyakorlati munkdra. Jéma-
gam a mivészet erejét is ,bevetem”: egy sokkolé szinhdzi el6adds
(Lepkegytijtd), vagy egy tehetséges miivész meghivisa (Mundruczéd
Kornél) mind olyan eszkozok, amelyekkel a hallgaté és a tandr kozti
kapcsolat kozelebbivé tehetd.
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Igen fontos szem-
pont egyetemiinkon
az, hogy a tandr a ke-
resztyén szellemiséget
felmutassa, erre kivalé
példa a Méré Sindor
és Szabd Zsolt 4ltal
vezetett ,, Taldlkoza-
sok”, ahol a didksig

megismerheti a tandr

szakmai életttjdt és a Fennvaléhoz valé viszonydt egyardnt.
A hallgaték nemcsak a tudomdny teriiletén szeretik kiprébdlni ma-
gukat, igazdn nagy az érdekl6dés a gyakorlat irdnt is. Ilyen irdnyd
érdeklédésiiket targyaldsldtogatdssal, borton-ldtogatdssal lehet kielé-
giteni, szakmai kirdinduldsokat lehet szimukra szervezni a Kuridra,
az Alkotmdnybirdsdgra.
- - | Legutébb Adry-Tamds
Lajos, az oktatdsi om-
budsman fogadta el a
meghivést a karra, és
i a hallgat6k nagy ér-
| deklédéssel fogadtik
felajinldsdt, hogy az
8 szakmai vezetésével

vegyenek részt az is-
Tanulményi kirdndulds a Balassagyarmati kolai erészak ma gyar-
Fegyhdz és Bortonben orszdgi kutatdsiban.
Az egyik leghiresebb reformdtus nevelé Kardcsony Sdndor fogalmazta
meg: ,A pedagdgia célja a novekedés. Szellemi téren ez csak gy
elképzelhetd, ha a nevelé mindig a legmagasabb intenzitdsa emberi
lehetSséget képviseli novendékével szemben, s mindig is azt igényli
t6le”. (Kardcsony 1944)
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Dr. Tolnai Agnes PhD

Az 6sztondijprogramok szerepe a felsGoktatdsban

A fels6oktatds sajdtos szerepet tolt be az oktatdsi rendszerben. A k-
zépiskolai léthez képest gySkeres valtozisok vdrnak a hallgatékra, ami
nemcsak a tananyag mennyiségének novekedését jelenti, hanem egy
Ujfajta, mindségében mis felel6sségi rendszert is. Ez alatt a felel6sségi
rendszer alatt elsésorban a munkaerd-piacra térténd tudatos felké-
sziilést értem, azaz annak a portf6lidnak a kialakitdsdt, amivel az els§
munkahely megszerezhetd. Az életrajzba az elsé munkahely keresése
sordn igen nehéz olyan elemeket betenni, ami felhivnd a munkaadé
figyelmét. Tobb szdz életrajz dttekintése sordn a HR szakemberek
pontosan tudvdn, hogy mit keresnek, adott kompetencidkra keresnek
14, adott készségeket, ismereteket keresnek. A keresett tudds nem-
csak teriiletenként, de még az azonos teriileten mozgé munkaadék
esetében is munkaadénként eltérd. Ezért a felsGoktatdsban toleott
évek alatt célszeri a készségek minél szélesebb skdldjdt kialakitani. A
portfélié kialakitdsa a hallgaté tudatos egyetemi polgiri élete sordn
felépithetd, bévithetd.

Mi is a portfolio?

A sablonszer( életrajzokban a jelentkezék iskoldikat és munkahe-
lyeiket felsorolva mutatjik be tapasztalataikat, az adott munkakor
esetében elvdrt képességeket pedig betomoritik az életrajz végébe.
Az ilyen életrajzok nem sokat drulnak el arrdl, hogy a jelentkezd
val6jiban milyen képességekkel rendelkezik — sokszor természetesen
azért ilyen csupasz az életrajz, mert igazi j6 képességei nincsenek is
a jelentkezdnek, vagy nincsen képessége arra, hogy jol megmutassa
valddi készségeit. Az elsé munkahely keresése sordn az életrajzban a
jelentkezd még igen kevés iskoldt, és j6 esetben egy-egy gyakornoki
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tapasztalatot tud feltiintetni. De ezek hogyan hivjék fel a munkaadé
vagy a kivdlasztdsi szakember figyelmét arra, hogy pont ez a jelent-
kezd lesz alkalmas a pozicié betdltésére? Amennyiben az életrajz egy
portfélidban, a képességek ismertetésében jelentkezik, azaz a jelent-
kezének van mondanivaléja egyetemi évei alatt végzett munkajardl,
miér sokkal nagyobb figyelem 6vezi benyujtott jelentkezését.

Példanak okdért, ha egy munkaadé gazdasigi jogi teriileten vir el
tapasztalatot, akkor egy az ezzel a teriilettel foglalkozé tanszéken be-
toltdtt demonstratori pozicié mdr felhivja a jelentkezdre a figyelmet,
de amennyiben irodai adminisztriciés tapasztalatokkal rendelkez8k
jelentkezését vdrjék, eldnyt jelent, ha valaki egyetemi évei alatt a
tanszéki vagy kari adminisztriciéban 6nkéntes vagy 6sztondijas

rendszerben részt vett.

Ez a két kis példa is révil4-
gitarra, hogy azt a korldtot,
amivel az elsé munkahelyet
keresék szembesiilnek, ne-
vezetesen az 1-3 év munka-
tapasztalat meglétét, mdr az

egyetemi évek alatt magin
B egyetemen is meg lehet
szerezni. Azaz van valasz

arra az alapvet$ kérdésre,
amit el6bb-utébb minden hallgaté feltesz magénak: ha a tanuldsra
akarok koncentralni és a tanulds mellett nincsen idém és lehet8sé-
gem dolgozni, akkor hogyan tudom megszerezni az elvért 1-3 év
munkatapasztalatot.
A portf6li6 tehdt mindazon készségek és képességek dsszessége, amiket
az adott személy életpdlydja elérehaladtdval megszerez. Jelen rovid
tanulmdny célja azoknak a lehetdségeknek a felvdzoldsa, ami ezen az
uton segitséget nyujthat a felséoktatdsban tanuléknak.
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Mit keresnek a munkaaddik, milyen elemeket célszerii beépiteni

a portfoliéba?

A munkahelyi feladatok ellitdsahoz sziikséges kompetencidk, készségek
esetében a szakmai ismereteken, szaktuddson kiviil a munkdltaték
a szaktuddson kiviili ismereteket is keresik. De mik is ezek a szak-
tuddson kiviili ismeretek, s miért olyan fontosak a munkaerépiac
keresleti oldaldn?

Ha a kérdést roviden és egyszertien akarjuk megfogalmazni, akkor
a kreativ és j6 mindségli munkavégzéshez sziikséges képességek 6sz-
szessége. Azaz nem a lexikélis tuddsra épiil6 munkavégzés, hanem
egy merében mds mindségl tudds, mint az 6ndllé munkavégzés
képessége, a probléma megoldési képesség, a nagy munkabiris, a
csapatmunkdra valé alkalmassdg, a raciondlis gondolkodds, az idegen
nyelvi ismeret, az irdsbeli és szébeli kommunikdcié magas szinten
miivelése vagy a munkaszervezési és dltaldnos szervezési készség. A
munkdltaték ezeket az elvrdsokat fel is soroljék az dllashirdetések-
ben, amiket olvasvin mindjdrt felmeriil a kérdés: hogyan tudjuk
ezeket a készségeket, képességeket megszerezni, azaz hogyan lesziink
raciondlisan gondolkodék, kivél6 problémamegoldék vagy dltaldnos
szervezési specialistdk.

A kérdésre a vilasz az-
- -. zal kezdédik, hogy ,az
. egyetemi évek nemcsak
= atanulasrél szélnak”, és
. amondat befejezéseként
gyakran elhangzé ,ha-
nem a bulizdsrél is” fra-
zis helyett egy mdsikkal
folytatédik: ,hanem a
munkaerd-piacon elvdrt
képességek és készségek megszerzésérél is”. Mivel az egyetemi évek
alatt megszerezhetd

-
T
T =
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az 6ndll6 munkavégzési képesség, hiszen a szemindriumi felada-
tokon kiviil sok olyan egyetemi projekt van, amibe bekapcso-
l16dhatnak a hallgat6k;

a problémamegolddsi képesség, hiszen ezen projektek sordn
problémdkat kell megoldaniuk, példdul a kutatdsvezetd inst-
rukciéi alapjdn;

a nagy munkabirs, hiszen a tanulmdnyok mellett végzett egyetemi
munkadk, 6sztondijprogramokban t6rténé parhuzamos részvétel
ezt nemcsak megkovetelik, hanem folyamatosan t6kéletesitik;
a csapatmunkdra valé alkalmassdg, hiszen akir egyetemi pro-
jekerél, akar kulfoldi 6sztondijrél van sz6, minden esetben
miésokkal kell egytittmiikédniink, eredményeinket megosztani
veliik és 6sszekapcsolni munkdjukat a miénkkel, hogy a kivint
projektcélt elérjiik;

az idegen nyelv ismerete, hiszen nemcsak az oklevélhez sziiksé-
ges nyelvvizsgdt kell megszerezni, hanem azt haszndlni is tudni
kell a mindennapokban, amire szimos 6sztondijprogram nyujt
lehetdséget;

a munkaszervezési és dltaldnos szervezési készség, hiszen a lelkes
hallgatdk segitségét a tanszékek és a kari adminisztrdcié is min-
denkor szivesen fogadja.



Dr. habil Kun Attila PhD

A Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék tehetséggondozisa

Ahogy a TDK volt és jelenlegi tagjai litjdik...

»A munkajog irdnti szeretetemet két em-
bernek készonhetem: Prof. Dr. Hajda
Jézsefnek és Dr. Kun Attildnak. A kutatdi
munka irdnti elkotelezettségem pedig a
TDK keretében veliik toltott id6 eredmé-
nye. Az egyetem elvégzése ota sikeriilt a
szakteriileten maradnom és olyan intéz-
ményekkel volt lehetéségem dolgozni,
mint az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatds,
Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi Befogadds
Féigazgatdsiga, az ENSZ Nemzetkozi Munkatigy Szervezete (ILO),
az UNICEF és a UN Women. Jelenleg a Genfi és a Pennsylvania-i
Egyetemmel dolgozom kiilonb6z6 projekteken; az ILO-val pedig
nemzetkozi konzulensként mikodom egyiict.”

~Esetemben a tanszék altal kifejtett te-
hetséggondozds tobb mint meghatdrozé
volt szakmai elémenetelemet tekintve,
konkrétan Kun Attila tanszékvezetd tr-
' nak és Hajdu J6zsef professzor urnak
" koszonhetem azt, hogy ma munkajog-
gal foglalkozom. A Munkajogi Tanszék
tevékenységében 2007 6ta veszek részt,
kezdetben demonstritorként, a diploma
megszerzése utdn osztondijas PhD-hall-
gatoként, jelenleg pedig oktatéként. Az oktatdi tevékenység mellett a
bankszektorban dolgozom munkajogdszként. Mindezen eredmények

dr. Sari Dora

dr. Marencsak Zsolt
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elérésében felbecsiilhetetlen szerepe volt a tanszéki tehetséggondo-
zdsnak.”
»A Tanszéken miikodd tehetséggondozisnak
koszonhetéen mar demonstratorként része
vehettem az egyetemi tudomanyos életben.
Publikiciéim és az OTDK palyamunkim
révén PHD hallgatéként abban a megtisz-
teltetetésben van részem, hogy tovabbra is
Hajda Jézsef professzor tir és Kun Attila tan-
székvezetd Ur irdnyitdsa alatt folytathatom
dr. Gergely Katalin tanulmdnyaimat, kutatdsaimat. Munkdm
sordn a Nemzetgazdasdgi Minisztérium-
ban a tdrsadalombiztositdsi rendszer finanszirozasi teriiltének szabd-

lyozdsdért tartozom felel6sséggel, emellett a Karon jelenleg megbizott
oktatéként is dolgozom.”

»A tanszéki tehetséggondozds meghatdrozéd
volt szakmai életutam szempontjabél.
A tanszék munkdjaban 2011 éta veszek
részt, kezdetben demonstratorként, a dip-
loma megszerzése 6ta pedig oktatdként,
valamint a Doktori Iskola hallgat6jaként
a kutatdsi tevékenységemet is tanszéki
keretek kozott végzem. A tanszéki tehet-
séggondozdsnak koszonhetéen egyetemi
éveim alatt szimos pélydzaton és programon
vehettem részt (Erasmus Intenziv Program, Orszdgos Tudomanyos
Diakkori Konferencia, Orszdgos Munkajogi Jogesetmegoldd és
Perbeszéd Verseny).”

dr. Konta Eva

22



dr. Farkas Flora

»A Tanszéken miikodé tehetséggondo-
zasnak koszonhetden jelenleg osztondijas
PhD hallgat6 vagyok az Egyetemen.
Demonstratori éveim alatt részt vehet-
tem konferencidkon, eléaddsokon, majd
nemcsak, mint , kiils6 szemlél8”, hanem
mint aktiv résztvevd, elindulhattam ver-
senyeken (pl.: Kari TDK, OTDK). Ku-
tathattam az dltalam valasztott témdban,
és ahhoz rengeteg segitséget kaptam. A

szdmos pozitivum koziil fontosnak tartom kiemelni, hogy a t6bb
éven 4t tart6 kozos munka egyfajta kozvetlenebb kapcsolatot terem-
tett tandr-didk kozott. Sokat tanultam t8litk mind emberileg, mind
szakmailag, ami nagyban hozzdjarult a tudomdnyos fejlddésemhez.”

Kiss Bettina

A Tanszék munkdjdban 2013 6ta miiko-
dom kozre demonstratorként. Azéta szd-
mos szakmai és nemzetkdzi programon,
versenyen és konferencidn vehettem részt
a tehetséggondozds keretében. Kiilon
kiemelném az Orszdgos Munkajogi
Jogesetmegoldé és Perbeszéd Versenyt,
melyre a tanszék minden évben komoly
erbfeszitést fordit. Kun Attila tanszékve-
zet$ ar birdkat és tigyvédeket is bevon

a versenyre val6 felkészitésbe, hogy minél tobb perspektivdbdl
ldthassuk a kiilonb6z6 jogeseteket. Ezek joval tdlmutatnak az adott

versenyeken, az egyetemi élet utdni jovére is késziiliink mindekozben.”
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»Folyamatban 1év6 egyetemi tanulma-
nyaimban kimagaslé jelentSsége van a
Tanszék tehetséggondozdsinak. 2014 6ta
aktiv résztvevéje vagyok a tanszéki mun-
kidknak, els6ként az Erasmus Intenziv
Programban vettem részt, ezt koveten
lettem demonstritor. A Tanszék kivalé
oktatdinak segitségével lehetdségem nyilt
arra, hogy részt vegyek, és kiemelkedd
eredményt érjek el az Orszdgos Tudomd-
nyos Didkkéri Konferencidn, az Orszdgos Munkajogi Jogesetmegoldé
és Perbeszéd Versenyen, valamint a Nemzeti Tehetség Programban.
A Tanszék oktatdi igyekeznek segiteni gyakornoki lehetéségek fel-

tarasiban, aminek szintén sokat koszonhetek.”

Racz I1diké

F6bb tevékenységeink
Orszdgos Munkajogi Jogesetmegoldé és Perbeszéd Verseny

A munkajogi jogesetmegold6 verseny elsésorban a harmad-, ne-
gyed- és otodéves hallgatok szdamdra ajdnlott, hiszen a munkajog
L. és II. teljesitésére harmadévben keriil sor. A munkajog ismerete
elengedhetetlen a verseny folyamdn, ugyanis a résztvevék munka-
jogi jogesetekkel (munkaviszony megsziintetése, kdrfelel6sség, stb.)
taldljak szembe magukat, és a sorsoldstél fiiggéen alperesi, felperesi,
illetve birdi poziciéban kell megoldaniuk a jogvitikat. Ezen kiviil a
polgdri peres eljdrdsban valé kiigazodds is jelentds segitséget nyujt
a résztvevéknek, mivel a megoldott jogesetet az eljards szabdlyainak
megfeleléen kell bemutatniuk. A , perszimuldcié” sordn a hallgaték
aktiv résztvevéként csoppennek bele a tdrgyalds folyamataba.

Az orszigos verseny megrendezésére évente egyszer kertiil sor, tavasszal,
dprilis kornyékén. ElStte a Tanszék rendez egy kari fordulét, amin
a jelentkezd versenyzék koziil kikertilnek azok, akik részt vehetnek
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az orszigos megmérettetésen (hdrom £8). Ezt kovetden kezdédik a
versenyre val felkésziilés idszaka, ami egyrészt egyénileg torténik,
misrészt pedig a Tanszék lehetéséget biztosit arra, hogy a versenyzk
taldlkozzanak és ,,j6 tandcsokat” kapjanak praktizdlé tigyvédektdl,
birdkedl, bévitve elméleti tuddsukat a gyakorlati fogésokkal.

A verseny végén a résztvevék koziil mind a hdrom poziciéban (al-
peres, felperes, bird) sor keriil a dobogés helyezettek rangsoroldséra.
Mindemellett az egyetemeket csoportosan is értékelik. Minden
évben az az egyetem rendezi meg a versenyt, amelyik a csapatok
koziil az elsd helyezést éri el. Egyetemiink hallgatéi szinte minden
évben kivdl6 eredményekkel 6regbitik a Kar hirnevét. Tobbek kozott
a csapatversenyben orszdgos els6 és harmadik helyezést is értiink
mar el, valamint a legjobb biré és felperes cim megszerzésére is sor
keriilt ez iddig.

A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaték a Karon: dr. Kun Attila (kun.attila@kre.hu), dr. Konta Eva
Mercédesz (konta.eva.mercedesz@kre.hu).

Orszégos Tudomdanyos Didkkori Konferencia

TDK-ra, OTDK-ra val6 dolgozat megirdsdt azoknak a didkoknak
ajanljuk, akik érdeklé6dnek a tudomdnyos kutatémunka irdnt.
Lényegében bdrmely évfolyam szdmdra ajdnlott a részvétel, hiszen
ez nincs korldtokhoz kotve, azonban sziikséges, hogy a hallgat6 az
adott kutatdsi témdban jdrtas legyen. Tanszékiink oktatéi segitséget
nydjtanak mind a téma kivalasztdsiban (ha az sziikséges), mind az
egyénileg meghatdrozott kutatds folyamatdban.

A versenyt egy igen hosszt kutatémunka eléz meg, amely sordn a
résztvevd egy kivalasztott témakdrben széles kutatdst végez. A kari
forduldn kivalasztisra kertilnek azok a munkdk, amelyek tovdbbjutnak
az orszdgos versenyre. A dolgozatok bemutatdsira egy osszefoglalé
prezentdcidval keriil sor. Az orszdgos verseny megrendezésére kétévente
keril sor, igy egy hallgaténak tanulmdnyai sordn maximum hdromszor
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nyilik lehetésége arra, hogy megmérettesse magit. A versenyen valé
részvétel erdsiti az elméleti és a gyakorlati készségeket is.

Az orszdgos verseny allam- és jogtudomdnyi szekcidja munkajogi
tagozatdban didkjaink szimos esetben helyezést értek el, legyen sz6
akdr kiilondijrél, akdr dobogéds helyezésekrdl.

Tanszékiink eredményei az utébbi évekbdl:
2015 — Récz 11diké, III. helyezés
2013 — Konta Fva Mercédesz, kilondij
2011 — Gergely Katalin, I. helyezés + kiilondij
2009 — Kérpdti Judit, kiilondjj
2007 — Kolldr Ldszl6, I. helyezés + kiilondij
Felsmann Tamds, III. helyezés
2005 — Sari Déra, II. helyezés
Tégldsi Andris, kiilondij
2003 — Merényi Anna, II. helyezés
A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felelds
oktat6k a Karon:
dr. Kun Attila (kun.attila@kre.hu),
dr. Konta Fva Mercédesz (konta.eva.mercedesz@kre.hu),
dr. Homicské Arpad Olivér (homicsko.arpad@kre.hu).
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Dr. Téth J. Zoltin PhD

Jogelméleti Tudomdnyos Didkkor

Hallgatok a Tudomanyos Diakkér Az érem két oldala
cimi rendezvényén

A Jogelméleti TDK a mdsodik évfolyamtdl kezdve ajanlott minden
évfolyam szdmadra, elsésorban azon hallgatéknak, akik a tételes jog
kielégitd szint(i ismerete mellett tdbbet szeretnének tudni a jognak
az frott jogforrdsokon tuli szerepérdl, a jog valdsigos, a jogszabdlyok
szovegén tuli miikodésérdl, a jog eredetérdl, értelmezési lehetdségeirdl
és ebbdl fakadé megsziintethetetlen bizonytalansigirdl, avagy jog és
erkélcs, jog és igazsdgossdg kapcsolatdrdl. Kiilondsen ajinlott azok-
nak, akiket érdekelnek a tdrsadalmi, gazdasdgi és miiszaki fejlédés
kovetkeztében felvetddd jogi problémdk, a bioetikai kérdésektdl a
jog és erkolcs hatarhelyzeteinek megolddsdn 4t az dllati jogok vagy
a mesterséges intelligencia 4ltal felvetett problémdkig. A Jogelméleti
TDK nem a tételes (az Gn. pozitiv) jog elemzésével, hanem a téte-
les jog mogotti elméleti kérdésfeltevésekkel foglalkozik — azokat a
problémakat vizsgdlja, amelyek a jog alapjainak kritikdjaként, a jog-
szabdlyok helyességének mércéjeként jelennek vagy jelenhetnek meg.
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A program a fenti kérdések megismerésén és megvitatdsin tdl le-
hetéséget biztosit — valamely jogelméleti téma tudomdnyos igényt
feldolgozdsa révén — az Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Konferencidn
valé megmérettetésre, valamint az esetleges késébbi doktori (PhD)
tanulmdnyok el6készitésére.

A program miikédtetSje: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhdzjogi
Tanszék
A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaté a Karon a TDK vezetdje, Dr. Téth J. Zoltdn (toth.zoltan@
kre.hu), a TDK titkdra, egyben a Tanszék demonstritordt, Nagy
Pétert (nagy.peter@kre.huy).

A Karon miik6dd tovabbi didkkérok:

Alkotményjogi Tudomdnyos Didkkor

Biintetdjogi, Biintetd Eljérdsjogi és Blintetés-végrehajtdsi Jogi Tu-
domdnyos Didkkor

Eurépai Jogi és Nemzetkozi Jogi Tudomanyos Didkkor
Infokommunikdcids Jogi Tudomdnyos Didkkor
Jogtorténeti Tudomdnyos Didkkor

Jogelméleti és Egyhdzjogi Tudomdnyos Didkkor
Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tudomanyos Didkkor
Kozigazgatdsi Jogi Tudomdnyos Didkkor

Munkajogi és Szocidlis Jogi Tudomdnyos Didkkor
Polgari Eljérdsjogi Tudomanyos Didkkor

Polgiri Jogi és Rémai Jogi Tudomanyos Didkkor
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Dr. habil. Rixer Adim PhD

A Lérincz Lajos Kozjogi Kutatémiihely

A tények

Prof. Dr. Lérincz Lajos

A Lérincz Lajos Kozjogi Ku-
tatémtihely (a tovdbbiak-
ban: Mihely) 2010 decem-
berében jott létre a Karoli
Gdspdr Reformdtus Egye-
tem Allam- és Jogrudoma-
nyi Kardn (a tovabbiakban:
Kar), Lérincz Lajos 6zvegyé-
nek kifejezett tdimogatisaval.
Lérincz Lajos akadémikus
a hazai kozigazgatds-tudo-
mdny korszakos képvisel6je;
a hazai kozigazgatdsi képzés
és kutatds mai rendszerét,
f6bb irdnyait mind a mai
napig meghatdrozza a Kar
volt dékdnjdnak, a Kozigaz-
gatdsi Jogi Tanszék korabbi
vezetSjének munkdssdga.

A Mihelyt a Kozigazgatisi

Jogi Tanszék és az Alkotmdnyjogi Tanszék oktatdi és demonstratorai
hoztdk létre, vezetdjévé Rixer Adidmot, a Kozigazgatdsi Jogi Tanszék
vezetSjét vélasztottak. A szdrnybontogatds id6szakdban nagy segit-
ségtinkre volt Kukorelli Istvin Tandr Ur is, aki tandcsaival és biztos
éreékitéletével komoly inspirdcidt nytjtott a Mihely tagjainak.
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A Mitihely a kezdetektd] azzal az igénnyel mikodik, hogy a kozjogi
kutatdsok kari, egyetemi, sét hazai ziszlévivéje legyen, egyfajta dllandé
keretiil szolgdlva a meg-megujulé kutatdsokhoz. A célkittizések kozott
nem csupdn az dllamisdggal, a kozhatalom mindenkori sajitossdgaival
és az egyes jogok tartalmaval kapcsolatos kérdések feldolgozdsa, be-
mutatdsa jelent meg; folyamatosan az érdeklédésiink homlokterébe
tartoztak-tartoznak azok a probléma-felvetések is, amelyek az Egyetem
fenntartdja, a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz prioritdsaival is
szinkronban vannak. Igy a hatdron tdli magyar kézosségek, a magyar
nyelv, a hazai romdkkal kapcsolatos kérdések mindegyike a Miihely
dltal szervezett konferencidk, illetve 6nallé kotetek témadja vole (pl.
Moéré Sdndor: Romdnia uniés csatlakozdsdnak hatdsa az orszdg emberi
jogvédelmi rendszerére, kiilonds tekintettel a romdniai magyarok
helyzetére. KRE AJK - Patrocinium, Budapest, 2012.).

A kutatémiihely forma — amely nem jelent 6n4llé jogi személyiséget
— nem csupdn arra alkalmas, hogy bizonyos pélydzatok esetében a
forrdsok felhaszndldsdnak keretei felismerhetéek legyenek, hanem
— s ez legaldbb ilyen fontos — arra is, hogy a legfrissebb, akut, a jo-
gi-igazgatdsi kérdéseket is feszegetd 1ij tdrsadalmi jelenségekre azonnal
reagdljunk. Példa erre a “gyorsreagaldst” mikodésre a Magyarorszdg
Alaptorvénye tiszteletére sziiletett kotet, amely hazdnkban elséként
reflektalt e jogi Gjdonsigra, illetve az a menekiilt-kotet, amelynek
elékészitése 2015 &szén zajlott. Kiildnleges szinfolt volt —a Lérincz
Lajos Kozjogi Kutatémihely Vitasorozatinak elsé koteteként — a
torténeti alkotmdny mai jelentéstartalmait feltdré kismonogréfia
is, amely kifejezetten hidnypétlé miiként jelent meg (Rixer Addm:
A torténeti alkotmdny helye mai jogunkban, Budapest: Kéroli Gdspdr
Reformdtus Egyetem, Allam- és Jogtudomdnyi Kar, Lérincz Lajos Kozjogi
Kutatémiihely Vitasorozat; 1.). A Mihely tevékenysége elvélaszthatatlan
a Kozigazgatisi Jogi Tanszéktdl, melynek oktatdi és mindenkori de-
monstritorai jelentik annak motorjit. A Mihely és a Kozjogi TDK
egyidejl szimbidzisa és érdemi kiilonélldsa is természetes, hiszen
egyazon torténet kiilonbozé fejezeteirdl van szé: elébbi inkdbb a
szervezett tudomdnyos kutatds terepe, utébbi pedig — elébbi hétor-
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szdgaként is — inkdbb az onképzés, elmélyiiltebb ismeretszerzés és a
tudomadnyos jellegli tapasztalatszerzés terepe.

Célok — sitban a megvaldsulis felé

Kutatomiihelyek intézményen beliili és kiviili lathatésdganak novelése,
a kutatomiihelyek egymdshoz vald kapcsoléddsanak megteremtése

A jog belsé multidiszciplinaritdsat, illetve az interdiszciplinaritést
hangstlyozd, azokat “elvdrdssd” tevd kutatdsok igazoljak/igazolhatjik
vissza az adott tanszék, illetve az amellett 1étrejott kutatémihely
kettés struktardjdnak fenntartdsit. Az interdiszciplinaritds nem
oncél, de a tudomdnyos kapcsolatok fejlesztésében és a tudomdnyos
lathatésig novelésében is rendkiviili hasznokat igér. Valamennyi
kutatds esetében indokolt annak dttekintése, hogy lehetséges-e az
Egyetem mds karainak mihelyeivel, szerzéivel valé egyiittmikodés,
azok bevondsa. A Lérincz Lajos Kozjogi Kutatémiihely tekinteté-
ben a magyar nyelv és magyar jogi minyelv kérdéskore kapcsdn és
a roma-kutatdsok vagy éppen a menekiilt-kérdésben sziilet§ kotet
kapcsdn is indokoltnak, sét elengedhetetlennek ldtszott és latszik az
egyéb egyetemi erdforrdsok bevondsa, haszndlata. (4 magyar nyelv és
a magyar jogi miinyelv megijuldsa c. konferencia. KRE AJK LLKKm és
KRE BTK kozos rendezvénye a KRE BTK disztermében 2013. december
5-én. A témdhoz kapcsolddé irdsok a Glossa Iuridica 2014/1. és 2014/2.
szimaiban jelentek meg.)

A Mihely eddigi legnagyobb szabdsti projektje egytttal a magyar
kozigazgatds-tudomanyban is mérfoldkének tekinthetd: a Mihely
otlete és kezdeményezése nyomdn, a Mtihely és a Nemzeti Koz-
szolgdlati Egyetem konzorcidlis egytittmi(ikddésében valésult meg
a Hungarian Public Administration and Administrative Law kotet
[Andrds Patyi — Adém Rixer (Eds.): Hungarian Public Administra-
tion and Administrative Law. Schenk Verlag, Passau, 2014. 552 p.],
amely elséként vdllalkozott arra, hogy dtfogdan és angol nyelven,
egy kotetben mutassa be magyar kozigazgatds és magyar kozigazga-
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tis-tudomdny valamennyi lényeges aspektusdt. A mintegy 12 milli6
forintos koltségvetésbdl megvaldsult kotet sikere mutatja, hogy a j6
otlet kiilsé szponzorokat, illetve tudomdnyos miihelyeket is konnyen
rabirhat az egytittmiikodésre.

A Miihely rendezvényeinek sorozatokba szervezése is nagymértékben
biztositjalbiztositotta a valédi egyiittgondolkodds legaldbb elvi lehetiségeér,
az egymdsra gyakorolt tudomdnyos hatdst.

A legutébbi roma konferencia megéllapitdsai, néhdny kiviilrél be-
jelentkezd eléadé, a tanszéken és a hallgaték korében mutatkozé
érdeklédés (eldadds tartdsdra is) egyértelmien kijeldlte a kovetkezd
konferencia témaéjit: @ roma nék helyzetét az oktatdsban.

Szintén hagyomdnyteremtd céllal kezdtiink hozzd kivalé hazai és
kulfoldi jogdszok vendégiil litdséhoz, taldn a legemlékezetesebb
litogatds Anahit Manassiané, aki az Ormény Alkotmanybirésig
képviseletében jdrt ndlunk 2012 4prilisaban.

Minden kutatdsban, illetve programban van gradudlis hallgatd, illetve
PhD hallgaté.

Lényeges, hogy valamilyen forméban minden résztvevé megtaldlja
a személyre szabott feladatdt: egy els6-mdsod-harmadéves hallgat6
hozzdjéruldsa nem biztos, hogy primer tudomdnyos kontribicié
lesz. Pl. a Glossa Iuridica c. kari jogtudomdnyi folyéirat legajabb
szdmdban (2015/1.) birésdgi épiiletek fotéi vélasztjak el az irdsokat,
Négy hallgaté is kiildott fotdt, volt, aki csak emiatt tobb vérost is
felkeresett. Szdmos szervezési feladat adédik, és természetesen a
legjobbak “hagyomdnyos” irdsmtivekkel, illetve “vegyes miifajokkal”
is jelentkeznek: utébbira példa Szabados Kinga roma-6sztondijas
roma renddrokkel készitett interjija, elébbire pedig Balogh Felicia
Laura sajit, gyermekvédelmi intézményekben szerzett 6nkéntesi
tapasztalatait is felhaszndlé tanulmdnya (mindkettd a Lérincz Lajos
Kozjogi Kutatémiihely legtjabb angol nyelvii kétetében jelent meg).
Szintén 6rémteli, hogy dr. Leyrer Richdrd — aki ndlunk szerzett
Ph.D. abszolutériumot — gyakorlé szakemberként csatlakozott a
menekiiltiigyi kotet szerzégarddjahoz.
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Sajdtos vonds a tdrsszerzéség erdltetése, elvirdsa oktatd — hallgatd,
illetve hallgaté — hallgaté forméciéban (Héder Akos és Vass Anita
KRE AJK-s hallgatk 2015. évi OTDK-ra irott — és ott dijazott —
palyamunkdja j6 példa; egy konzulenssel kiegésziilve valédi “egymdsra
licitdlds”, érdemi és eredményes kollektiv munka zajlott).

A Miihely elérhetisége

A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaték a Karon

dr. habil. Rixer Addm tanszékvezetd egyetemi docens (adamrixer@
kre.hu),

dr. Csiki-Hatalovics Gyula egyetemi docens (fotitkar@kre.hu), dr.
Szabé Annamiria Eszter egyetemi adjunktus (szabo.annamaria@
kre.hu), illetve

dr. Méré Sindor egyetemi adjunktus (more.sandor@kre.hu).

A Karon a koévetkezé tovabbi kutatémiihelyek miik6dnek:

Biiniigyi tudomédnyok kutatémiihely
Vezetd: Prof. Dr. Domokos Andrea tanszékvezetd egyetemi
tandr

Civilisztikai Tudomédnyok kutatémiihely
Vezetd: Prof. Dr. Miskolczi Bodndr Péter tanszékvezetd
egyetemi tandr, Dr. Grad-Gyenge Aniké PhD tanszékvezetd
egyetemi docens, Dr. Udvary Sdndor PhD tanszékvezetd
egyetemi docens

Désa Elek Jogelméleti és Jogtorténeti kutatémiihely
Vezetd: Dr. Téth J. Zoltdn PhD tanszékvezetd egyetemi docens
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Eurépai Jogi és Nemzetkozi Jogi kutatémiihely
Vezetd: Dr. Tor6 Csaba PhD tanszékvezet egyetemi docens,

dékin

Infokommunikdciés- és hdlézatos dgazatok jogi kutatomiihely
Vezet6: Dr. Téth Andrds PhD tanszékvezet egyetemi docens

Lérincz Lajos Kozjogi kutatémiihely
Vezetd: Dr. habil. Rixer Addm PhD tanszékvezet egyetemi

docens
Munkajogi és Szocidlis Jogi Tudomdnyok kutatémiihely

Vezetd: Dr. habil. Kun Attila PhD tanszékvezetd egyetemi
docens
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Nagy Péter

A Bocskai Istvén Allam- és Jogtudomdnyi Szakkollégium

Az egyetemi évek az egész kés6bbi élettitra kihatdssal vannak. A
hallgaté ebben az idészakban tanulja meg a vélasztott hivatdsinak
alapjait, ekkor sajatitja el a sikeres munkdhoz sziikséges készségeket.
A kovetelmények minél hatékonyabb, eredményesebb teljesitéséhez,
a minél versenyképesebb, tuddst és tapasztalatot visszatiikr6z6 6nélet-
rajzhoz hdrom részteriileten kell j6l teljesiteni. Az egyetemi tdrgyak
minél jobb teljesitése mellett késébb ugyanolyan jelentésége van az
alapkévetelményeket meghaladé tudomdnyos, kozéleti tevékenység-
nek, gyakorlati tapasztalatnak és kapcsolati t6kének. A szakkollégium
mint a hallgatdi szervezédések egy szintere, arra hivatott, hogy az
el6bb tdrgyalt készségek fejlesztésének lehetdséget nyujtson egy egyiitt
él8, tapasztalatot szerzd és gondolkozé kozosség részeként.

Eletut-beszélgetés Prof. Dr. Sarkdzy Tamassal
Szakkollégiumban

Szakkollégium alatt egy olyan, a magyar felsGoktatds részét képezd,
sajdtos jogdlldssal rendelkezd autondém intézményt értiink, melynek
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célja, hogy sajdt szakmai program kidolgozdsival mindségi szakmai
képzést nyujtson, segitve ezzel a kiemelkedd képességii hallgatok
tehetséggondozisdt, a tdrsadalmi problémdkra érzékeny, szakmailag
igényes értelmiség kinevelését, kozéleti szerepvillaldsit. Célja tovab-
b4, hogy tagjait a tdrgyi és személyi feltételek megteremtésével az
értelmiségi feladatokra, a tudomanyok és a kultdra fejlesztését célzé
onallé tevékenységre is felkészitse.

A célok elérése érdekében a Szakkollégium gondoskodik a hallgat6i
ontevékenységre épiilé, tudomanyos eléadds-sorozatok, kurzusok,
kulturalis rendezvények szervezésérdl, magas szint(i szakérdk, szakmai
konzultdcidk szervezésérél, a vélemények sokszintiségét biztositd
nyilvanossdg megteremtésérél, kozos értékeken, egytittes cselekvésen
alapul6 életforma kereteinek kiépitésérél.

Kiemelendd, hogy a szakkollégiumnak nem csak az a feladata, hogy
minél jobb tanuld, jobb dolgozatird, perbeszédmondé fiatalok szii-
lessenek, hanem hogy szocidlisan érzékeny, a tdrsadalomban aktivan
tevékenykedd értelmiséget neveljen. Ebbél eredd sajitos jellegét
leginkdbb alapelvei adjak vissza: hirom alappillére a szakmaisdg, a
kozosség és a tdrsadalmi érzékenység.

Szakkollégistak a Parlamentben
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Szakkollégiumunk igyekszik részt venni minden tovdbbi olyan
kezdeményezésben is, amely reflektdl kiilonb6z6 tirsadalmi problé-
madkra, és nehéz helyzetl kozosségek, illetve egyének megsegitésére
irdnyul. Kiemelten fontos a ,jogszabédlyok betiije” mogé nézni tu-
dés képessége, a mindenkor hatélyos jogi normdk ismerete mellett
a tdrsadalom kiilonb6z6 rétegei problémdinak ismerete, értve ezt
mind esetlegesen jogalkalmazéi, illetve jogalkotdi oldalon. Ezért a
szakkollégium igyekszik a tirsadalomtudomdnyok szélesebb korét
bevonva komplexebb tuddst dtadni mdr az egyetemi tanulmdnyok
alatt is tagjainak.

A Kiroli Gdspar Reformdatus Egyetem Jogtudomdnyi Kardn miik6dé
Bocskai Istvan Allam- és Jogtudomdnyi Szakkollégium 2009-ben
keriilt megalapitésra, jelenleg 27 tagja van. Jellegzetesen azon szak-
kollégiumok kozé tartozik, mely tudomdnyos tevékenységi korét
szlikebben hatdrozza meg; jelen esetben az dllam- és jogtudomdnyokra.
A szakkollégistik az Orszdgos Tudomanyos Didkkéri Konferencia,
perbeszédmondé és jogesetmegoldé versenyek, tanulmany, cikkiré
palyézatok dllandé6 induldi, versenyz6i, az elmdlt évek tobb nagy
sikert is hoztak a Szakkollégium és a Kar szdmadra. (A teljesség igénye
nélkiil az elmult évekre tekintettel:

I1. hely XXXI. Orszdgos Tudomanyos Didkkori Konferencia
13 opponens XXXII. Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Konferencia
1 legjobb opponensi dij
9 dolgozat XXXII. OTDK
1 L. helyezés
1 II1. helyezés
1 kilondij
6 dijazott a Kari Tehetségnapon (2014)
I1. hely Orszdgos Biintet6jogi Perbeszédverseny (2014)
L. hely Orszdgos Munkajogi Perbeszédverseny (2013)
II. hely Orszdgos Munkajogi Perbeszédverseny (2014)
L. hely Orszdgos Munkajogi Perbeszédverseny (2015)
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A szakkollégistik ugyanakkor nem jelentenek egy zirt, a kari koz-
élettd] elforduld, mds hallgatdkat kirekesztd kozosséget. Az elmult
években tobb egyetemi verseny, konferencia megszervezésében segéd-
keztek, az elmult években t6bb tag volt a Kar valamely tanszékének
demonstritorra (2013-2014. 12 tag; 2014-2015. 13 tag), a Hallgatéi
Onkormanyzat és a kiilonbozé didkkorok aktiv tagjai.

Szervezetét tekintve a Szakkollégium két nagy egységre tagozddik:
Maganjogi Mihely és Kézjogi Miihely. A mithelyeken beliil munkacso-
portok miikodnek. A munkacsoportok szdima valtozd, a tagok maguk
donthetik el, hogy milyen sziikebb téméval kivinnak foglalkozni.
A munkacsoportok élén a munkacsoport-vezetSk dllnak, mellettitk
miikddnek a diplomdt mdr megszerzett, a doktori iskolai képzésben
résztvevd senior tagok. Feladatuk egyrészt a kozvetlenebb kapcsolat
megteremtése az adott sziikebb témdt magiba foglalé tanszék és a
munkacsoport kozott, masrészt a szakkollégistdk segitése az alapvetd
kutatdsi, dolgozatirdsi ismeretek megszerzésében, a vélasztott tudo-
madnyteriilettel valé ismerkedésben. A Szakkollégiumot az elnokség
vezeti, mely a nevel6tandrbdl, az elnokbél, két alelnokbél és a mi-
helyek vezet6ibél 4ll, legfébb dontéshozd szerv pedig a kozgyilés,
melynek minden szakkollégista tagja.

A tagok nyilt felvételi eljdrds keretében nyerhetnek felvételt a Szak-
kollégiumba. Az eljdrdsban valé részvétel feltétele, hogy a jelentkezd
a Karon jogdszképzésben vegyen részt és legaldbb egy lezdrt évvel
rendelkezzen. A cél, hogy minél nagyobb bentlaké k6zosség alakuljon
ki, mindazondltal ez nem akadalya, hogy nem kollégista vagy levelez$
tagozatos hallgaté is —a kotelezettségek véllaldsa mellett — tag legyen.
A felvételi eljards egy irdsbeli és egy szdbeli részbdl all. A cél nem a
lexikélis tudds szimonkérése, hanem a kiilonboz6 készségek, motivicid
felmérése. Aki felvételt nyer a Szakkollégiumba, szakkollégiumi tiszt-
ségre valaszthatd, részt vehet a Szakkollégium munkdjaban, igénybe
veheti a Szakkollégium szolgaltatdsait, illetéleg az dltala biztositott
tanulmdnyi, fejlédési és miivel6dési lehetdségeket egyarant.
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A Bocskai Istvan Allam- és Jogtudoményi Szakkollégium a jovére
vonatkozé céljai kozott szerepel a mindsitett szakkollégiumi cim
elnyeréséhez sziikséges kovetelmények maradéktalan teljesitése, sajt
kiadvény elinditdsa, a régi tagokat sszefogé alumni program létre-
hozdsa, kutatdsok és kutatéutak szervezése, a bentlakdsi lehetéségek
korének tovabbi bévitése, 6ndllé kurzusok inditdsa.

———

Kirandulas a Pilisben

,J6 dontés volt a szakkollégiumba valé belépés, mert sok lehetéség
adédik a meghivott eléadékkal valé eszmecserére, ami nagyban
hozzdjarul a szakmai fejlédésemhez. A szakkollégistdkban bardtokra
leltem, akikre az egyetemen kiviil is birmikor szdmithatok.”

Héder Akos

»Szakkollégistdnak lenni kiilonleges dolog. Mi éltiink azzal a lehe-
t6séggel, hogy bévitsiik a ldtékoriinket, tudomanyos kutatdsokba
kezdjiink. A szakkollégium megadta nekem azt az irdnyt, ami felé a
jovében szeretnek haladni, es adott egy kozosséget, amihez jé tartozni.”

Bukics Szandra
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A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels

a Karon Héder Akos (heder.akos@kre.hu).
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Dr. Grad-Gyenge Aniké PhD

Orszidgos Tudoményos Didkkori Konferencia

Az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Konferencia az egyik leghosszabb
multra visszatekinté orszdgos tanulmdnyi verseny és bemutatkozisi
lehetéség felséfokt képzésekben részt vev6k szdmdra, és egyben
Magyarorszdg legatfogébb tudomdnyos rendezvénye is. A verseny
dltaldban kétévenként, mindeziddig 6sszesen harminckettd alkalommal
kertilt megrendezésre, tehdt jécskdn t6bb mint fél évszdzados multtal
rendelkezik. A versenyrél a nemzeti fels6oktatdsrol sz616 2011. évi
CCIV. torvény is rendelkezik, ilyen médon is kitiintetett szerepet
biztositva ennek a megmérettetési formdnak.

: Az OTDK t6bb célt is szolgdl: mindene-
kel6tt a tehetséges hallgatdk 6sztonzése

arra, hogy a képzésben kotelezéen elvdr-
takon tilmende, kutatasi tevékenységeket
folytassanak, mdsrészt a konzulenssel
val6 kozos munkélkodds sordn elmélyiilt
szakmai kapcsolatot alakitsanak ki ok-
| tatdikkal, illetve a didkok dltal végzett
" tudomdnyos tevékenységek orszdgos
nyilvdnossigot kapjanak.

Az Orszagos Tudomdnyos Didkkori Ta-
ndcs (OTDT) egyiitt a mindenkori az
| oktatdsért felelés minisztériummal, a
Magyar Tudomdnyos Akadémia f6véd-
noksége mellett, valamint a felsdoktatds-
ban érintett minisztériumok és orszdgos
hatiskora hatdsigok, szakmai szervezetek
szakmai és igen sok esetben komoly
anyagi tdmogatdsdval szervezi meg a hagyomanyok szerint minden

A XXXII. OTDK
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paratlan év tavaszdn az OTDK-t 16 tudomdnyteriileti szekcidban.
A rendezvénysorozat vindorversenyként mikodik, azaz minden
szekciénak minden alkalommal az adott tudomdnyteriileten mi(ik6dé
mds intézmény ad otthont. A verseny 4ltaldban létszdmar tekintve
is tdmeges, mivel tobbszdz hallgat6, konzulenseik, a birdlé bizottsd-
gok, opponensek, szponzor szervezetek képviseldinek részvételével,
a legteljesebb szakmai nyilvanossdg el6tt zajlik.

A kilonbo6z6 szekcidkba, amelyek egyben az egyes tudomdanyte-
riileteken tartott versenyek orszdgos dontéi is, azok a hallgaték
nevezhetnek, akik az el8zetesen megrendezett intézményi, illetve
kari vélogaté konferencidkon erre a kimagaslé teljesitményiikkel
jogosultsagot szereztek. A KRE Allam- és Jogtudomdnyi Kara a
felkésziilés sordn két vdlogatéversenyt is szervez. A versenyzék ne-
vezése az OTDK-ra a vilasztott témdjuknak megfeleléen zajlik, és
az AJK-s hallgaték nevezése alapvetSen az Allam- és Jogtudomdnyi
szekciéban torténik, ugyanakkor semmi sem akaddlyozza azt, hogy
akdr egy Had- és Rendészettudomanyi, vagy Humdn Tudomdnyi,
Miivészeti és Miivészettudomdnyi, esetleg Kozgazdasigtudomanyi
szekciéban induljon a hallgaté. (A versenyen megmérethetik magukat
egyébként a hatdron tdli magyar egyetemistdk, illetve kiemelkedd
kutatdsi eredményeket felmutat6 kozépiskolai didkok is.)

Az OTDK-n val6 részvétel a teljes képzési id6 alatt lehetséges, els6-
sorban tudomdnyos irdshoz valé affinitds és eléadéi kedv és kitartd
kutatémunka sziikséges hozzd. Sikeres palydzat a legnagyobb valé-
szintséggel II1. évfolyamtdl nyujthatd be, a teljes képzés alatt akdr
két OTDK részvétel (és eredmény) sem kizdrt. Az opponensként
(hallgatéi birdloként) vald részvétel az elsé tanulmdnyi évtdl kezdve
javasolhato, igy akdr hdromszor is részt lehet venni az OTDK-n.

A versenyt megel6z6 évben megrendezett kari vélogatéversenyeken
eredménnyel szerepld hallgatékat kari szintl tréningprogramok
sordn készitjiik fel az orszdgos megmérettetésre, amelynek részét
képezi egy intenziv, tobb napos szakmai, el6adéi, retorikai tréning is
a Kar oktatdi, illetve erre felkért professziondlis trénerek részvételével.
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A vilasztott kutatdsi
teriileten az egye-
temi tananyagot
meghaladé mérteki
elmélyiilés, specid-
lis téma kivélasztdsa
sziikséges, amely-
nek megtaldldséban
a konzulens oktaté
segitséget nyujthat.
Célszert olyan té-

mdt vilasztani,

Kerekasztal-konferencia a tehetséggondozasrol

amelybdl az egyetemi targyat a hallgaté mdr teljesitette, hogy dtfogé
rdldtéssal rendelkezzen az adott teriilet alapvetd sszefuiggéseire, tisztd-
ban legyen az aktudlis, vizsgilatot igénylé és érdemld problémdkkal. A
kutatds eredménye egy maximum 100 ezer karakterszimu tanulmdny.
A konferenciasorozat egyetlen k6z6s rendezvényének, az dltaldban
a verseny évének novemberében megrendezésre keriil zdr6 tinnepi
tilésnek a Magyar Tudomanyos Akadémia Diszterme ad helyet. Ek-
kor keriil sor az oktatdsért felel6s miniszter és az MTA elnokének
részvételével az aktudlis OTDK értékelésére, tovabbd a legjobbak
kozil is a legkivdl6bb didkok, valamint legeredményesebb mestereik
jutalmazdsdra, a Pro Scientia Aranyérmek, a Mestertandr Aranyérmek
és az OTDT egyéb kitiintetéseinek dtaddsara.

A KRE A]K a versenyen 25 dolgozattal (tehdt 25 hallgatéval, de
ennek szdma névekedhet, ha tdrsszerz6k készitik a tanulmdnyt) és
25 opponenssel vehet részt. A Kar a 2015-6s OTDK-n elért — eddigi
szerepléseit tekintve legjobb — eredménye 10 dij volt, amelybél 5
helyezés és 4 kiilondij és 1 opponensi dij.

»~Az OTDK megmutatta szimomra a jogészi és tudomdnyos munka

teljes folyamatdt. Kutatds, rendszerezés, oktatékkal val6 konzultdcid,
sajit tudomdnyos tézisiink megfogalmazasa, irdsos formdba 6ntése,
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végiil alldspontunk megvédése a szakmai zstiri eltt.”

Fodor Balazs

»Az elmult négy OTDK-n szerzett tapasztalataim alapjdn azt gondlom,
hogy egy remek lehetéség 6sszemérni tuddsunkat, felkésziiltségiinket
mids egyetemek hallgatdival. Mindemellett 4 ismeretségek, bardtsd-
gok kotésének szintere, igy vilik olyan eseménnyé, amely akar egész
késébbi életiinkben meghatdrozé lehet.”

Juhdsz Orsolya

A programrol sz616 részletesebb tdjékoztatd elérhetdsége:
www.otdk.hu; www.otdt.hu

A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels

oktat6 a Karon Dr. Grad-Gyenge Aniké PhD tanszékvezet egyetemi
docens (grad-gyenge.aniko@kre.hu).
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Dr. Tolnai Agnes PhD

Az 6sztondijprogramok

Magukat az 6sztondijprogramokat tobb csoportba oszthatjuk:
belfoldi és kiilfoldi 6sztondijak,

tanulmdnyi eredményhez és szocialis helyzethez kotott dsztondijak,
— intézményi, dllami, 6nkormdnyzati és vallalati 6sztondijak,

— gyakornoki vagy onkéntes munkéhoz kotott osztondijak.

Az 6sztondij programok kézott egyardnt taldlhatunk kilfoldi és bel-
foldi lehetéségeket. A belfoldi dsztondij programok sok szempontbdl
elényosebbek, mint a kiilfldiek, hiszen a hallgat sajat kultarkorében
mozog, ismeri az orszdg berendezkedését, az 6t koriilvevé kultdrdr,
anyanyelvének kornyezetében maradhat, amely anyanyelven szerezte
meg alapvetd készségeit és képességeit. A belfoldi 6sztondij lehetdsé-
gek a mdr az egyetemi évek alatt, a tanulmanyok sordn megszerzett
képességekre és képességekre alapozva nyujtanak fejlédési, fejlesztési
lehetdséget.

Ezzel szemben a kiilfoldi dsztondijak esetében a hallgaté egy mésik
kultarkorrel taldlkozik még abban az esetben is, ha Eurépdn beliil
mozog, hiszen minden orszdgban eltéréek a szokdsok, més a gondol-
kodds, mds maga az oktatdsi program, ami a készségek és képességek
felépitését segiti az abban mdr 4ltaldnos iskola 6ta résztvevék szimadra.
Maisok az elvardsok, a munkaaddi hozzddllds, és ezt még neheziti,
hogy magyar lévén anyanyelvét orszdgdn kiviil nem tudja haszndl-
ni. Am a kiilfsldi 6sztondijak képesség- és készségfejlesztése éppen
ezeknek a nehézségek dthidaldsédban, az ott jelentkezé mindennapi
problémdk megolddsiban, kihivdsok kezelésében rejlik. Hiszen az
osztondij sordn nemcsak a tanulmdnyok nyelve lesz az idegen nyely,
hanem a mindennapi életé is, azaz a hallgaténak el kell sajdtitania
azt a képességet, amit idehaza még az intenziv nyelvi kurzusok sordn
sem tud: meg kell tanulnia az idegen nyelven gondolkodni, tigyeit
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azon a nyelven intézni és gondolatatit rendezett, raciondlis médon
eléadni. Ez a kommunikdcidés készség egy olyan sajitos fejlesztési
lehetésége, amikor a kordbban felsorolt kompetencidk mindegyike
egyszerre fejlédik ki egy mésik nyelven. Amikor tehdt életrajzunkban
csak azt tudjuk szerepeltetni, hogy van egy nyelvvizsgdnk, akkor a
munkaad6 nem tud megbizonyosodni arrdl, hogy azt a nyelvérai és
nyelvvizsgai laborkérnyezet mellett é16, mindennapi helyzetekben,
szakmai kérnyezetben is haszndlni tudjuk-e. Mig ha életrajzunkban
litja, hogy hosszabb-rovidebb ideig kiilféldi 6szténdij programon
vettiink részt, ahol harom-négy tantérgyat is idegen nyelven tanultunk
egy kiilfoldi egyetemen, akkor megbizonyosodhat arrél, hogy képesek
vagyunk nemcsak a nyelvvizsgdn elvdrt tuddst hozni a munkahelyen,
hanem az adott idegen nyelvet él6 médon haszndlni mindennapi
munkavégzésiink sordn, s6t, képesek vagyunk kiilfoldi partnerekkel,
kollégdkkal is kommunikdlni mind széban, mind irdsban.

FT e SRR A anulmdinyi ered-
-' 5 RO 11.11)ckhez vagy szoci-
dlis helyzethez kotott
belfoldi osztondijak

| a fels6oktatdsi ta-

nulmdnyok alatt je-
lentkez8 koleségek
csokkentésében,
UL E S R 1 ¢rscklésében nyj-
- - W tanak segitséget. Az

egyetemi tanulmad-

nyok ideje alatt nemcsak az édllamilag tdimogatott hely hidnydban
megjelend onkoltség jelentkezik kiaddsként, hanem a kollégiumi/
albérleti dij, a kozlekedés és a mindennapi életvitel koltsége, melyek
koziil az utébbi hdrom az 6nkoéltség tobbszordsét is jelenti a hall-
gatok szdmdra. Sokan a felmeriilé plusz koltségek miate keresnek
a fels6oktatdsi tanulmdnyok mellett végezheté didkmunkdt. Ezért
a szocidlis helyzethez és a tanulmdanyi eredményhez kotott 6szton-
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dijak lehetéséget adnak arra, hogy a didkmunkdra forditott idét a
hallgaté egyetemen beliili fejlédésére forditsa, és a felszabadul6 id6
alatt olyan tevékenységeket folytasson, amik késébb portfélidjat
szélesitik, értékesitik.
Az 6sztondij programok egy folyamatosan béviild lehetdségeket ki-
nalé tipusdt jelentik a felsdoktatdsi intézmények dltal kiirt dsztondijak
és az an. véllalati 6szt6ndij programok. A felséoktatisi intézmények
koltségvetési lehetdségeik keretei kozott a tanulmdnyi 6sztdndijon
kiviil olyan programokat kindlnak a tehetséges, fejlédni vigyé hall-
gatoknak, amely programok eredményei a hallgaté és az intézmény
szamdra egyardnt eredményeket hoznak, azaz a programokbdl
mindkét érintett fél profitdl. Ezekben az 6sztondij programokban
a hallgaték a fentebb felsorolt készségek mindegyikét fejleszthetik,
alakithatjak, ami az elsé munkahely megszerzéséhez sziikséges portf6li6
kialakitdsdt is lehet6vé teszi. Ilyen 6sztondij példdul a demonstritori
dsztondij, amikor a hallgaté demonstritorként csatlakozik egy tan-
székhez, intézethez, részt vesz annak kutatdsi, tudomdnyszervezési és
adminisztrativ munkdjéban. A hallgaté ezen az 6szt6ndij programon
keresztiil megismeri az egyetemi munkaszervezés folyamatait, a
tanszék oktatdinak kutatdsi tevékenységét, betekintést nyer a kuta-
tasszervezésbe, kutatismdédszertani ismertekre tesz szert, részt vesz a
tanszéki konferencidk megszervezésében. Olyan intézményi tuddsra
tesz szert, amivel képes lesz
— 4ddtni egy szervezeti egység miikodését,
— strukturdlt formédban el6adni sajdt kutatdsi eredményeit,
— alapvetd szervezési feladatokat elvégezni,
— csapatmunkdra a tanszéki oktatdkkal folytatott egytitemiikodés-
nek készonhetSen,
— szakmai ismereteit egy adott teriileten elmélyiteni,
— szakmai kapcsolatok kialakitdsara, azok dpoldsara és a kapcsolati
halé bévitésére,
— 0ndllé munkavégzésre a tanszék vezet$jétdl vagy oktat6jacdl
kapott feladatok elldtdsa kozben, illetve
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— kutatdsi tevékenysége sordn magas szintre fejleszti szébeli és
irdsbeli kommunikdcids képességét, valamint
— egy jol mikods, hagyomanyokkal rendelkez6 munkakornye-
zetben szocializalédva megszerzi elsé munkahelyi tapasztalatait.
A fels6oktatasi in-
tézmények a tehet-
séges fiatal kutatok
szdmdra kiilon 6sz-
tondijprogramokat
is kifrhatnak. Ezek
a programok jel-
lemz8en a kutatdi
. életpdlydra készi-
tik fel az aspirdnst
gy, hogy kutatdsi
programokba, doktori képzésbe, egyetemi projektekbe kapcsoljik
be az erre nyitott hallgatdkat. A fiatal kutatdi osztondijak szintén
munkahelyi tapasztalatot jelentenek, ahol nemcsak szakmai ismere-
teiket gazdagithatjak, de a tudomdnyszervezés, kutatdsmédszertan
egy magasabb szintjét ismerhetik meg.
Hogyan kamatoztathaté mindez a munkaeré-piacon abban az eset-
ben, ha valaki mégsem a kutatdi életpalydt vilasztja hivatdsdul? A
munkaaddk szdmdra egy fiatal kutatéi 8sztondij nyertese és sikeres
befejezdje olyan potencidlis munkavéllalét jelent, aki ismeri az 4ltald-
nos szervezési kérdéseket, képes a magas szinvonalu irdsbeli és szébeli
kommunikdaciéra, a kiilonb6z8 osztlyokkal, csoportokkal torténd
egytittmiikodésre, alkalmas tovédbbd projektekben valé részvételre,
terhelhetd, nagy munkabirdsa és a kutatdsi projekt témdjédban kivalé
szakmai ismeretekkel rendelkezik.
Villalati osztondijak egyre nagyobb szimban jelennek meg hazdnkban
is. A véllalatok profiljukhoz kapcsol6dé fels6oktatdsi intézményekkel
kialakitott kapcsolatdban keresik azokat a hallgatdkat, akik késébb
munkavillaléik lesznek. Ezek az 6sztondij programok jelentés
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anyagi tdimogatdst nyujtanak a hallgatéknak azon tdlmenden, hogy
a hallgat6kat bekapcsoljédk a véllalat életébe, ahol megismerhetik a
véllalati kultaré, elsajétithatjdk az ottani munkavégzéshez sziikséges
alapvetd készségeket, részt vehetnek a véllalati projektekben. A véllalati
osztondij programok keretében komplex készségfejlesztés torténik, s
elényiik nemcsak abban rejlik, hogy akér az els6 munkahely vagy a
szakmai gyakorlati hely megtaldldsit jelentik, hanem kival6 elemei
a portféliénak is.

Ehhez a korhoz tartoznak a szakmai gyakorlati 6szténdijak vagy a
gyakornoki programok is.

A szakmai gyakorlati dsztondijak lehetnek kiilfoldi és belfoldi osz-
tondijak is. Mivel a szakmai gyakorlat a hallgaté elsé tényleges
munkahelyét jelenti, ezért nagyon fontos, hogy a hallgaté a vélasztott
szakmdban minél elény6sebb gyakorlati helyen toltse el gyakorlati
idejét, azaz a lehetd legtobb szakmai ismeretet és dltaldnos készséget,
képességet sajdtitsa el a gyakorlat sordn. Hiszen életrajzdban ez lesz
az az elsé munkahelyi tapasztalat, amire alapozni tudja késébbi kar-
rierjét, az itt megszerzett kapcsolatok, képességek, szakmai ismeretek
pedig értékes elemei lesznek portfélidjanak. Elsajétithatja az 6n4llé
munkavégzés képességét, gyakorlata sordn szakmai problémakat kell
megoldania, projektkornyezetben kell dolgoznia, azaz egytitt kell
mikodnie mésokkal, meg kell tanulnia a csapatmunka alapjait. Ennek
sordn mind az irdsbeli, mind a szébeli kommunikiciés képességét
fejlesztheti, rdaddsul meg kell tanulnia a munkavégzés sordn elvart
munkaszervezés alapjait ugyantgy, mint az dltaldnos adminisztrativ
szervezést. A szakmai gyakorlat sordn €16, tanult szakmdjédhoz kap-
csol6dd kornyezetben fejleszti az egyetemi évek alatt megszerzett
képességeket a hallgaté és ismeri fel sajit maga er6sségeit és gyengéit.
A Kiroli Gaspar Reformdtus Egyetem a fenti lehetdségek mellett
tobb sajdt 6sztondij programot is létrehozott a tehetséges hallgatok
tdmogatdsdra, intézményi miikodésbe, kutatdsi projektekbe valé
bekapcsoldsdra. A KRE programok dltaldnos célja a tehetséges hall-
gatok felkaroldsa és tanulmdnyaik tdimogatdsa céljdbél a megélhetési
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koltségekhez torténd hozzdjirulds annak érdekében, hogy a hallgaték
minél tobb idejiiket tudjdk tanulmdnyaik sikeres teljesitésére forditani.

08/051/2015

Tanulmanyuat Briisszelben

A Kidroli Osztindij elsésorban tanulmdnyi eredményekhez és kozos-
ségi tevékenységhez kapcsol6dé program, ahol a hallgaték onkéleség
visszatérités formdjaban kapjik osztondijukat akkor, ha véllaljdk, hogy
onkéntes munka keretében bekapcsolédnak az egyetemi munkaba.
A Karok szervezeti egységenként hatdrozzdk meg azokat a feladatko-
roket, amikben vérjdk a hallgatékat 6nkéntes munkalehetdségekkel.
Az 6szt6ndij fejében teljesitett 6nkéntes munka sordn a hallgaték
betekintést nyernek az egyetem adminisztrativ életébe példdul
konyvtdri munkdk, konferencia szervezési feladatok vagy az dltald-
nos irodai segitségnyujtds teljesitése sordn. Ezek az 6nkéntes munka
lehetdségek szintén feltiintethetdek a portféliéban, hiszen erdsitik
mind a csapatban torténé munkavégzési képességet, mind az 6nall6
munkavégzés kialakitdsdt. Az dltaldnos szervezési és adminisztrativ
feladatokban torténé részvétel egy elsé munkahelyi vagy a szakmai
gyakorlatot megel6z6 dllomds is egyben, mivel a programban résztvevé
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hallgatdk elsajétitjdk azt a készséget, hogy hogyan mozogjanak egy
szervezetben, hogyan alkalmazkodjanak a klasszikus ald-folé rendelt-
ségi kornyezetben, hogyan kezeljenek egyszerre tobb feladatot, ezek
kozott hogyan priorizdljanak. Az egyetemi vagy kari tudomdnyos
konferencidkon szervezként is részt vehetnek a program keretében,
amivel elsajdtitjak az alapvetd szervezési és protokoll képességeket.
Mindezek értékes elemek a munkaaddk szempontjdbdl, hiszen
alapveté munkahelyi szocializaciés készségeket szerzett jelentkez6vel
taldlkoznak az alldsinterjun.

A Kdroli Géspar Reformdatus Egyetem
Allam- és Jogtudomdnyi Kara sajdt
osztondij programot is alapitott a
tehetséges és fejlédni vigyd hallgatdk
részére. Az Eitvis Karoly Osztondij
Program mir elsé évtdl elérhetd a
hallgat6k szdméra. Az elsé évben a
program célja a kozépiskoldban és a
felvételin kiemelkedd eredményt elért
elsé éves hallgaték tanulmdnyainak
anyagi timogatdsa. Az dllamilag timo-
gatott képzésben résztvevd hallgatok a
mdsodik évtél az E6tvos I+ program
keretében tovibbi 6sztondijat is kap-
nak, amennyiben részt vesznek a Kar
tudomdnyos munkdjiban, példdul
a tudomdnyos didkkori tevékenység keretében. Azaz készek arra,
hogy fiatal kutatékka viljanak, megtanuljék a tudomdnyszervezés
és a kutatdsmddszertan alapjait, képesek és akarjék fejleszteni szak-
mai ismereteiket. Azok a hallgaték, akik els6 évesként onkoltséges
helyre nyertek felvételt, szintén bekapcsolédhatnak a programba,
amennyiben az els6 év végén olyan kivalé tanulmdnyi eredményt
érnek el, ami lehet6vé teszi, hogy az évfolyam legjobbjaiként 4t-
soroljak Gket az dllamilag timogatott helyekre. Az E6tvos Kdroly
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Osztbndl’j Program célja tehdt egyértelmiien a tehetséggondozds
anyagi timogatdsa olyan lehet8ségekkel kombinalva, amik biztositjak
az egyetemi oktat6i-kutatéi utdnpétldst is, illetve elinditjdk a fiatal
kutaték szakmai karrierjét.

Osszegzés

A fels6oktatdsban toltott id6 alatt a hallgaték felkésziilnek a mun-
kaeré-piacon torténd megjelenésre. A tanulmdnyok alatt értékes
képességeket szereznek, azonban ezek a képességet elsésorban €16
munkakdrnyezetben fejlédnek az ott szitkséges mindennapi problé-
mamegoldds sordn. Az egyetem 6nmagdban is rengeteg lehetéséget
nyujt a szakmai tuddson kiviili képességek, készségek fejlesztésére,
amennyiben a hallgat6 nyitott ezeknek a lehetdségeknek a kiakndzdsdra.
Fontos kiemelni, hogy a készségfejlesztéshez mindkét fél akarata
sziikséges, azaz a felsGoktatdsi intézmény nyujtotta lehetSségeket
a hallgaténak ki kell hasznélnia ahhoz, hogy a munkaeré-piacon
értékelt kompetencidkat megszerezze. Az egyetemi évek alatt tehdt
sajat magunk menedzserévé kell valnunk, keresniink, felismerniink
és kihaszndlnunk a lehet8ségeket. A felséoktatdshoz kapcsolédé
intézményi vagy intézményen kiviili 6sztondij programok kivélé
teret kindlnak ehhez, hiszen céljuk a tehetséges, fejlédni vagyé és
akaré hallgatdk felkaroldsa, tdimogatdsa és sikeres elinditdsa a mun-
kaerd-piacon.

Az 6sztondij-lehetSségekrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért felels
oktaté a Karon Dr. Tolnai Agnes PhD tanszékvezetd egyetemi docens,
dltaldnos dékanhelyettes

(tolnai.agnes@kre.hu)
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Dr. Homicské Arpad Olivér PhD

Nemzetkozi képzésekben val6 részvételi lehetdség a Kdroli Gdspar
Reformitus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karin

Az egyetemi tanulmdnyoknak egyre fontosabb eleme a nemzetkézi
képzésben valé részvétel. A mai munkaerépiacon komoly verseny
van a leendé munkavallalék kozott a munkahelyek elnyeréséére. A
Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara
ezért megkiilonboztetett figyelmet fordit a nemzetkdzi csereprogramok
dleal kindle részképzés elsegitésére. Napjainkban mdar szimos euré-
pai unids program teszi lehetévé a fels6oktatdsban tanulé hallgaték
kalfoldi részképzésben valé aktiv részvételét. Ezek koziil kiemelkedik
az Erasmus+ program.

Az Eurépai Unié ok-
tatdst, képzést, ifjusig-
igyet tamogat6 prog-
ramja az Erasmus+.
A program mobilitdsi
projektjeinek keretében
az Eurdpai Uni6 orsza-
gaiban lehet részképzést
folytatni legaldbb egy
tanulmdnyi id6szakon
(trimeszter vagy szem-
eszter) keresztiil, és eh-
hez a program pénziigyi tdmogatdst folyésithat. Tanulmanyi céla
részképzésen til lehet8ség van kiilfoldi szakmai gyakorlat végzését
timogaté6 osztondijra is pdlydzni.

Az Erasmus+ tanulmdnyi céld mobilitds lehetévé teszi az okrtatdsi,
nyelvi és kulturalis tapasztalatok megszerzését egy mésik programor-
szagbeli felsGoktatdsi intézményben. A tanulmanyi céli mobilitdsnak

Karolis hallgatdk a lisszaboni egyetemen
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el6 kell segitenie a hallgaté tanulmdnyi elémenetelét és személyes
képességeinek fejlesztését. Tamogathaté tevékenység a program kere-
tében a felséoktatdsi hallgaték tanulmdnyi céli mobilitdsa (minimum
3 hénap, hosszabbitdssal maximum 10 hénap).

A pélydzat beaddsdnak feltétele, hogy a pilydzénak a Kéroli Gdspar
Reformdtus Egyetemmel az ERASMUS+ periddus teljes idStartama
alatt folyamatosan hallgatéi jogviszonyban kell dllnia, az intézményben
diplomat, illetve oklevelet adé képzésben kell részt vennie. Elnyert
palydzat esetén a kiutazds megkezdéséig legalabb 4 lezért félévvel kell
rendelkezniiik a jogdsz hallgatéknak, és a palydzat beaddskor véllalni-
uk kell, hogy aktiv hallgatéként beiratkoznak az Egyetemre az adott
tanévre is. Az ERASMUS+ mobilitdsi 6sztondij teljes ideje alatt a
kiild intézmény beiratkozott hallgatéjanak kell lennie, és diplomdjat/
oklevelét, illetve doktori fokozatdt sem a hallgatéi cserét megel6z8en,
sem az alatt még nem szerezte/szerzi meg. A kiildé intézményben
alap- vagy masoddiplomis, illetve doktori képzésben nappali, esti vagy
levelezd tagozaton, kell részt vennie. A palydzé magyar dllampolgar-
sdgl, vagy Magyarorszdgon érvényes letelepedési, illetve tartézkoddsi
engedéllyel él, vagy menekiilt-stitusszal rendelkezik. Fontos feltétel,
hogy a kiild§ intézmény ERASMUS+ 6sztondijra kivélasztja, illetve
a fogad¢ intézmény megfelelé tanulmdnyi programot vagy szakmai
gyakorlatot tud biztositani szimdra. A hallgaténak az intézményi
elbirdldson meg kell felelnie, és ott kivélasztisra kell kertilnie, mint
olyannak, akit az egyetem illetékes bizottsdga a programban val6
részvételre ajdnl. A hallgaté nyelvi kompetencidinak ellenérzésének
is meg kell torténnie az Eurépai Bizottsdg dltal elvirt médon (on-line
felmérés a kivalasztds utdn [csak az 6sztondijat elnyert hallgatéknal],
illetve a hazaérkezés utdn). A kiilf6ldi tanulmdnyok megkezdése elétt
egy tartalmilag egyeztetett, irdsbeli tanulmdnyi szerz6dés megkotésére
is sziikség van. A mobilitds alatt végzett tevékenységnek illeszkednie
kell a hallgaté képzési tervébe. A tanulmdanyi idészak végén a kiilfoldi
fogadéintézménynek igazoldst kell kiadnia az elvégzett tanulmanyi
programrél és eredményekrdl. A kiildS intézmény kotelessége a
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tanulmdnyi szerz6désben villalt, teljesitett és igazolt tevékenységek
teljes elfogaddsa. A hallgaték a kiilféldon toleott idészak folyamdn
is jogosultak az anyaintézményiiknél kapott tanulmanyi 6sztondijra
vagy egyéb hitel folydsitdsdra.

Az ERASMUS+ hallgatéi
osztondijban részesiilnek,
melynek mértéke a fogadé
orszdg megélhetési kolt-
ségei alapjin a Tempus
koézalapitvdny dltal pon-
tosan meghatdrozott. Az
osztondij ugyanakkor csu-
pan kiegészitd tdmogatdst
nyudjt, nem tudja fedezni
a felmeril§ teljes kint tartézkodds koltségeit. Egy hallgaté képzési
ciklusonként csak egy alkalommal részesiilhet ERASMUS+ hallgatéi
tanulmdnyi és egy alkalommal szakmai gyakorlati mobilitdsi 6sz-
tondijban. A tanulmdnyut csak akkor sikeres, ha a hallgaté a véllalt
kiilfoldi tanulmdnyait eredményesen végzi el (minimum 3 tantdrgy
teljesitése, Osszesen legalabb 15 kredit értékben), kiilf6ldon meg-
szerzett tanegységeit a kiildé intézmény elfogadja, és a killds szak/
tanszék a hallgaté itthoni tanulmdnyaiba beszdmitja.

A Kiroli Géspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Ka-
ranak hallgatéi esetében az alibbi eurdpai egyetemek esetében van
lehet8ség kiilfoldi részképzés folytatdsara:

— Karl-Frenzens-Universitit Graz (Ausztria);

— Universitit Wien (Ausztria);

— Plantijn Hogeschool Antwerpen (Belgium);

— Masaryk University (Csehorszdg);

— National and Kapodistrian University of Athen (G6rogorszig);
— Haskdlinn i Reykjavik Izland (Izland);

—  University of Akureyri Izland (Izland);

—  University of Warsaw (Lengyelorszdg);
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— Riga Graduate School of Law (Lettorszdg);

— Kazimieras Simonavicius University (Litvdnia);

— Kauno Kolegija Lithuania (Litvdnia);

—  Universitit Passau (Németorszdg);

—  Universita’ Degli Studi Di Foggia (Olaszorszig);

—  Universidade Nova De Lisboa (Portugdlia);

— Sapientia Hungarian University of Transsylvania (Romdnia);
—  Universitat De Girona (Spanyolorszig);

— Univerza Na Primorskem Szlovénia (Szlovénia);

— Anadolu University (T6rokorszdg).

A programrol sz616 részletesebb tdjékoztatdsére felelés oktaté a Ka-
ron Dr. Homicské Arpad Olivér PhD nemzetkézi és tudomanyos
dékanhelyettes (homicsko.arpad@kre.hu).

Az egyetemi Neptun rendszerben, valamint a kari fali hirdetékon fo-
lyamatosan tdjékoztatdst kapnak a hallgatok az aktudlis lehetdségekrdl.
Internetes tdjékoztatd a hetp://www.kre.hu/portal/index.php/eras-
mus-iroda.html linken érhetd el.
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Dr. Bo6c Adim PhD

A Willem c. Vis International Commercial Arbitration Moot
mint a tehetséggondozis eszkoze

A 2015/2016-0s tanévben immdron huszonharmadik alkalommal
fog megrendezésre keriilni a Willem c. Vis International Commercial
Arbitration Moot elnevezésii nemzetkozi vélasztottbirésigi perbe-
szédverseny (https://vismoot.pace.edu/).

Az eredetileg bécsi székhelyt,
és az utébbi években a bécsi
helyszin mellett mar Hong
Kongban is megrendezésre
keriil6 nemzetkozi verseny
a kereskedelmi vilasztottbi-
résdgi perbeszédversenyek
kozott az egyik legrangosabb-
nak tekinthetd.

A jelentds egyetemi csapato-
kat tomoritd versenyre Ka-
runk, a KRE AJK 2012 6ta folyamatosan kiild csapatokat Paldsti
Gébor, illetve Boéc Addm vezetésével.

A Willem c. Vis Moot legnagyobb elénye az életszertiség. A csa-

Csoportkép az orosz Perm State
University elleni kor targyalasa utan

pattagok ugyanis egy fiktiv, de gyakorlatilag teljesen életszer(i va-
lasztottbirdsdgi tiggyel, annak minden részletével a keresetlevéltSl
kezdve a szébeli tdrgyaldsig (pleading) ismerkedhetnek meg a kozel

féléves verseny sordn.
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A verseny menete a kovet-
kez8k szerint foglalhaté
ossze. Minden év okté-
ber elsé péntekén a fent
ismertetett weboldalon
kozzétételre keriil az aktu-
dlis, arra az évre vonatkoz6
vélasztottbirésdgi tigy. Az
angol nyelv(, részletes ke-

- resetlevelet, mellékleteit és
A Karoli csapata a Willem C. Vis nemzetks- ellenkérelmet is tartalma-
zi kereskedelmi jogi perbeszédversenyen  z4 iratot ekkor van lehetd-
sége a versenyre jelentkezd, jellemzden 4-5 {6s egyetemi csapatoknak
letolteni.

A verseny els6 része irdsbeli fordulé. Ekkor a kérelmekre felperesi,
illetve alperesi beadvanyt kell késziteni és azt a megadott hatdridére
feltolteni az internetre. (Az alperesi iratok elkészitésekor mdr ismert
a kisorsolt ellenfél felperesi irata.)

A verseny szébeli része az eurdpai forduléban jellemz8en mdrcius
végén, dprilis elején kertil Bécsben megrendezésre egy kozel egyhetes
rendezvényen. Ennek alkalmaval a csapatoknak valasztottbirésdgi
targyaldst szimuldlva, neves professzorokbdl, tigyvédekbdl, gyakorls
valasztottbirokbdl 4ll6 vilasztottbirdi testiilet elStt szitkséges érvelniiik,
azaz voltaképpen egy teljes vélasztottbirésigi tdrgyalds lefolytatdsra
keriil. A szdbeli verseny tobbfordulés. A tobb szdz csapatbdl el8szor a
legjobb 64, majd a legjobb 32, végiil a legjobb 16 keriil kivalasztdsra,
és végiil rendezik meg — grandiézus koriilmények kozott —a dontét.
A verseny a tehetséggondozds szempontjdbél t6bb okbdl is kiemel-
ked§ jelentdségli. Elészor is, mivel a verseny angol nyelven zajlik
mind irdsban, mind széban, igy lehetéség nyilik egy nagyon magas
szint(i angol jogi szaknyelv megismerésére, elsajdtitdsdra, gyakorlatban
torténd hasznilatdra.
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A verseny 4ltal érintett jogi probléma minden esetben az ing6k adds-
vételével foglalkoz6 Bécsi Vételi Egyezménybdl (CISG) indul ki, igy
a verseny sordn az Egyezményt, annak szakirodalmdt, gyakorlatdt
is igen jol meg lehet ismerni, illetve a résztvevék egy nemzetkozi
vélasztottbirdsigi eljdrds rendszerével, lefolytatdsival kapcsolatban
is igen kozeli élményeket szerezhetnek.

A verseny sordn nagyon lényeges az, hogy a résztvevk csapatban
dolgozzanak, ennek megfelelden a felkésziilés alatt a teamwork
készsége is fejlodik.

Arra figyelemmel pedig, hogy a szébeli fordulén szdmos orszdg ran-
gos egyetemeinek csapatai képviseltetik magukat, a verseny kit(ing
alkalmat kindl a nemzetkozi kapcsolatépitésre egyardnt.

A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaté a Karon Dr. Boéc Adém egyetemi docens (booc.adam@kre.hu).
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Dr. Dobrocsi Szilvia PhD

Nemzetkozi tanulmdnyi versenyek biintetdjogi témdban

- ICC Moot Court (a Nemzetkozi BiintetSbirdsdg szimuldcids
versenye)
- Jean Pictet Competition (nemzetkdzi humanitdrius jogi verseny)

A két biintet6jogi teriiletet érint8, angol nyelvii nemzetkézi tanul-
mdnyi versenyre a vildg minden tdjardl érkeznek 3 f8s egyetemi
csapatok. Alapvetéen jogesetmegolddsrél és szitudcids jatékokrdl van
sz6, melyek sordn a hallgaték tantbizonysdgot tesznek nemzetkozi
biintetjogi és humanitdrius jogi ismereteikrdl.

Elssorban harmadik évfolyamos és felsébb éves hallgatéknak ajanlott
a részvétel, mert megkezdett (vagy mdr befejezett) biintetSjogi és
biintetd eljérdsjogi ismereteik birtokdban szakmailag hozzdértébben
vaghatnak neki a felkésziilésnek. A versenyeket megel6z6 kozos fel-
késziilés sordn a nemzetkozi biintetéjogra, a nemzetkozi biintetébi-
raskoddsra és a nemzetkozi humanitdrius jogra vonatkozd joganyagot
kell feldolgozni és elsajdtitani, hiszen ezek jelentik a sikeres részvétel
alapjit. A felkésziilés heti konzulticiékat jelent oktdbertdl 4prilisig,
a joganyag dtbeszélését, megtanuldsit, teszteket, prébafeladatokar,
ezért olyan hallgatéknak ajdnlott a jelentkezés, akik mindennapi
feladataik mellett képesek és hajlandéak megtenni azt az — egyébként
tobbszorosen megtériilé — erdfeszitést, amit a felkésziilés igényel.
Mindkét verseny angolul zajlik, ezért a nyelv ismerete és készségszintii
hasznilata elengedhetetlen. A biintet8jogi terminoldgidt a felkésziilés
sordn sajdtitjak el a hallgat6k, de az alapvetdé nyelvi hidnyossigok
korrigdldsdra a felkésziilés alatt nincs lehetéség.

Az ICC Moot Court a Nemzetkozi Biintet6birdsdg elétti eljardst
szimuldlja egy kitaldlt eseten keresztiil. Elézetes regisztricié utdn
a csapatok elészor irdsbeli beadvanyokat terjesztenck a Birdsdg elé
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a megadott esettel kapcsolatban, elére meghatdrozott szerepekben
(tgyész, védé, sértetti képviseld) eljarva, majd néhdny hénapos
felkésziilést kovetden az egyhetes szébeli versenyen éllnak a birdk
elé Hédgdban, a Nemzetkozi Biintetbirésig székhelyén. A kitaldlt
esetnek tobbnyire nincs megoldasa, az el6ad6készség, a pontossig, a
szakmai ismeretek, az érvelési készségek értékelése dll a kozéppontban.
A birdk a csapat teljesitménye mellett az egyes pozicidkban eljird
hallgaték egyéni irdsbeli és szébeli teljesitményét is értékelik, vagyis
a csapat eredménye mellett egyéni sikert is hozhat a versenyzés. A
KRE-AJK csapata eddig hdrom alkalommal vett részt a versenyen
egyre javul6 teljesitménnyel, hallgatéinkat az értékelések sordn tobb
alkalommal kiilon dicsérettel jutalmazedk.

A Jean Pictet verseny a nemzetk6zi humanitérius joggal foglalkozik,
a hdbor jogdval és szabalyaival, a civil lakossg és a hadifoglyok ke-
zelésével. A csapatnak elészor egy elére megadott humanitdrius jogi
esetet kell feldolgoznia meghatdrozott kérdések mentén. Amennyi-
ben az irésbeli anyag alapjdn a csapat tovébbjut a szébeli forduléba,
akkor részt vehet az egyhetes eseményen, melyet évente mds-mds
orszdgban rendeznek. A helyszini fordulé tesztekbél és izgalmas
szitudciés gyakorlatokbdl 4ll, melyek sordn a helyszinen, valésnak
tind helyzetekben kell alkalmazni a felkésziilés sordn szerzett isme-
reteket. A KRE-AJK csapata 2011-ben bejutott a verseny mésodik
forduléjiba, melyet abban az évben Dél-Afrikdban rendeztek meg. A
hallgaték rengeteg élménnyel és szakmai tapasztalattal gazdagodtak.
Mindkét verseny és a felkésziilés angolul zajlik, ezért a meglévé
nyelvi készségek jelentSsen fejleszthet8k. Az intenziv gyakorldsnak
koszonhetben a versenyeken a hallgaték folyékonyan kommunikalnak
angolul, mind dltaldnos, mind szakmai kérdésekben. Bitran megszé-
lalnak, magabiztosan kommunikdlnak, nyitottabbak a kérnyezetitk
felé. Az esetleges nehézségeket kihivdsnak tekintik, nem kudarcnak.
A szébeli versenyek remek lehetdséget teremtenek a kapcsolatépitésre,
nem csak a kortdrsakkal, mds orszdgok egyetemistdival, hanem az
adott szakeeriilet kiemelkedé miivel8ivel is. Tobbek kozott egyetemi
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oktaték, nemzetkdzi birésigok birdi, a Nemzetkozi Voroskereszt
szakemberei értékelik a hallgaték teljesitményét és felkésziiltségét,
Sszinte elismeréssel és bdtoritdssal. A versenyeket kovetden szakmai
kérdésekben biarmikor elérhetdk, akdr késébbi 6sztondijjal vagy
gyakorlati lehet6sségekkel kapcsolatban is.

http://iccmoot.com/

http://www.concourspictet.org/index en.htm

A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaté a Karon Dr. Dobrocsi Szilvia PhD egyetemi docens, Biin-
tetdjogi, Biintetd eljérdsjogi és Biintetés-végrehajtdsi Jogi Tanszék
(dobrocsi.szilvia@kre.hu)
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Prof. Dr. Miskolczi Bodndr Péter — Dr. Udvary Sdandor PhD

Allam- és Jogtudoményi Doktori Iskola

Rovid torténetiink

A Kiroli Gaspér Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Dok-
tori Iskoldja 2014-ben Gjra indult. A fokozatszerzésre 2015 elejétdl
egyéni felkésziilési lehetdséget is biztositunk, amely irdnt mdris nagy
érdeklédés mutatkozik. Doktori iskoldnk barmelyik magyarorszdgi
jogi karon diplomdt szerzett jelentkezdt befogad sikeres felvételi
eljarést kovetden.

A doktori iskola célja

A doktoranduszok elétt a jog egy sziikebb szeletét érintéen kettds
feladat 4ll: egyrészt sikeresen szdmot kell adniuk tuddsukrél a dok-
tori szigorlaton, mésrészt képesnek kell lenniiik egy PhD értekezés
elkészitésével és megvédésével bizonyitani kutatéi alkalmassdgukat.
Doktori iskoldnk kozvetlen célja az, hogy a lehetd legnagyobb mérték-
ben segitse a doktoranduszokat e kettds feladat sikeres teljesitésében.
Jogi doktori iskolank arra véllalkozik, hogy az egyetemeken megszo-
kott, a jogalkalmazéi munkdra felkészité, norma centrikus képzés
helyett probléma-orientdlt képzést folytasson. Doktori képzésiink
a PhD képzést megel6z6 6t évet kovetSen kérdés-feltevd, kritikus
szemléletet igyekszik kialakitani doktoranduszaiba, akiket kutaté-
munkdra készit fel. Szimunkra a feladat egy érték-orientdciés valtds
elésegitése. A szabdlyok miértjét keresd, a jogalkotdi célokat a valé-
sdggal egytitt szemléld, a jogalkotdi munka hozadékdt a sziikségletek,
igények és lehetdségek fényében értékeld kutat6i mentalitds kiala-
kitdsa litvinyosan mds, nehezebb feladat, mint a gradudlis képzésé
volt. Le akarjuk rombolni az ,egy helyes megoldds létezik” jellegii
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szemléletbe vetett hitet! A doktori iskolai képzés révén a leendd ok-
tatéknak-kutat6knak azt szeretnénk bemutatni, hogy a jogalkotds
elsé feladata a sok lehetséges megoldds koziil az adott id6ben fenndllé
adott koriilményekhez leginkdbb illeszkedé megolddsok kivélasztdsa.
A misodik 1épcsé a ,rostdn fennmaradé” megolddsok elényeinek
és hdtranyainak 6sszehasonlit6 elemzése. Az Osszehasonlitdsra, az
objektiv értékelésre akarjuk felkésziteni PhD hallgatéinkat, mivel
ezt készség szintjén tobbnyire nem sajdtithattdk el kordbbi egyetemi
tanulmdnyaik alatt. A szemlélet és irdnyultsig megviltoztatdsin
tul a megfeleld technikdkat is a hallgatok kezébe igyeksziink adni,
modszertanilag is felkészitve 8ket a rajuk varé feladatok elvégzésére,
arra hogy képesek legyenek az 6sszegytijtott adatokat, informdcidkat
helyesen elemezni.

Programjaink

A Kiroli Gaspar Reformirus Egyetem Allam- és Jogrudomanyi
Doktori Iskola két képzési programot inditott:

Feleldsség program

Ez a képzési program egy olyan jogintézményt mutat be, amellyel
nagy val6sziniiséggel minden doktorjellt taldlkozni fog egyrészt
kutatdsai sordn, mdsrészt a doktori szigorlaton. A felel6sség olyan
téma, amely a graduilis jogi képzés minden jogi tirgydban jelen
van, igy a felel8sség vizsgdlata — egy specidlis kérdés tekintetében —a
teljes jogi képzést lefedi. A felelésség a tételes jogi tdrgyak korében
valamilyen kévetelmény megszegése miatt fenndllé jogkovetkezmény.
Tételes jogi tirgy korébe tartozé PhD értekezés nem keriilheti meg
a felelésség témakorét. Amikor az AJDI egyik képzési programidnak
témdjdul a felelésséget vélasztottuk, akkor abbdl indultunk ki, hogy
az egyes jogdgakban a felel8sség nagyon eltérd feltételeinek és a még
ennél is nagyobb véltozatossigot mutatd jogdgi jogkovetkezmé-
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nyeknek az dttekintésével, a tendencidk felvazoldsval valamennyi
doktoranduszt az 4ltala majdan kutatott egyetlen jogig felelésségi
szabdlyaindl sokkal dltaldnosabb tuddssal vértezziik fel. A felelésség
sokszintiségének megismerése, a kiilonbségek felismerése, az egyes
jogdgi felel6sségi megolddsok kozotti eltérések okainak, funkciéjinak
a megértése hozzdsegiti a képzésben résztvevét a dokrori értekezés
megirdsdhoz és kés6bbi kutaté munkdjdhoz sziikséges széles latékor
kialakitdsdhoz és annak a készségnek a kifejlesztéséhez, hogy az dltala
vizsgdlt témdt tobb szempontbdl és elfogulatlanul kozelitse meg.

Etika program

A misik képzési programunk a jogi oktatds értelmiség-képzé vo-
nulatdra épit, azt igyekszik — egy specidlis teriileten — béviteni. Az
etika program keretében a jog erkolcsi gyokereit prébdljuk feltdrni
torténeti megkozelitésben, valamint a jog és etika kapcsolatrendszerét
elméleti sikon. Az dltaldnos érvény(i kérdések tisztdzdsat kovetden az
egyes tételes jogi teriileteken az erkolesi kovetelmények jogszabalyi
elvardssd valé dtalakuldsic vizsgaljuk és igyeksziink feltdrni a két te-
rillet dinamikusan valtozé hatdrait. A képzés egyik vonala a tételes
jogban — sokszor definidlatlanul — megjelend erkélcsi kovetelmények
(pl. tisztesség, johiszemiiség, stb.) elemzése, a kapcsolddé joggyakor-
lat bemutatdsa. Egyhdzi fenntartdsi egyetemiinkon érthets, hogy
a képzés a vallds, az erkéles, valamint a jog kapcsol6dé pontjait is
igyekszik feltdrni.

Ez a képzési program mdsféleképpen pétol hidnyt, mint a felelsségi
program. A jogiszképzésben nagyon szétszértan oktatott tdrgyakban,
sokszor nem is kozponti problémaként folvetett kérdéseket igyekszik
szisztematikusan korbejdrni. Azt gondoljuk, hogy az etikai progra-
mot déntden az egyhdzi fenntartdsa egyetemek jogi karain diplomat
szerzettek fogjdk valasztani. Szdmukra ez a képzés tanulmadnyaik és
kutatdsaik 4j irdnydt alapozhatja meg.
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Piac- és technoldgia szabdlyozds program

Ezzel a programmal a doktori iskola reagdlni kivan a vildgban aktu-
dlisan zajlé gazdasdgi, tdrsadalmi folyamatokra, amely tobbek kozote
a jogi szabdlyozist is — tudomdnyos megalapozottsigot nagyban
igényl6 — kihivasok elé dllitja. Elénk interdiszciplindris, a jogdszokat
és kozgazddszokat egyardnt érdekld vita tdrgya lett a gazdasigi vél-
sdg nyomdn, hogy a szabadpiaci folyamatok mennyiben hagyhat6k
magukra; a dereguldcié hiveit egyre inkdbb kritizalja a tudomdnyos
kozvélemény, rimutatva, hogy nem virhaté a piaci szerepléktdl a
kozérdeket szem elbtt tarté onszabdlyozds. Az dllam van abban a
helyzetben, hogy a kozérdeket a piacokkal szemben is érvényesitse,
ennek végrehajtdsahoz azonban tudomdnyos alapokkal rendelkezd
jogdszokra van sziikség, akik értik a piacok miikodését és képesek a
megfeleld szabalyozds alakitdsa és alkalmazdsa révén a kozérdeknek
érvényt szerezni. A program inditdsdt megalapozé mdsik koriilmény,
hogy korunk ipari forradalma — a technolégiai véltozis — szinte mdr
kovethetetleniil zajlik a szemiink elél, mikdzben stilyos dogmatikai,
alapjogi, etikai kérdések meriilnek fel. Mindez egytittal komoly
konfliktus forrdsa is, hiszen egyszerre kellene biztositani az ember
javdt szolgilé technoldgiai fejlédést és azt, hogy az Gj technolégidk ne
fenyegessék az alapvet$ emberi jogokat, dogmatikailag tiszta médon
illeszkedjenek a jogrendbe. Ennek megolddsa az el6z6h6z hasonlé
széles latékord, 6ndllé kutatdsra alkalmas jogdszok 1étét indokolja,
amelyek képzésére e doktori program keretet nytjt.

A program Magyarorszdgon egyediildllé kezdeményezés, a képzés lefedi
a piac- és technoldgiaszabdlyozds valamennyi aktudlis jogi kérdését,
mikézben lehetdséget ad a két résztémadval kapcsolatos dltaldnos
megfontoldsok, alapvetd szabdlyozds-elméleti kérdések megismerésére
is. A doktori iskola mésik két programjdval interakciéban, ebben a
programban is olyan kozérdekii szempontok meriilnek fel, amelyek
a keresztyén gondolkoddst is reflexiéra késztetik, amire hazankban
ez a miihely a legalkalmasabb.
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Kiildetésiink

Igyeksziink a PhD képzés szervezésében rugalmasan figyelembe venni
doktoranduszaink egyedi igényeit mindig tigyelve egyfeldl a képzés
szinvonaldra, mdsfeldl a kollegidlis légkor megtartdsdra. Bizunk
benne, hogy céljaink, programjaink és mikodésiink sok jovébeli
oktatdt és kutatét segit majd hozzd a magas szinvonalti tudomdnyos
és szakmai munkavégzés lehetéségéhez, amit mindnydjan becsiilettel
véllalhatunk és képviselhetiink mind 6nmagunk, mind sziikebb és
tigabb kozosségiink felé.

Az tjjdalakulds 6ta 33 doktorandusz és doktoranda iratkozott be a
képzésre, illetve 2 egyéni felkésziil$ 4ll fokozatszerzés elétt. Ebben
az idészakban egy sikeres PhD-fokozatszerzés és egy eredményes
habilitdlt doktori cim szerzési eljdrds zajlott le.

»A Doktori Iskola egy adott szakteriilet mélyebb megismerésére, tudo-
mdnyos igény(i kutatdsdra, a jogi oktatds sordn megszerzett ismeretek
szintetizdldsdra teremt lehetdséget, illetve megismerteti a hallgatékat
a tudomdnyos kutatds elméleti és gyakorlati médszereivel. A képzés
sordn tobb program koziil lehet vélasztani, igy mindenki megtalalhatja
az érdekl8dési korének leginkdbb megfeleld képzési tartalmat. Kivals
oktatdk segitik a felkésziilést, valamint a Doktoranduszok Orszdgos
Szovetsége és az egyes doktori iskoldk dltal szervezett konferencidkon
remek lehetéség nyilik a kutatdsi témdk bemutatdsdra, a szakteriilet
mids kutatdival és doktoranduszaival valé megvitatdsdra.”

dr. Schubauer Petra

»A Kirolin mindig didk és emberkdzpontd, nagy tuddst oktatéedl
volt szerencsém tanulni. A csalddias légkor nagymértékben hozzése-
gitett engem ahhoz, hogy olyan emberi és szakmai kapcsolatokat
alakitsak ki, amelyek hosszti tivon meghatdroztdk a fejlédésemet.
Jelenleg a Doktori Iskola hallgatéjaként, tovabbra is biiszke Kdrolis
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egyetemi polgarként van szerencsém folytatni a posztgraduilis
tanulmdnyaimat.”

dr. Rimaszécsi Janos
A programrol sz6l6 részletesebb tdjékoztatdsért és a versenyért felels
oktaté a Karon Dr. Udvary Sdndor PhD tanszékvezet$ egyetemi

docens, a Dokrtori Iskola titkdra (udvary.sandor@kre.huy).

Adminisztritor: Téth Dorina — toth.dorina@kre.hu
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A fels6oktatasban toltott ido alatt a hall-
gatok felkészilnek a munkaeré-piacon
torténé megjelenésre. A tanulmanyok
alatt értékes képességeket szereznek,
azonban ezek a képességet elsésorban
¢l6 munkakornyezetben fejlédnek az
ott szitkséges mindennapi probléma-
megoldas soran. Az egyetem 6nma-
gaban is rengeteg lehet6séget nyujt a
szakmai tudason kivili képességek,
készségek fejlesztésére, amennyiben
a hallgaté nyitott ezeknek a lehet6sé-
geknek a kiaknazasara.

Fontos kiemelni, hogy a készségfej-
lesztéshez mindkét fél akarata szik-
séges, azaz a felsGoktatasi intézmény
nyujtotta lehetéségeket a hallgatonak
ki kell hasznalnia ahhoz, hogy a mun-
kaer6-piacon értékelt kompetenciakat
megszerezze. Az egyetemi évek alatt
tehat sajat magunk menedzserévé kell
valnunk, keresnink, felismerniink és
kihasznalnunk a lehet6ségeket.

Drt. Tolnai Agnes PhD
Altalanos dékanhelyettes




